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 هبمخاطر مهنزالتعامل إعلا  ب لتزاا الا
                                                   

 *محمود محى التدين صادق بكرى                                                      
 
 

 :لخخ الم

 ؛هتمت بها أغلب العلوم الحديثةاوحياة العامل من الموضوعات التي صحة  تعد
 ،خاصة في القرن الماضى، جتماع والأمن الصناعى والقانون وغيرهاكالطب وعلم الا

لى ع والتي تشكل خطرا   ،المواد الخام عمالستاتيجة التطور والتقدم في الآلات و ن
يقع التزام على صاحب العمل بإعلام  لهذا ؛صحة وحياة العامل نتيجة إصابات العمل

حتى يدرك العامل المخاطر المحيطة ؛ وصحته العامل بالمخاطر التي تهدد حياته
 بمهنته.

 

 - لتزامات صاحب العملا –بيئة العمل  –المخاطر المهنية  التكلخمات المفزاحية:
 .الأمراض المهنية –مسؤلية صاحب العمل 
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 جامعة بنها. –كلية الحقوق  –المدني في القانون دكتوراه باحث  *
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Abstract : 

The life and the health of the worker is considered one of the 
topics that the most modern sciences such as medicine, sociology, 
industrial safety, law and others, especially in the recent century 
because of development and progress in using equipment and raw 
materials which are dangerous on the life and health of the worker 
because of the work accidents. Therefore, the employer should 
notify his worker with the risky dangers which threaten his life 
and health to realize the potential risks at work.   

 

Keywords: Professional Risks - Labour Invironmrnt - Employer 
Obligations - Employer Responsibility - Professional Diseases. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
* PhD Researcher in Civil Law, Faculty of Law, Benha University.

 
 



267 العدد ال�ضابع - يوليو 2021ممجلة الدرا�ضات الفقهية والقانونية 1 
 

 هبمخاطر مهنزالتعامل إعلا  ب لتزاا الا
                                                   

 *محمود محى التدين صادق بكرى                                                      
 
 

 :لخخ الم

 ؛هتمت بها أغلب العلوم الحديثةاوحياة العامل من الموضوعات التي صحة  تعد
 ،خاصة في القرن الماضى، جتماع والأمن الصناعى والقانون وغيرهاكالطب وعلم الا

لى ع والتي تشكل خطرا   ،المواد الخام عمالستاتيجة التطور والتقدم في الآلات و ن
يقع التزام على صاحب العمل بإعلام  لهذا ؛صحة وحياة العامل نتيجة إصابات العمل

حتى يدرك العامل المخاطر المحيطة ؛ وصحته العامل بالمخاطر التي تهدد حياته
 بمهنته.

 

 - لتزامات صاحب العملا –بيئة العمل  –المخاطر المهنية  التكلخمات المفزاحية:
 .الأمراض المهنية –مسؤلية صاحب العمل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 جامعة بنها. –كلية الحقوق  –المدني في القانون دكتوراه باحث  *

 
 

1 
 

The Obligation to Inform the Worker  

of the Risks of His Profession 

 
 

                           Mahmoud Mohie El-dien Sadek Bakry * 
 
 
 

 

Abstract : 

The life and the health of the worker is considered one of the 
topics that the most modern sciences such as medicine, sociology, 
industrial safety, law and others, especially in the recent century 
because of development and progress in using equipment and raw 
materials which are dangerous on the life and health of the worker 
because of the work accidents. Therefore, the employer should 
notify his worker with the risky dangers which threaten his life 
and health to realize the potential risks at work.   

 

Keywords: Professional Risks - Labour Invironmrnt - Employer 
Obligations - Employer Responsibility - Professional Diseases. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
* PhD Researcher in Civil Law, Faculty of Law, Benha University.

 
 



الدكتور/ فادي محمد عماد الدين توكل  ال���ع���ام���ل بم��خ��اط��ر مهنته268 ب����اإع����لام  محمود محي الدين �ضادق بكريالل����ت����زام 
3 

 

 ةـــالمقدم
 ناعيةبعد الثورة الص لاسيما ،الصناعة فيلقد أدى التقدم العلمى والتكنولوجى 

وعدم وجود أو عدم كفاية  ،أدى تطور الآلات إذ، إلى كثرة إصابات العمل الكبرى
 يالتحوادث العمل والإصابة بالأمراض المهنية إجراءات الأمن الصناعى إلى إزدياد 

 للعامل.  الاقتصاديةو  الاجتماعيةلها بالغ التأثير على الحياة 
تتحول  ،بأحد الأمراض المهنية أصيبأو  ،حادث عمل في فإذا أصيب العامل

نتيجة نظرة  ،وسط أسرته وأهله إلى حياة غير طبيعية فيحياته الطبيعية كفرد يعيش 
 ا  فيجد نفسه بعد الإصابة عاجز  ،عتاد على العمل والإنتاجان العامل إ إذ ،إليهأسرته 

 ؤثريوف سوذلك  ،حتياجات الأسريةوعدم قدرته على تلبية الا ،عن العمل والعطاء
غوب نتيجة شعوره بعد إصابته بأنه شخص غير مر ، على حالته النفسية بالسلب حتما  

لكسب على  ا تتحول بعد أن كان قادرا   الاقتصاديةكما أن حياته  ، فيه داخل أسرته
وزيادة  ،تلبية هذه الإحتياجات والمتطلباتإلى عدم قدرته على  حتياجات أسرتهابية وتل

 لتحسين حالته الصحية. ،على إصابته نفقاته خصوصا  
 ،يةفهناك مخاطر فيزيائ ،تحيط بالعامل كثيرة ومتنوعة التيوالمخاطر المهنية 

 ، عامة ومخاطر ،ومخاطر الحريق ،ومخاطر سلبية ،وكيميائية ،وبيولوجية ،وميكانيكية
يب العامل تص التيوبتنوع هذه المخاطر تتنوع وتختلف الإصابات والأمراض المهنية 

 التأثير على صحة وحياة العامل.  حيثومن مصدرها  حيثمن 
 ،حتهوشدة تأثيرها على حياته وص ،يتعرض لها العامل التيلكثرة المخاطر  نظرا  و 

لذا  ؛حتياجه إلى العمل لتلبية متطلباته الحياتيةاو  ،مهنته بمخاطرعدم معرفة العامل و 
 كونها ؛وبيئة العمل ،وصحة العامل ،ظ على حياةفاحلل التدخل المُشرِّععلى  كان لزاما  

لى لحفاظ عوا هتماملال الوطنيةتجاهات الدولية و إطار الا فيمن البيئة العامة  جزءا  
 .البيئة

مت العامل وألز  ،جميع الدول ببيئة العمل فيهتمت تشريعات العمل الذلك ونتيجة 
للحفاظ على العامل والمنشأة والممتلكات والآلات  ،اتالتزاموصاحب العمل بعدة 

 لتزاماوأنواعها و  ،المقصود بالمخاطر المهنيةومن خلال بحثنا سوف نوضح ، والبيئة

4 
 

 فيزاء والج ،تحيط به التي المهنيةالمخاطر بالعامل إعلام ب صاحب العملأو  المنشأة
         .لتزامالاحالة مخالفة ذلك 

 التبحث: هدافأ
 ف إلىكما يهد ،تحيط بالعامل التييهدف هذا البحث إلى بيان المخاطر المهنية 

لى بيان إ ويهدف أيضا  ا ، كبير  ااهتمام عقود العمل فيبالإعلام  لتزامالاب أن يولى و جو 
 .لتزامالاالجزاء المترتب على مخالفة هذا 

 :منهج التبحث
قواعد و  ،التحليلى لقواعد قانون العمل فيالبحث على المنهج الوص هذايعتمد 

 فيتسهم  التيللوصول إلى النتائج  ؛بالإعلام لتزاموالنظرية العامة للا المدنيالقانون 
قانون و  المصريعمل البحث على المنهج المقارن بين قانون ال اعتمدكما  ،حل المشكلة

 .العمانيالعمل 
 :مشكلخة التبحث

 ،تزايد المخاطر المهنية بأشكالها وأنواعها المختلفة فيتتجلى مشكلة البحث 
ى المستوى وبيئة العمل عل ،التشريعات بالحفاظ على البيئة على المستوى العام اهتمامو 

 لذا تدخل؛ ومعرفته بالمخاطر المهنية ،الاقتصاديةقدرة صاحب العمل و  ،الخاص
حاطته بتلك المخاطر ،وألزم صاحب العمل بإعلام العامل المُشرِّع اح لحماية الأرو  ؛وا 

 . والممتلكات
 : خطة التبحث

 .المخاطر المهنية المحيطة بالعامل المبحث الأول:
 .المقصود بالمخاطر المهنية المطلب الأول:  
 .: أنواع المخاطر المهنيةالثانيالمطلب   

 .بالإعلام لتزامالا مضمون: الثانيالمبحث 
 .بالإعلام لتزاملاالأحكام العامة ل: المطلب الأول  
  .بمخاطر مهنته: إعلام العامل الثانيالمطلب   
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 المبحث الأول
 المخاطر المهنية المحيطة بالتعامل

ار ض يمارس فيها العمل ذات تأثير التيو البيئة أ ،مزاولة المهن المختلفة تعد
 تعرضف ،على قدراته الإنتاجية من ثم تؤثر ،ى ونشاطهعلى حيوية الجسم الإنسان

 ،وأتربة ،وبةورط ،من حرارة عملهتحيط ببيئة  التي للظروف الطبيعية المختلفة العامل
واء وتلوث اله ،والغواصينعمال المناجم وبصفة خاصة  ،ضغط الهواء فيرات وتغي
للضوضاء  وتعرض الأذن ،الكيميائية أو التعدينيةالعمل ببعض المواد الضارة بيئة  في

ترات زمنية ف لوقوفوا ،والعين للضوء شديد التوهج مما يضعف من قوة إبصارها ،الحادة
عض تؤديها ب التيأوضاع غير ملائمة لطبيعة الوظائف  في ،طويلة أثناء آداء العمل

 كل ،يتكون منها نسيجها العضلى التيأو لطبيعة العناصر  ،الإنسانى أعضاء الجسم
عتلال الحال ينشأ من إرتباط بين مزاولة المهنما يمكن أن  هذه المخاطر توضح ة وا 

 .(1)للعمال الصحية
ظروف حسنة تصون  فيأنه من حق العامل أن يعمل  ،ومن الجدير بالذكر

 ،لمصانعا فيوخاصة بعد ظهور العمل الجماعى  ،وتبقى على حيويته ونشاطه ،جسمه
ويقف العامل أمام الآلة قليل الحركة مسمر  ،قاعة واحدة فييعمل مئات العمال  إذ

في ة فإذا أضيفت إلى ذلك ظروف سيئ ،لا  م  ومُ  قا  ره  العينين للمراقبة مما يجعل العمل مُ 
نتاج وقل مردوده ،وضعف إنتباهه شديدا   مكان العمل تأثر العامل تأثيرا    .(2)هوا 

ة لإرتفاع الأصوات المنادي نظرا  ، و سبق من إهدار واضح لحقوق العمال نتيجة لما
ت تجهالهم العدالة والكرامة والعلاج،  وتوفير نظم تحقق فيلاء العمال هؤ بحق 

                                                           
مين لية المدنية والتأئو بين مبادئ المس عبد الرحمن قدوس: التعويض عن إصابة العمل حسن (1)

 .199ص م،1997، المنصورة ،مكتبة الجلاء الجديدة ،الطبعة الأولى ،الاجتماعي
ونظام  يالفقه الإسلام فيسلطان بن ناعم بن سلطان العمرى: ضمانات الوفاء بحقوق العمال  (2(
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تلزم أصحاب الأعمال بتوفير مناخ العمل الذى  التيالحكومات إلى سن التشريعات 
 عدوي ،(3)بعد بلوغه سن التقاعد مويحافظ عليه سواء داخل العمل أ ،يلائم آدمية الفرد

 ةالاجتماعينتيجة طبيعية للظروف  الاجتماعيةظهور الأنظمة القانونية للحماية 
ية، وما ا بمنجزات الثورة الصناعتسم تطورها التيللمجتمعات الرأسمالية،  الاقتصاديةو 
 الطابع المادى على ةلبغنتاج أدت إلى للإ ضخمةسسات مؤ ستتبعه ذلك من قيام ا

 .(4)قات العملعلاتنظيم 
لنوع ا حيثوهذه المخاطر ليست واحدة من  ،فيتعرض العمال للعديد من المخاطر

أنها  لىع إلا أنها تتفق ،ختلاف مصدرها ودرجة خطورتهاافتختلف ب ،ودرجة الخطورة 
 عرضهت أي ،للعامل الاقتصاديةو  الاجتماعيةالحالة الصحية و ذات تأثير سلبى على 

  .رللخط
كل حدث يجبر الإنسان على التوقف عن " :بأنه الاجتماعيلذلك يعرف الخطر و 

مة مثل المرض والعجز والشيخوخة والموت والبطالة دائأداء عمله بصفة مؤقته أو 
صابة  ادى قتصإلى مساس بالمركز الا يؤديالخطر الذى " :نهكما يعرف بأ، (5)العمل"وا 

ة، م بسبب المرض أو الشيخوخالدائ، وذلك كحالة العجز للفرد، إما بإنعدام دخله كليا  
و ، أ، كإزدياد عدد الأطفالء الأسريةحالة إزدياد الأعبا في، كما مبلغه أو بإنقاص

 .(6)تستنزف الدخل" التي، ج الطبىالعلانفقات التعليم، أو 

                                                           
مجدى عبدالله شرارة: السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل، مؤسسة فريدريش إيبرت،  )3(

 .11صم، 2016مكتب مصر، 
 .57ص ،حسن عبد الرحمن قدوس: مرجع سابق )4(
م، 1988أحمد حسن البرعى: الوسيط في شرح القانون الإجتماعى، دار النهضة العربية،  (5(

 .24ص
رمضان جمال كامل: موسوعة التــــأمينات الإجتماعية، دار الألـــفي، المنيا، الطبعة الأولى،  (6(

 .18م، ص1999
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 يةالاجتماعالمصدر فتتنوع الأخطار  حيثمن الدخل، أما  فيأثرها  حيثمن هذا 
 إما شخصية فيزيولوجية، كالشيخوخة والمرض والوفاة، أو إقتصادية هيبتنوع أسبابها، ف

 ومن ثم، (7)كل من إصابة العمل أو البطالة فيكالأعباء الأسرية، أو مهنية تتمثل 
 للعامل. الاقتصاديةيأتى تأثير المخاطر المهنية على الجسد والحالة 

ى وهذا عل ،وعلى ضوء ذلك سوف نتناول المقصود بالمخاطر المهنية وأنواعها
 :الآتيالنحو 

 .الأول: المقصود بالمخاطر المهنيةالمطلب 
 .: أنواع المخاطر المهنيةالثانيالمطلب 

 
 المطلخب الأول

 المهنيةالمقصود بالمخاطر 
 ا يوجبم ،أغلبها متوقعا  يكون  ،عديدة مخاطرلدائهم العمل يتعرض العمال أثناء آ

د يصطدم فق ،(8)حتياطات الكافية لوقاية العمال منهاتخاذ الااعلى صاحب العمل 
عمل مجالات ال فيتنشأ بصفة خاصة  عديدةبمخاطر العامل أثناء تنفيذ مهام عمله 

لذلك وضعت  ،بها المتعلقةالمختلفة والمواد  الحديثة  الآلاتستعمال انتيجة  ؛الصناعية
ة تحسين ظروف العمل وحماي تساعد على التي ،ظيميةنبعض الأحكام القانونية والت

بها  لتزاملاارض تفيو  ،للمحافظة على صحة العاملتدابير وقائية  على ملتتشو  ،العامل
 . (9)رللحد من تأثير تلك المخاط العامل وصاحب العمل على حد سواء من

                                                           
محمد حسين منصور: قانون التــــأمين الإجتماعى، الطبعة الأولى، منشأة المعارف، الإسكندرية،  (7(

 .14م، ص1996
وزارة التعليم العالى والبحث  م،1987لسنة  71: الوجيز في شرح قانون العمل رقم إلياسيوسف  (8)

 .89ص م،1989، العراق، الرصافة ،معهد الإدارة العلمي، هيئة المعاهد الفنية،
بشير هدفي: الوجيز في شرح قانون العمل " علاقات العمل الفردية والجماعية"، دار الريحانة  (9)

 . 168، صم2003 ، الجزائر،2للكتاب، جسور للنشر والتوزيع، ط 
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ناك وه ،فهناك صحة الفرد ،عامإلى مفهوم مفهومها  في "الصحة"كلمة  تهدفو 
على  تعنى الحفاظ التي، وهناك صحة البيئة صحة المجتمع بأكمله أيالصحة العامة 

 ،تلوث وأضرار تؤثر على صحة الأفراد وصحة المجتمعات أيالجو والبر والبحر من 
 يهف ،أعم وأشمل هيصحة الفرد لا تعنى مجرد خلوه من الأمراض المعروفة، بل و 

مفاهيم الأمن  وتتعدد ،(10)للفرد" الاجتماعيةالكفاية البدنية والنفسية و  اكتمالحالة "
 ،ويظهر هذا من أهدافها ،"العامل" تهدف إلى الحفاظ على إلا أنها جميعا   ؛الصناعى

 ،الممتلكاتو  ،ما يمكن أن يؤثر على سلامة العاملين فيإيجاد البرامج المناسبة لتلا هيو 
وسير العملية الإنتاجية عن طريق متخصصين تتوفر لديهم الخبرة والكفاءة لتحقيق 

  .(11)كافة وتوفير أساليب الحماية الوقائية
الظروف  جميعالفرع الذى يرمى إلى تهيئة " :عرف الأمن الصناعى بأنهويمكن أن ن

امل عن برضى الع هتماممع الا ،تكفل أكبر إنتاج التي الاجتماعيةالمادية والنفسية و 
 وحل المشكلات ،فهو يهتم بالكشف عن أفضل الظروف الإنسانية للعمل ،عمله

التعبير العالمى للأمن الصناعى هو السلامة كما أن  ،(12)"علميا   الصناعية حلا  
الصحة المهنية و  ،السلامة :شقين أو جانبين رئيسين هما الآتيب يشملفوالصحة المهنية 

يواجهها العامل بسبب ما يستخدمه من آلات، وكذلك  التيسلامة من الأخطار "هي: 
وسلامة من بيئة العمل  ،من الأضرار الصحية الناشئة عن ممارسة مهنة معينة

 .(13)ذاتها"

                                                           
 .12مجدى عبدالله شرارة: مرجع سابق، ص (10(
 ،نيةالعربية للعلوم الأم مية نايف: الأمن الصناعى ، محاضرات بأكاديعبد المحسن أبو الليف( 11(

 .2، صهـ1417 ،السعودية ،الرياض
 ،المكتب الجامعى الحديث ،الإسكندرية ،السيد رمضان: حوادث الصناعة والأمن الصناعى (12(

 .77ص ،م1984
 .12مجدى عبدالله شرارة: مرجع سابق، ص( 13(
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 صاحبأن يوفر  المهنيةمخاطر القاية العمال من حماية وو لضمان و  فيولا يك
 بل يجب أن يتعامل العامل ذاته مع هذه المسألة تعاملا   ،العمل الوسائل اللازمة لذلك

قد تصيبه  التيبينة كافية بالمخاطر علم و على العامل وهذا يقتضى أن يكون  ،يا  إيجاب
المعدات سلامة و  المتعلقة بسلامتهمبالأمور العمال  وعىفرفع  ،(14)أثناء العمل

ينعكس ل ،على السلامة العامة الحفاظيمكن العاملين من  ،منةوالوصول إلى بيئة عمل آ
 .(15)ستمراريتهاعلى زيادة الإنتاج والحفاظ على ي ذلك بشكل إيجاب

حمايتهم  :مباشرة للعاملين نحو ا  أهدافالسلامة والصحة المهنية تحقق إستراتيجية و 
صابات و  ،المهنية من الأمراض على إمكانياتهم البدنية والحفاظ عليهم و  ،العملا 

 .(16)ية كبيرة ناتجة عن زيادة الإنتاجكما أنها تحقق لهم مكاسب ماد ،والنفسية
ية منها يجب أن يتحقق ويتضح أن إطلاع العامل على المخاطر ووسائل الوقا

 ،بل إشتغالهق " بهذه المخاطر ووسائل الوقاية منهافردية بإعلامه "كتابة أولهما ،بوسيلتين
 .(17)مكان ظاهر من محل العمل فيتعلق  التيجماعية من خلال التعليمات  والثانية

تى بنود العقد ح فيوأرى أهمية النص على المخاطر الموجودة والمرتبطة بالعمل 
كما يجب أن يكون على علم بوسائل الوقاية والحماية من  ،يكون العامل على علم بها

حتى يستطيع العامل التعامل مع تلك المخاطر  ،تلك المخاطر قبل التوقيع على العقد
ويحافظ  ،مما يزيد من إنتاجيته ،طمئنانمما يزيد من إحساسه بالأمان والإ إيجابيا   تعاملا  

   صابات العمل.على حياته وصحته من مخاطر الأمراض المهنية وا  

                                                           
 .   90يوسف إلياس: مرجع سابق، ص (14)
طبعة : منظمة العمل الدولية، البيئة العمل دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في (15)

 .7، صم2016 ،جمهورية مصر العربية الأولى باللغة العربية،
 .16مجدى عبدالله شرارة: مرجع سابق، ص (16)
 .91يوسف إلياس: مرجع سابق، ص (17)

10 
 

اف الإنتاج لى أطر تحقيق وتنفيذ مهام السلامة والصحة المهنية عل المسؤوليةوتقع 
 لتيامسئولية وضع التشريعات وسن القوانين والنظم  الحكومات تقع علىف ،مجتمعين

شتراطات السلامة والصحة المهنية من خلال مفتشى السلامة اتؤمن مراقبة تنفيذ 
 ،مسئولية تنفيذ شروط السلامة المهنية أصحاب الأعمال تقع على و  ،والصحة المهنية

ة بوسائل العمال المعرضين للمخاطر المهنيوتزويد  ،يوالعمل يووضعها قيد التنفيذ الفعل
صابات العمل ،ينلمنع حدوث المرض المه ؛الوقاية المناسبة وقاية وتوفير وسائل ال ،وا 

نارة ،العامة من تهوية  ةجتماعياوتحقيق بيئة  ،وجو عمل مناسب ،وتأمين مناخ ،وا 
نسانية مناسبة مجال  يففعليهم مسئولية التوجيه والتوعية  العمال االنقابات وممثلو أما  ،وا 

  .(18)المنشآت فيلجان السلامة المهنية  فيوالمشاركة  ،السلامة والصحة المهنية
لبث  ؛والحماية للعامل لوسائل الوقاية التشريعىلتنظيم ا دورومن هنا يأتى 

، هتويزيد من إنتاجي ،هطاقات يزيد من إحساس العامل بالأمن كما أن، ئنان لهالإطم
 باعتبارها ؛للعامل مة الجسديةوالسلاإلى الحفاظ على الحياة  يؤدية العمل ئتأمين بيف

، رةالنفقات المباشرة وغير المباشإلى تجنب  يؤديكما ، ومنشودة أساسيةإنسانية  ا  قيم
 . مواجهة الآثار الضارةل قانوني التزام باعتبارها
 لاجتماعيةاونتيجة للظروف  ،بيئة العمل فيالمنتشرة  الأضرار خطورةعلى  بناء  و 

أرى أنه يجب أن توفر للعامل داخل المنشأة كل سبل  ،العالم فيالسائدة  الاقتصاديةو 
 ،وصاحب العمل ،تعم الفائدة على العامل طر حتىاوطرق الحماية من تلك المخ

      وتقل نفقات المنشأة على تبعات تلك المخاطر. ،فيزيد الإنتاج ،والمنشأة
 
 
 
 

                                                           
 .8ص  ،مرجع سابق :بيئة العمل فيدليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية  (18)
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 التثانيالمطلخب 
 أنواع المخاطر المهنية

 فيالمطروحة  ضوعاتالعمل من بين أهم المو  فيموضوع حماية الصحة يعد 
وهذا لما يرتبه إهمال هذا الجانب من الحياة المهنية للعامل من  ،الاجتماعيالقانون 

وما تتحمله من  ،قتصادى للمؤسسةأو الجانب الا الاجتماعيأضرار على الجانب 
، (19)لمثل هذا الموضوع الاجتماعيةبالإضافة للأبعاد  ،تبعات مالية ومادية نتيجة ذلك

وسوف  ،طبيعتها ومصدرهاوتقسم المخاطر المهنية إلى عدة أنواع على حسب 
 :نستعرض هذه المخاطر بشكل من التفصيل

 :الطبيعية الناتجة عن العوامل المخاطر -أولا 
لسنة  12ن قانون العمل رقم م 208المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 

القانون  يففلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،وأطلق عليها المخاطر الفيزيائية ،م2003
اللائحة التظيمية لتدابير من  16المادة ولكن تناولت أمثلة لها  ،رعلى مثل هذه المخاط

لوزارى بالقرار االمنشآت الخاضعة لقانون العمل الصادرة  فيالسلامة والصحة المهنية 
 .م286/2008رقم 

ئة العمل تؤثر على بي التيالفيزيائية من أشد المخاطر الطبيعية أو المخاطر  تعدو 
 ،جو العمل فيويقصد بها المخاطر الطبيعية  ،(20)والبيئة العامة المحيطة بأماكن العمل

التحكم  يمكنو  ،(21)كل ما يؤثر على سلامة العامل وصحته نتيجة عوامل طبيعية  هيو 
جراءات الوقاية المختلفةفيه لقياس لددة وقابلة معروفة ومح نهاإ إذ ،ا من خلال وسائل وا 

لى صحة وحياة ع تؤثر سلبا  و  ،بيئة العمل فيوتوجد المخاطر الفيزيائية ، والكشف عنها
                                                           

جامعة  ،رسالة دكتوراه ،مجال الوقاية الصحية والأمن فيسكيل رقية: الحماية القانونية للعامل  (19)
 .18ص  ،م2016 ،الجزائر ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،أبو بكر بلقايد تلمسان

 القاهرة، ،دار النهضة العربية ،قانون العمل  فيسلامة عبد التواب عبد الحليم: حماية البيئة  )20(
 . 80ص  ،م 2009

 . 53ص  ،مرجع سابق مجدى عبدالله شرارة: (21)

12 
 

 ،ذات تأثير مباشر على العمال هيف ،(22)حال تجاوزها الحدود المسموح بها في العمال
ن تكون يجب أ التينها تسبب الأمراض المهنية نتيجة عدم توفر النسب المأمونة إ إذ

ل مما خلق مناخ غير صالح للعم فييتمثل  ،غير مباشر ا  كما أنها تؤثر تأثير  ،عليها
جهاد العمالاإلى  يؤدي  .(23)وخفض قدراتهم الصحية والنفسية ،رتباك وا 
بوجه لفظ "ب المصري المُشرِّع عنهاوقد عبر  ،الفيزيائية كثيرة ومتنوعة المخاطرو  
 أنها مذكوره على سبيل المثال لا إذ ،على الأخص"بلفظ " العماني المُشرِّعأما  ،خاص"

      :هيوأمثلها  ،يجوز القياس عليها أيالحصر 
إرتفاع درجة الحرارة عن  والمقصود بها": أو "الإجهاد الحرارى الوطأة الحرارية -1

 أضرارو  لمخاطر الصحة والبيئة والممتلكاتمما يعرض  ،الإنسان الحد الذى لا يتحمله
لمليئة ا والأماكن المغلقة العنابرالعاملين المعرضين لها العاملين ب ةمثلومن أ ،(24)عديدة

 .تصدر الحرارة التيبالماكينات 
ودة عندما تنخفض درجة ": يحدث الإحساس بالبر البرودة أو "الإجهاد البردى -2

 فيوتستخدم  ،(25)ان عند دخول مستودعات باردة مثلا  بالإنس المحيطحرارة الجو 
ومن  ،(26)ولحفظ الفواكه والخضروات واللحومالصناعات الحديثة مثل صناعة الثلج 

                                                           
 .12مرجع سابق، ص :دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل )22)
فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا لأحكام القانون  (23(

تحاد الجامعات العربية للدراسات والبحوث القانونية، العدد ارج من مجلة م، مستخ2003لسنة  12
 . 175م، ص2004العشرون، مطبعة كلية الحقوق، جامعة القاهرة، 

 12لتزامات أصحاب المنشآت والعمال في ظل قانون العمل الجديد رقم ا: عبد الحميد بلال (24(
 ،القاهرة ، مطبعة النسر الذهبي،يم واللائحة النموذجية للجزاءات والنظام الداخل2003لسنة 
 .  74، صم2003

 .41مرجع سابق، ص :دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل( 25(
 لأحكام القانون فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا   )26(

 . 177، صقبمرجع سا ،م2003لسنة  12
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 . 80ص  ،م 2009

 . 53ص  ،مرجع سابق مجدى عبدالله شرارة: (21)

12 
 

 ،ذات تأثير مباشر على العمال هيف ،(22)حال تجاوزها الحدود المسموح بها في العمال
ن تكون يجب أ التينها تسبب الأمراض المهنية نتيجة عدم توفر النسب المأمونة إ إذ

ل مما خلق مناخ غير صالح للعم فييتمثل  ،غير مباشر ا  كما أنها تؤثر تأثير  ،عليها
جهاد العمالاإلى  يؤدي  .(23)وخفض قدراتهم الصحية والنفسية ،رتباك وا 
بوجه لفظ "ب المصري المُشرِّع عنهاوقد عبر  ،الفيزيائية كثيرة ومتنوعة المخاطرو  
 أنها مذكوره على سبيل المثال لا إذ ،على الأخص"بلفظ " العماني المُشرِّعأما  ،خاص"

      :هيوأمثلها  ،يجوز القياس عليها أيالحصر 
إرتفاع درجة الحرارة عن  والمقصود بها": أو "الإجهاد الحرارى الوطأة الحرارية -1

 أضرارو  لمخاطر الصحة والبيئة والممتلكاتمما يعرض  ،الإنسان الحد الذى لا يتحمله
لمليئة ا والأماكن المغلقة العنابرالعاملين المعرضين لها العاملين ب ةمثلومن أ ،(24)عديدة

 .تصدر الحرارة التيبالماكينات 
ودة عندما تنخفض درجة ": يحدث الإحساس بالبر البرودة أو "الإجهاد البردى -2

 فيوتستخدم  ،(25)ان عند دخول مستودعات باردة مثلا  بالإنس المحيطحرارة الجو 
ومن  ،(26)ولحفظ الفواكه والخضروات واللحومالصناعات الحديثة مثل صناعة الثلج 

                                                           
 .12مرجع سابق، ص :دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل )22)
فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا لأحكام القانون  (23(

تحاد الجامعات العربية للدراسات والبحوث القانونية، العدد ارج من مجلة م، مستخ2003لسنة  12
 . 175م، ص2004العشرون، مطبعة كلية الحقوق، جامعة القاهرة، 

 12لتزامات أصحاب المنشآت والعمال في ظل قانون العمل الجديد رقم ا: عبد الحميد بلال (24(
 ،القاهرة ، مطبعة النسر الذهبي،يم واللائحة النموذجية للجزاءات والنظام الداخل2003لسنة 
 .  74، صم2003

 .41مرجع سابق، ص :دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل( 25(
 لأحكام القانون فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا   )26(

 . 177، صقبمرجع سا ،م2003لسنة  12
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ف المجمدة أو الغر  ،ثلاجات الخضر والفواكه فيالعاملين أمثلة العاملين المعرضين لها 
  مصانع الأغذية. في
ت لاوالناتج عن حركة الآ ،غير المرغوب فيه العالى الصوت هيو : الضوضاء -3

تنتشر  التيمن الأصوات  مزيج هيو  ،(27)مكان العمل في والاجهزة المختلفةوالسيارات 
 ومن أمثلة ،الصمم الكاملأو  ،السمع في تؤدى إلى حدوث ضعفو  ،العمل أماكن في

 محطات توليد القوى الكهربية. فيالعاملين العاملين المعرضين لها 
 ،حركة توافقية ومتكررة مثل حركة المرجيحة أو حركة البندول هي: هتزازاتالا -4
انيكية هتزازات الميكوتنتقل الا ،أنها حركة تكرر نفسها بعد فترة محددة من الزمن أي

ومن أمثلة العاملين  ،ثم إلى باقى أجزاء الجسم ،عهراثم ذ ،من الآلة إلى يد الإنسان
 .(28)لتكسير الطرقالهواء العاملين بمدافع ن لها يالمعرض

وقد  ،تساعد العمال على آداء العمل التيالإضاءة من العوامل  تعد: الإضاءة -5
إذا كانت تستمد من مصادر غير  ،وقد تكون صناعية ،تكون طبيعية كالشمس

إضاءة غير كافية أو ضعيفة فتسبب الحوادث  ،نوعانوالإضاءة الخطرة  ،(29)الشمس
ج ضاءة شديدة أو عالية  ،هاد العينــوالإصابات وضعف وا  ضعف تتحملها العين وت فلاوا 

 ،الأعمال الكتابية فيالعاملين ومن أمثلة العاملين المعرضين لها  ،(30)من الشبكية
 .كالساعات وصيانة المعدات الدقيقة ،وأعمال الكمبيوتر

إصدار طاقة على شكل  هيوالإشعاعات : الإشعاعات الضارة والخطرة -6
ومن العاملين المعرضين  ،صادر طبيعية أو عمليات صناعيةم جسيمات أو موجات من

                                                           
 .83سلامة عبد التواب عبد الحليم: حماية البيئة في قانون العمل، مرجع سابق، ص  (27(
 .61دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل ، مرجع سابق ، ص  )28(
 .83سلامة عبد التواب عبد الحليم: حماية البيئة في قانون العمل ، مرجع سابق، ص  (29(
فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا لأحكام القانون ( 30(

 .187م، مرجع سايق، ص 2003لسنة  12
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ى مجال التفتيش الهندسى عل فيوالعاملين  ،مراكز الأشعة الطبية في العاملين لها
 .(31)وغيرها اللحامات والمعادن

 الجويغط الض فيمفاجئة إذا تعرض الإنسان لتغييرات : الجويتغيرات الضغط  -7
قد و  ،عديدة يصاب بأمراض ، لذا قدبيئته وحياته الطبيعية فيلما هو معتاد عليه  وفقا  

 وعند ،اتالطائر وداخل  ،الغطس فيالعمل  مثل ،عمل أجهزة الجسم فييحدث خلل 
  .(32)الأنفاقكالمناجم و الحفر لأعماق كبيرة 

أو تعال شالمواد القابلة للاستخدام اتنتج عن تخزين وتداول و  هيو  :نفجاراتالا -8
اللهب أو الضغط أو الصدمات أو تحت تأثير الحرارة أو وتنفجر  ،(33)نفجارالا
ثلة ومن أم ،ت درجة حرارة عالية وضغط هائلإلى غازات ذا وتتحول لحظيا   ،حتكاكالا

  .(34)لين بالمحاجر وأعمال هدم المبانىالعامالعاملين المعرضين لها 
مجال  يفبالرغم من مزايا وفوائد الكهرباء والإستاتيكية: الكهرباء الديناميكية  -9

 ،تسبب حوادث عمل كالصعق والصدمة الكهربائية هيف ،إلا أنها ذات أضرار ؛العمل
الكهرباء و  ،(35)كما أن العمل بجوار كابلات الضغط العالى يسبب الكثير من الأمراض

تسرى  ،يمات صغيرة مشحونة )إلكترونات(شكل جس فيعبارة عن طاقة  هيالديناميكية 
عبارة عن  يهأما الكهرباء الإستاتيكية  ،أنبوب فيموصل للكهرباء كسريان الماء  في

قد تكون و  ،حتكاك مادتينانفصال أو اتصال أو اتنتج من  التيالشحنات الكهربائية 

                                                           
 .81ص ،سابق مرجع ،العمل بيئة في المهنية والصحة للسلامة الأساسية المبادئ دليل (31(
 ونالقان لأحكام وفقا مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة )32(

 .204ص ،سايق مرجع ،م2003 لسنة 12
 .86ص ، سابق مرجع ،العمل قانون في البيئة حماية: الحليم عبد التواب عبد سلامة )33(
 .02ص ،سابق مرجع ،العمل بيئة في المهنية والصحة للسلامة الأساسية المبادئ دليل (34(
 ونالقان لأحكام وفقا   مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة )35(

 .207ص ،قساب مرجع ،م2003 لسنة 12
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ف المجمدة أو الغر  ،ثلاجات الخضر والفواكه فيالعاملين أمثلة العاملين المعرضين لها 
  مصانع الأغذية. في
ت لاوالناتج عن حركة الآ ،غير المرغوب فيه العالى الصوت هيو : الضوضاء -3

تنتشر  التيمن الأصوات  مزيج هيو  ،(27)مكان العمل في والاجهزة المختلفةوالسيارات 
 ومن أمثلة ،الصمم الكاملأو  ،السمع في تؤدى إلى حدوث ضعفو  ،العمل أماكن في

 محطات توليد القوى الكهربية. فيالعاملين العاملين المعرضين لها 
 ،حركة توافقية ومتكررة مثل حركة المرجيحة أو حركة البندول هي: هتزازاتالا -4
انيكية هتزازات الميكوتنتقل الا ،أنها حركة تكرر نفسها بعد فترة محددة من الزمن أي

ومن أمثلة العاملين  ،ثم إلى باقى أجزاء الجسم ،عهراثم ذ ،من الآلة إلى يد الإنسان
 .(28)لتكسير الطرقالهواء العاملين بمدافع ن لها يالمعرض

وقد  ،تساعد العمال على آداء العمل التيالإضاءة من العوامل  تعد: الإضاءة -5
إذا كانت تستمد من مصادر غير  ،وقد تكون صناعية ،تكون طبيعية كالشمس

إضاءة غير كافية أو ضعيفة فتسبب الحوادث  ،نوعانوالإضاءة الخطرة  ،(29)الشمس
ج ضاءة شديدة أو عالية  ،هاد العينــوالإصابات وضعف وا  ضعف تتحملها العين وت فلاوا 

 ،الأعمال الكتابية فيالعاملين ومن أمثلة العاملين المعرضين لها  ،(30)من الشبكية
 .كالساعات وصيانة المعدات الدقيقة ،وأعمال الكمبيوتر

إصدار طاقة على شكل  هيوالإشعاعات : الإشعاعات الضارة والخطرة -6
ومن العاملين المعرضين  ،صادر طبيعية أو عمليات صناعيةم جسيمات أو موجات من

                                                           
 .83سلامة عبد التواب عبد الحليم: حماية البيئة في قانون العمل، مرجع سابق، ص  (27(
 .61دليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل ، مرجع سابق ، ص  )28(
 .83سلامة عبد التواب عبد الحليم: حماية البيئة في قانون العمل ، مرجع سابق، ص  (29(
فاطمة محمد الرزاز: حماية بيئة العمل وتأمين سلامة العامل في مصر وفقا لأحكام القانون ( 30(

 .187م، مرجع سايق، ص 2003لسنة  12

14 
 

ى مجال التفتيش الهندسى عل فيوالعاملين  ،مراكز الأشعة الطبية في العاملين لها
 .(31)وغيرها اللحامات والمعادن

 الجويغط الض فيمفاجئة إذا تعرض الإنسان لتغييرات : الجويتغيرات الضغط  -7
قد و  ،عديدة يصاب بأمراض ، لذا قدبيئته وحياته الطبيعية فيلما هو معتاد عليه  وفقا  

 وعند ،اتالطائر وداخل  ،الغطس فيالعمل  مثل ،عمل أجهزة الجسم فييحدث خلل 
  .(32)الأنفاقكالمناجم و الحفر لأعماق كبيرة 

أو تعال شالمواد القابلة للاستخدام اتنتج عن تخزين وتداول و  هيو  :نفجاراتالا -8
اللهب أو الضغط أو الصدمات أو تحت تأثير الحرارة أو وتنفجر  ،(33)نفجارالا
ثلة ومن أم ،ت درجة حرارة عالية وضغط هائلإلى غازات ذا وتتحول لحظيا   ،حتكاكالا

  .(34)لين بالمحاجر وأعمال هدم المبانىالعامالعاملين المعرضين لها 
مجال  يفبالرغم من مزايا وفوائد الكهرباء والإستاتيكية: الكهرباء الديناميكية  -9

 ،تسبب حوادث عمل كالصعق والصدمة الكهربائية هيف ،إلا أنها ذات أضرار ؛العمل
الكهرباء و  ،(35)كما أن العمل بجوار كابلات الضغط العالى يسبب الكثير من الأمراض

تسرى  ،يمات صغيرة مشحونة )إلكترونات(شكل جس فيعبارة عن طاقة  هيالديناميكية 
عبارة عن  يهأما الكهرباء الإستاتيكية  ،أنبوب فيموصل للكهرباء كسريان الماء  في

قد تكون و  ،حتكاك مادتينانفصال أو اتصال أو اتنتج من  التيالشحنات الكهربائية 

                                                           
 .81ص ،سابق مرجع ،العمل بيئة في المهنية والصحة للسلامة الأساسية المبادئ دليل (31(
 ونالقان لأحكام وفقا مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة )32(

 .204ص ،سايق مرجع ،م2003 لسنة 12
 .86ص ، سابق مرجع ،العمل قانون في البيئة حماية: الحليم عبد التواب عبد سلامة )33(
 .02ص ،سابق مرجع ،العمل بيئة في المهنية والصحة للسلامة الأساسية المبادئ دليل (34(
 ونالقان لأحكام وفقا   مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة )35(
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ومن الممكن أن تحدث نتيجة الحدث  ،أو كلاهما عازلة ،إحدى المادتين موصلة
    .(36)من الاجسام المشحونة يالكهربائ

 : ""العوامل الميكانيكية الميكانيكيةالآلت و  العمليات الناتجة عنالمخاطر  -ثانياا 
لسنة  12ن قانون العمل رقم م 209المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 

القانون  يففلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،الميكانيكيةوأطلق عليها المخاطر  ،م2003
من  41 ، 35 ، 34 ، 32 الموادولكن تناولت أمثلة لها  ،على مثل هذه المخاطر

العمل  المنشآت الخاضعة لقانون فياللائحة التظيمية لتدابير السلامة والصحة المهنية 
 م.286/2008الصادرة بالقرار الوزارى رقم 

ا تسبب لأنه ؛العاملينعلى الخطر در امصمن العمليات والآلات الميكانيكية  تعدو 
الحركات والعمليات و  ،مستديما   أو عجزا   جزئيا   تسبب عجزا   التيمن الإصابات الكثير 

 وتتفاوت هذه الخطورة حسب ،ذات خطورةالميكانيكية مهما كانت بسيطة أو خفيفة 
شكل سرعة الحركة و  وحسبتلك العمليات والحركات الميكانيكية  فيالقوى المؤثرة 

 :هيويمكن تعريف المخاطر الميكانيكية بأنها  ،(37)الجزء المعرض له الإنسان
فإذا كانت  ،(38)صطدام بين جسم العامل وجسم صلب"الإ نتيجة تحدث التيالمخاطر "

ين المعرضالعمال لى عدرجة الخطورة  وتضاعفت قوة مصدر هذه الحركة كبيرة زادت
ذا  ،لتأثيرها أو الإصابة بها تصبح إيقافها و  فيادت سرعة الحركة صعب التحكم ز وا 

ه أو ل إذا كان الجزء المعرض له الإنسان مدببا   وأيضا   ،كبيرة ومؤكدةذات خطورة 
جزاء ملساء أو مما لو كانت تلك الأ رف حاد كات الخطورة منه أشد خطرا  ـــأح

 .(39)مستديرة

                                                           
 .22ص ،سابق مرجع :العمل بيئة في المهنية والصحة للسلامة الأساسية المبادئ دليل (36(
 .37ص مجدى عبدالله شرارة: مرجع سابق، (37)
 ونالقان لأحكام وفقا   مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة (38)
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 . 37ص ،مجدى عبدالله شرارة: مرجع سابق (39)
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مثال لا ن على سبيل اليللمخاطر الميكانيكية صورت المصري المُشرِّعوقد أعطى  
ر مخاط هي والصورة الأولى ،""على الأخص المُشرِّعويتضح هذا من قول  ،الحصر

أ عن كل خطر ينش": على أنها المُشرِّعوقد عرفها  ،العمليات والحركات الميكانيكية
نقل والتداول و  الانتقالالآلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسائل 

 :أنهاب المُشرِّعمخاطر أعمال الإنشاءات وقد عرفها  هيف الصورة الثانيةأما  ،"الحركة
من و  ،"والسقوط الانهياركل خطر ينشأ عن أعمال التشيد والبناء والحفر ومخاطر "

الورش وأعمال الصيانة  في ونالعامل الميكانيكية لمخاطرالعاملين المعرضين ل
 ،الصناعات الغذائية والملابس الجاهزة فيوالعاملون على خطوط الإنتاج  ،والعمرات

   .روعمال البناء والتشييد والحف
    :"ة"العوامل البيولوجي الناتجة عن الفيروسات والبكتريا والجراثيمالمخاطر  -ثالثاا 

لسنة  12قانون العمل رقم ن م 210المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 
القانون  يففلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،وأطلق عليها المخاطر البيولوجية ،م2003

من اللائحة التظيمية لتدابير  42 ولكن تناولت أمثلة لها المادة ،على مثل هذه المخاطر
لوزارى االمنشآت الخاضعة لقانون العمل الصادرة بالقرار  فيالسلامة والصحة المهنية 

 م.286/2008رقم 
خطر إصابة العامل بالفيروسات والبكتريا والفطريات والطفيليات " :وتعرف بأنها

ديد من الع فيكما يحدث  ،بسبب العمل أو التعرض للكائنات الدقيقة الحية المعدية
"المخاطر الناتجة عن وجود أمراض تسببها البكتريا والجراثيم  :هيأو  ،(40)"نالمه

تنقل  يالتالكائنات الحية أو الجلود أو الفواكه أو الخضرة و  فيوالفيرسات الموجودة 
 ،وزسوالباجاز  ،والسقاوة ،ا مرض الدرنهومن ،هذا المجال فيعند تداولها إلى العاملين 

س الأنزراك ولعل أشهر مرض ،والحميات المعدية ،وأمراض العيون ،والكيموكينوزس

                                                           
 .25ص ،مرجع سابق :في بيئة العملدليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية  (40)
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ومن الممكن أن تحدث نتيجة الحدث  ،أو كلاهما عازلة ،إحدى المادتين موصلة
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القانون  يففلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،وأطلق عليها المخاطر البيولوجية ،م2003

من اللائحة التظيمية لتدابير  42 ولكن تناولت أمثلة لها المادة ،على مثل هذه المخاطر
لوزارى االمنشآت الخاضعة لقانون العمل الصادرة بالقرار  فيالسلامة والصحة المهنية 

 م.286/2008رقم 
خطر إصابة العامل بالفيروسات والبكتريا والفطريات والطفيليات " :وتعرف بأنها
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 ،وزسوالباجاز  ،والسقاوة ،ا مرض الدرنهومن ،هذا المجال فيعند تداولها إلى العاملين 

س الأنزراك ولعل أشهر مرض ،والحميات المعدية ،وأمراض العيون ،والكيموكينوزس
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ن ة والجزاريغمثل عمال الدبا ،"الذى ينتقل إلى المتعاملين مع الجلود والحيوانات
  .(41)والأطباء البيطريين وما إلى ذلك"

فتنتشر  ،شأةوترتبط هذه المخاطر بطبيعة النشاط الذى يمارسه العمال داخل المن
 ،عيةوالمحميات الطبي ،ومزارع الأسماك ،وحدائق الحيوانات ،مزارع الماشية والدواجن في

 . (42)لاقةوصالونات الح ،والمدارس ،البشرية والبيطرية والمستشفيات ،المعامل الطبيةو 
العوامل الناتجة عن الكيماويات الغازية والصلبة والسائلة "المخاطر  -رابعاا 

 :"الكيميائية
لسنة  12من قانون العمل رقم  211المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 

القانون  فيفلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،الكيميائيةوأطلق عليها المخاطر  ،م2003
من اللائحة  40،  39 ، 37 الموادعلى مثل هذه المخاطر ولكن تناولت أمثلة لها 

ادرة المنشآت الخاضعة لقانون العمل الص فيالتظيمية لتدابير السلامة والصحة المهنية 
 م.286/2008بالقرار الوزارى رقم 

ميع ج فيتنجم عن التعامل مع المواد الكيميائية  التيالمخاطر " :وتعرف بأنها
 ،يصورها الغازية والصلبة والسائلة وتدخل جسم الإنسان عن طريق الجهاز التنفس

 . (43)"والعين ،والجلد ،يوالجهاز الهضم
لف ويخت ،الصناعة فيالمخاطر الكيميائية من أصعب وأعقد مخاطر العمل  تعدو 

ها عتأثير المواد الكيميائية المستعملة أو المتداولة على العمال المعرضين لها بحسب نو 
تأتى خطورة و  ،(44)(أو غازية ،أو صلبة ،سائلة)وحالتها الطبيعية  ي،وتركيبها الكيماو 

                                                           
 .76ص ،مرجع سابق :مجدى عبدالله شرارة (41)
 م،2003لسنة  12مخاطر البيئة رقم  السيد عيد نايل: قانون العمل الجديد وحماية العمال من )42(

  .724ص ،م2004 ،القاهرة ،دار النهضة العربية
 .26ص ،مرجع سابق :بيئة العمل فيدليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية  (43)
 ونالقان لأحكام وفقا   مصر في العامل سلامة وتأمين العمل بيئة حماية: الرزاز محمد فاطمة (44(

 .وما بعدها 232ص ،قساب مرجع ،م2003 لسنة 12

18 
 

 ،م الأولالمقا فيتأثيرها المباشر  أي ،أمراض مهنية المواد الكيماوية فيما تحدثه من
 ،قدراتهم الذهنية والبدنية نتيجة هذه الأمراض فينخفاض اثم ما تسببه للعاملين من 

ومن العاملين المعرضين للإصابة ، (45)لإصابات وحوادث العملمما يجعلهم عرضة 
لصناعية الورش ا فيو  ،بالمختبرات العلمية أثناء إجراء التجارب العلمية ونبها العامل

 أثناء نقل وتداول وتخزين المواد الخام الكيميائية. 
  :السلامة وسائلالناتجة عن عدم توفر المخاطر  -اا خامس

لسنة  12ن قانون العمل رقم م 212المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 
لقانون ا فيفلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،ةالسلبيوأطلق عليها المخاطر  ،م2003

 ،25 ، 20 ، 19 ، 18 ، 17المواد ولكن تناولت أمثلة لها  ،على مثل هذه المخاطر
ة المنشآت الخاضع فيمن اللائحة التظيمية لتدابير السلامة والصحة المهنية  26

 م.286/2008قم لقانون العمل الصادرة بالقرار الوزارى ر 
نها نتيجة الخطر ع وينشأ أو يتفاقم الضرر أ التيالمخاطر " :ويمكن تعريفها بأنها

 211وضحها قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم  التيومن أمثلتها  ،"عدم توفرها
هادات ـوالش ،ائل النظافةــووس ،عافــــائل الإســاذ ووســائل الإنقــغياب وس" ،م2003لسنة 
 .(46)والتنظيم" ،والترتيب ،حيةــالص
  :الناتجة عن الحرائق مخاطرال -اا سادس

لسنة  12ن قانون العمل رقم م 214المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 
ون على القان فيفلم ينص  العماني المُشرِّعأما  ،حريقوأطلق عليها مخاطر ال ،م2003

من اللائحة التظيمية لتدابير  31ولكن تناولت أمثلة لها المادة  ،مثل هذه المخاطر
لوزارى بالقرار االمنشآت الخاضعة لقانون العمل الصادرة  فيالسلامة والصحة المهنية 

 .م286/2008رقم 
                                                           

 .69ص ،مرجع سابق ،مجدى عبدالله شرارة (45)
 سلامة. 29ص ،مرجع سابق مة والصحة المهنية في بيئة العمل،دليل المبادئ الأساسية للسلا (46)

 .96 ص ،سابق مرجع ،العمل قانون في البيئة حماية: الحليم عبد التواب عبد
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إهمال  بسبب ،صغر الشررتوتنشأ من مس ،رنطاق صغي ىمعظم الحرائق علتبدأ 
 إطفائها فيإذا لم يبادر  ،وسرعان ما تنتشر ،المتعارف عليها تباع طرق الوقايةا في

 لتياويمكن تلخيص المخاطر  ،الأرواح والممتلكات فيمخلفة خسائر ومخاطر فادحة 
لمخاطر ا هيو  – الخطر على الأفراد" :الآتيةواع الثلاثة نالأ فيقد تنتج عن الحريق 

 يفوهو ما يحدث من دمار   – الخطر التدميرى ،تعرض حياة الأفراد للإصابات التي
دد ته التيالمخاطر  هيو  – الخطر على المجاورات ،المبانى والمنشآت والممتلكات
  .(47)"المواقع القريبة لمكان الحريق

قاية من للو  ؛حتياطات اللازمةتخاذ الااصاحب العمل ب المصري المُشرِّعلذلك ألزم 
 يبوزارة الداخلية على أن تراعى ف المدنيلما تحدده إدارة الدفاع  وفقا   مخاطر الحريق

والخواص الفيزيائية والكيميائية للمواد  ،مكان العمل فيتحديدها طبيعة النشاط 
 .(48)ةـالمستخدمة والمنتج

 مكانبع وتش ،والتخريب ،واللامبالاة ،الجهل :منها ،ومتنوعةلحريق عديدة أسباب او 
النار  شعالا  و ، وحدوث الشرر ،شتعالوالأتربة القابلة للا ،والغازات ،بالأبخرة العمل

 شتعالسيئ للمواد الخطرة والقابلة للاوالتخزين ال ،بالقرب من الأماكن والمواد الخطرة
  .وغيرها
 الكوارث العامة:الناتجة عن المخاطر  -اا سابع

لسنة  12ن قانون العمل رقم م 215المادة  في المصري المُشرِّعنص عليها 
 عمانيال المُشرِّعأما  ،وأطلق عليها المخاطر والكوارث الصناعية والطبيعية ،م2003

من  11القانون على مثل هذه المخاطر ولكن تناولت أمثلة لها المادة  فيفلم ينص 
العمل  المنشآت الخاضعة لقانون فياللائحة التظيمية لتدابير السلامة والصحة المهنية 

 م.286/2008رقم الصادرة بالقرار الوزارى 

                                                           
 .34ص ،مرجع سابق :بيئة العمل فيدليل المبادئ الأساسية للسلامة والصحة المهنية  (47)
 .97ص ،سابق مرجع ،العمل قانون في البيئة حماية: الحليم عبد التواب عبد سلامة (48(
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ية بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث الصناع التزاميقع على المنشأة وفروعها 
عداد خطة طوارئ لحماية المنشأة والعمال ب ،والطبيعية المتوقعة ارثة ها عند وقوع الكوا 

جراء بيانات عملية عليها ،ختيار فاعلية هذه الخطةاعلى أن يتم   ،تهاءكفا للتأكد من ؛وا 
 والهدف من ذلك هو حماية المنشاة والعاملين بها. ،جهة متطلباتهاوتدريب العمال لموا

عديلات وبأية ت ،كما تلتزم المنشأة بإبلاغ الجهة الإدارية المختصة بخطة الطوارئ
 ستخدامها.احالة تخزين مواد خطرة أو  فيوكذلك  ،تطرأ عليها

 
 يالمبحث التثان

  بالإعلا  لتزاا الا مضمون
 ،طرافهاأأن كل العقود تنطلق من الرضا بين  قانونيالعرف ال في المسلم بهمن 

هذا ما أكده و  ،طرفيهبين  تفاق وتراض  ا من غير لا يمكن تصور عقد ينشأ صحيحا   إذ
 فيللقانون العام  أنه قد أضحى من المسلمات وفقا  " :قال إذ  Alisse Jean الفقيه

وبصورة  على نحو كاف   ومستنيرا   العقد ينبغى أن يكون حرا   فيالعقود أن رضا الأطراف 
 .(49)"مرضية

حسن ضرورة تنفيذها ب فييتمثل  مهمكما يسيطر على العقود بصفة عامة مبدأ 
نفوس  فيوتنتشر الطمأنينة  ،الاستقرارويعم  ،نية حتى لا تتضرر حقوق الأفراد

مجال عقود  فيولا شك أن إعمال مبدأ حسن النية  ،(50)ويزدهر التبادل ،المتعاملين
ع لما لعلاقات العمل من طاب نظرا   ؛ىالآخر العمل يعتبر أولى وأهم من غيره من العقود 

رب صلته ب فيإذ يتعين أن يلتزم العامل بكامل ما يوجبه حسن النية  ،شخصي

                                                           
م، 2008خالد جمال أحمد: الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد، دار النهضة العربية ، القاهرة ، ( 49)

 .  130ص
شكورة محمد: حسن النية في قانون العقارات المحفظة والقانون الخاص بالمنقول في التشريع  (50)

 .  1م، ص1986المغربى، رسالة دبلوم دراسات عليا، كلية الحقوق، الرباط، 
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لته ص فيصاحب العمل بكامل ما يوجبه حسن النية  التزامويقابل ذلك  ،(51)العمل
 .بالعامل

اء بالإعلام قبل التعاقد أو أثن لتزامالاأن يحتل يجب  ونتيجة لكل هذه الأسباب
 وتبصير رتنوي فيوذلك لما له من أهمية كبيرة  ؛كافة العقود فيعظمى  ةتنفيذه مكان

ة هذا العقد بكل المعلومات الجوهري فيبعد الدخول و  التعاقد قبل فيرضا الراغبين 
لخاصة نتيجة لعلم بها بوسائله اله ا يستطيعلا  التيو  ،المتصلة به خلال مرحلة تنفيذه

يترتب على علاقة  على ذلك بناء  و  ،(52)الملقى على عاتقه ستعلام عنهاالاب لتزامالا
على عاتق صاحب العمل بضرورة تنوير وتبصير العامل بمخاطر مهنته  التزامالعمل 

طلق وهذا ما سن ،ريتكون لدى العامل رضاء حر ومستنيالعقد حتى  فيقبل الدخول 
جزاء  زاملتالاهذا ويترتب على مخالفة  ،"بإعلام العامل بمخاطر مهنته لتزامالاعليه "

 .أقره القانون
 يفأن يتدخل لكفالة الحماية  المُشرِّععلى  الاجتماعيةالضرورات  قد أملتو  

طارها إ فيبالرغم من وجود أنظمة قانونية وضعية تتحقق و مواجهة الأخطار المهنية، 
، لائمتهامعدم بهذا النطاق  فيهذه الأنظمة كانت تتسم  ولكن، حماية قانونية للحقوق

تزايد ت التي الاجتماعيةللضرورات  وفقا   المُشرِّعمما يتطلب من ، (53)قصورها وعجزهاو 
تطوير أو لإلى زيادة تدخلة  ،يوالتكنولوج ينتيجة للتقدم الصناعأخرى؛ من فترة إلى 

 مرحلة. كل تشريعات تناسب  سن
علام العامل  ،بالإعلام لتزاموعلى ضوء ذلك سوف نتناول الأحكام العامة للا وا 

 :الآتيوهذا على النحو  ،بمخاطر مهنته
 .بالإعلام لتزاملاالأحكام العامة لالمطلب الأول: 

  .بمخاطر مهنته: إعلام العامل الثانيالمطلب 
                                                           

توفيق حسن فرج: قانون العمــل في القانون اللبنانى والقانون المصرى الجديد، الدار الجامعية،  (51)
 .276م، ص1986

شكالاته العملية التى  (52) خالد جمال أحمد: مدى حق المريض في قبول أو رفض العمل الطبى وا 
 . 35، صم2015 يثيرها، كلية الحقوق جامعة أسيوط،

 .17حسن عبد الرحمن قدوس: مرجع سابق، ص (53(

22 
 

 المطلخب الأول
 بالإعلا  لتزاا لاالأحكا  التعامة لت

اعه بالإعلام وأنو  لتزامالاهذا الجزء من البحث على تعريف  فيسنلقى الضوء 
طبيقها حتى يتسنى لنا ت ،بالإعلام لتزامللنظرية العامة للا وفقا   ،وأساسه وخصائصه

 صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر مهنته.  التزامعلى 
 بالإعلام : لتزامال تعريف  -أولا 

ومات أحد الطرفين بتقديم كافة البيانات والمعل التزام" :بالإعلام بأنه لتزامالاف يعر  
 ،نتباههات ولف ،بل تحذيره ،أو تنفيذه ،على إبرام العقد الآخرلمساعدة الطرف  ؛اللازمة
 .(54)الأمر ذلك" استدعىإذا  ،ونظره

المتعاقدين بأن  أحد التزامسابق على التعاقد يتعلق ب التزام" :وقد عرفه البعض بأنه
ر البيانات اللازمة لإيجاد رضاء سليم كامل متنو  ،عند تكوين العقد الآخريقدم للمتعاقد 

رجع عتبارات معينة قد تاوذلك بسبب ظروف و  ،على علم بكافة تفصيلات هذا العقد
ل خر يجعآعتبار ا أيإلى طبيعة هذا العقد أو صفة أحد طرفية أو طبيعة محله أو 

أن يلم ببيانات معينة أو يحتم عليه منح ثقة مشروعه  ،من المستحيل على أحدهما
 .(55)"تاعتبارات بالإدلاء بالبيانعلى جميع هذه الا بناء  الذى يلتزم  الآخرللطرف 

تنبيه أو إعلام طالب التعاقد بمعلومات من شأنها إلقاء " :كما يعرفه البعض بأنه
الضوء على واقعة ما أو عنصر من عناصر التعاقد المزمع حتى يكون الطالب على 

رام ى ضوء حجته وهدفه من إبعل يتخذ قراره الذى يراه مناسبا   بحيثبينة من أمره 
 .(56)العقد"

                                                           
م، 2007محمد المرسى زهرة : الحماية المدنية للتجارة الإلكترونية، دار النهضة العربية،  (54)

 . 161ص
نزيه محمد الصادق المهدى: الإلتزام قبل التعاقد بالإدلاء بالبيانات المتعلقة بالعقد وتطبيقاته  (55)

 .15ص ،م1982"، دار النهضة العربية، قود "دراسة فقهية قضائية مقارنةعلى بعض أنواع الع
 . 41، صم1990 ،دار النهضة العربية سهير منتصر: الإلتزام بالتبصير، (56)
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م، 2007محمد المرسى زهرة : الحماية المدنية للتجارة الإلكترونية، دار النهضة العربية،  (54)

 . 161ص
نزيه محمد الصادق المهدى: الإلتزام قبل التعاقد بالإدلاء بالبيانات المتعلقة بالعقد وتطبيقاته  (55)

 .15ص ،م1982"، دار النهضة العربية، قود "دراسة فقهية قضائية مقارنةعلى بعض أنواع الع
 . 41، صم1990 ،دار النهضة العربية سهير منتصر: الإلتزام بالتبصير، (56)
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 بالإعلام:  لتزامال نواع أ -ثانياا 
 :الختياريالإعلام  -1

ن م الآخرإعلام الطرف  فيبمحض إرادته يتصرف الطرف المتفاوض  عادة ما
 ،(57)ثانيالبإعلام الطرف  لتزامالاقانون أو عقد يفرض عليه  أيب أن يكون ملزما   غير

 ،عاقدبكل البيانات اللازمة للت الآخرفيقوم هذا الطرف من تلقاء نفسه بإعلام الطرف 
 رضاء حر ومستنير. الآخرحتى يتكون لدى الطرف 

 :يالإعلام الإجبار  -2
دلى أن يعلى  ومجبرا   هذه الحالة يكون أحد أطراف العلاقة التعاقدية ملزما   فيو 

لى نص ع بناء  والإجبار  لتزامالاويكون هذا  ،بالبيانات والمعلومات المتعلقة بالعقد
فيجب على هذا الطرف قبل أو أثناء التعاقد أن يدلى بالبيانات والمعلومات  ،قانوني

 .الآخرللطرف  الملتزم بها قانونا  
يح وذلك لصر  ،إجبارى التزامبإعلام العامل بمخاطر مهنته هو  لتزامالاوأرى أن 

ونص  ،""إحاطة العامل قبل مزاولة العمل 217بالمادة  ينص قانون العمل المصر 
على كل صاحب عمل أو من يمثله أن يحيط " العمانيمن قانون العمل  87المادة 

أنها  أي ،فهذه العبارات أتت بصيغة الأمر ،"لعامل قبل إستخدامه بمخاطر مهنتها
 تفاق على مخالفتها. قواعد آمرة لا يجوز الا

  بالإعلام:  لتزامال أساس  -ثالثاا 
المرحلة السابقة  فيويتعين الوفاء به  ،عن العقد مستقلا   ا  التزامبالإعلام  لتزامالا يعد

 المسؤوليةومن ثم فإن الإخلال به يعاقب عليه بموجب قواعد  ،على إبرامه

                                                           
: مبدأ حسن النية في العقد طبقا لقواعد القانون المدني، رسالة ماجستير، شادلى عبد الناصر (57)

 .10، صم2016 ، كلية الحقوق والعلوم السياسية،سعيدة –جامعة الطاهر مولاى 

24 
 

 يفقبل التعاقد بالإعلام يجد مصدره  لتزامالاأوضحت الدراسات أن كما  ،(58)التقصيرية
 ا  لتزاماالذى يوجب أثناء مرحلة المفاوضات  ،المبادئ العامة للقانون كمبدأ حسن النية

كما أن إعلام  ،(59)مبدأ سلامة العقود فيو  الآخرمواجهة الطرف  فيبالصدق والأمانة 
 . (60)يوب الرضا لاسيما الغلط والتدليسإلى توقى ع يؤديالمتعاقد قبل إبرام العقد 

ن كان يوجدبإعلام العامل بمخاطر مهنته  لتزامالاوأرى أن   لمبادئا له في أساس وا 
 يف له أساسا  أيضا   إلا أن ،ومبدأ سلامة العقود ،العامة للقانون كمبدأ حسن النية

 ريع.    التش فيعليه  العماني المُشرِّعو  المصري المُشرِّعلصريح نص  ،التشريع
 بالإعلام: لتزامال خصائص  -رابعاا 

 عام: التزام -1
 خاصا   ا  لتزامافهو ليس  ،على إبرام جميع أنواع العقود ا  سابق ا  التزام لتزامالاهذا  يعد

 بعض العقود أكثر من فيإلا أن التطبيق العملى أفرز أهمية وجوده  ،بعقد معين
 ،كعقود الإستهلا فيبالإعلام بدرجة كبيرة  لتزامالاوتظهر أهمية  ،(61)الآخربعضها 

 ،لما يوليه جمهور المستهلكين من ثقة كبيرة بالمنتجين بوصفهم مهنيين أو محترفين نظرا  
   .(62)يتعاملون عليها التيتتوفر لديهم مقومات العلم والدراية بالسلع والخدمات 

ولذلك أرى أنه يجب أن يطبق على عقود العمل  ،لتزامالاتتضح أهمية هذا  من ثمو 
 مختلف صورها ومراحلها. في

                                                           
 ائر،، الجز تاب"، دار الكـــة مقارنةدراســـقارن "حمـــاية المستـــهلك في القـــانون المـــلى محمد: ادبو  (58)

 . 63، صم2006
عمر محمد عبد الباقي: الحماية العقدية للمستهلك، الطبعة الأولى، منشأة المعارف،  (59)

 . 224، صم2004الإسكندرية، 
 بــنان،، لقوقية، منشورات الحـــلبى الحـــقودالعـــعبد المنعم موسى إبراهيم: حســـــن النية في  (60)

 .367، ص م2006
 .196عمر محمد عبد الباقي: مرجع سابق، ص (61)
 .  337خالد جمال أحمد: الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد، مرجع سابق، ص (62)
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 : مستقل التزام -2
ى التعاقد لى كاهل من ينو يقع ع ،مستقلا   ا  التزامبالإعلام قبل التعاقد  لتزامالا يعد
نما لخلق توازن عقدى بين  ،فقط الآخرليس بهدف حماية رضا الطرف  ،مع غيره وا 
ن إ إذ ،ستقلالية تفوقه على نظرية عيوب الرضاوالذى يؤكد تلك الا ،التعاقد أطراف

 ضا  وأنه أي ،تنشأ لحظة الإخلال به رغم عدم وجود عيب من عيوب الرضا المسؤولية
 .(63)غير متعلق بحدوث ما يوجب الضمان ن نشوءهإ إذيتفوق على نظرية الضمان 

صاحب  يقع على ،مستقل التزامبإعلام العامل بمخاطر مهنته هو  لتزامالاوأرى أن 
لى مما يحافظ ع ،حماية لرضاء العامل قبل التعاقد ،المنشأة فيأو من يمثله  ،العمل

 ته من كل العيوب. مصحة العقد وسلا
 :يوقائ التزام -3
 ،قدلكونه يسبق مرحلة إبرام الع ؛وقائي التزامبالإعلام قبل التعاقد هو  لتزامالا

الفقه  في أيلذلك أشار ر ؛ (64)تهدد العقود التيمن مخاطر المستقبل  واقيا   ويشكل درعا  
أن " ما نصه:بمجال العقود  فيبالإعلام  لتزامالاالذى يلعبه  وقائيالفرنسى إلى الدور ال

لحكم إلى تفاوت ا يؤديه بالإعلام قبل التعاقد خاصة من شأنه أن لتزامأداء المدين لا
 جوهريا   نصرا  ع لتزامالات وفاء المدين بهذا أي لتالياوب ،بإبطال العقد بالغلط والتدليس

 .(65)مدى صحته ونزاهته" فيرضاء الدائن بالعقد و  في
يسبق  لأنه ،أيضا   يا  وقائ ا  التزامبإعلام العامل بمخاطر مهنته  لتزامالاوأرى أن 

يح ويتضح هذا من صر  ،المستقبل فيالعقد من مخاطر الإبطال  يمما يق ،إبرام العقد
ونص  ،مزاولة العمل" قبل إحاطة العامل" 217بالمادة  المصرينص قانون العمل 

                                                           
م، 1985أسيوط، مصر، محمد إبراهيم الدســــوقى: الإلتزام بالإعــلام قبل التعــاقـد، دار إيهاب،  (63)

 .42ص 
 . 197عمر محمد عبد الباقي: مرجع سابق ، ص  (64)
 . 338خالد جمال أحمد: الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد، مرجع سابق، ص  (65)
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على كل صاحب عمل أو من يمثله أن يحيط " العمانيمن قانون العمل  87المادة 
سابق  زامالت" أوضحت أنه ستخدام كلمة "قبلاف ،"إستخدامه بمخاطر مهنته قبلالعامل 

 على إبرام العقد.
 غير مطلق: التزام -4

ومن مستلزمات تقييد محتواه أن يتم  ،لتزامالامقتضى عدم إطلاق مضمون هذا 
له  وفقا   فيلزم المدين ،حد معين من المعلومات المتصلة بالعقد المراد إبرامه فيحصره 

جهلها الدائن وي ،لها تأثير على رضاه بالعقد التيبإعلام الدائن بالمعلومات الجوهرية 
بالإعلام  ملتزاالاوذلك حتى لا يصير  ،ستعلام عنهاولا يملك وسائل الا ،مشروعا   جهلا  

 .(66)المدينين به بعلى رقا معلقا   قبل التعاقد سيفا  
لى إ بالإعلام قبل التعاقد من كل قيد، لتزامالاإطلاق مضمون ومحتوى  يؤديو 

ن العقد المزمع إبرامه، فلا شك أ فيطر إلى بالنسبة  ، وعواقب غير محمودةآثار سيئة
بل العقد، دائنه قإلى يعرفها عن محل العقد  التيإلزام المدين بتقديم جميع المعلومات 

غير معلومة، من  م، معلومة له أمهمةغير  ملدائن أإلى اسواء أكانت مهمة بالنسبة 
 يكلف لاشأنه أن يصيب المدين بالإرهاق والتعب، ويصيب الدائن بالخمول والكسل، ف

مه، مادام ار يريد إب الذىتهمه بشأن العقد  تمعلوما أية البحث عنمشقة الدائن نفسه 
 فيله معناء أو تعب يتح من غيربتقديمها إليه  أن من سيتعاقد معه سيكون ملتزما  

 .(67)البحث عنها بنفسه
نه يقع لأ ،غير مطلق أيضا   ا  التزامبإعلام العامل بمخاطر مهنته  لتزامالاوأرى أن 

ة ووسائل الوقاي ،على صاحب العمل أو من يمثله أن يعلم العامل بالمخاطر المهنية
 وهذه المخاطر معلومة على وجه التحديد لصاحب العمل. ،منها

 
                                                           

 . 196، ص: مرجع سابقعمر محمد عبد الباقي (66)
 . 341: الإلتزام بالإعلام قبل التعاقد، مرجع سابق، صخالد جمال أحمد (67)
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 : مستقل التزام -2
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على كل صاحب عمل أو من يمثله أن يحيط " العمانيمن قانون العمل  87المادة 
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 على إبرام العقد.
 غير مطلق: التزام -4
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 التثانيالمطلخب 
 بمخاطر مهنزهإعلا  التعامل 

هما كانت م ،معاملاتهم فيتربط الأفراد  التيالعقد من أهم الوسائل القانونية  يعد
د يمثل ق ،دأ سلطان الإرادةظل مب فيحقيقة الأمر و  فيإلا أنه  ،طبيعة تلك المعاملات

من و  ،(68)لتقاء مصالح الطرفينايكون ثمرة  -غالبا  –ستغلال مادام أنه وسيلة قانونية للا
 التيو  ،رالآخدراك كل البيانات والمعلومات لفائدة الطرف إيتعين على المتفاوض  ثم

م حتى تتسو  ،وتتعلق بالعقد حتى تستنير إرادة المتعاقدين ،تكون موضوع التفاوض
 . (69)مرحلة التفاوض بالشفافية

 العصر الحديث يكاد لا يعرف الطرف" :نإعض الفقه الفرنسى إلى القول وذهب ب
الضعيف من  بقدر ما يعرف الطرف ،الاقتصاديةمن الناحية  الضعيف أو المذعن
العقد  يفعدم التكافؤ بين طر " :نإخر إلى القول آ أيبل ذهب ر  ،"ناحية العلم والدراية

 .  (70)"المعلومات المتصلة بالعقد فيبقدر ما هو عدم تكافؤ  قتصاديا  اليس 
ية ولحما ،ولذلك وضع قانون العمل ليحقق التوازن بين صاحب العمل والعامل

لا  ،علاقة العمل الفردية فيالعامل على أساس أن العامل هو الطرف الضعيف  وا 
أن يفرض شروط  (قتصادى أقوى من العاملامركز  فيوهو )ستطاع صاحب العمل ا

وحتى يكون تدخل  ،وليس أمام العامل إلا أن يقبل هذه الشروط ،العمل كما يشاء
قواعد  نون العمللم يكن من وسيلة أمامه إلا جعل قواعد قا لحماية العامل فعالا   المُشرِّع

ذا تصورنا أن قواعد ،تفاق على ما يخالفهاآمرة لا يجوز الا اعد قانون العمل مجرد قو  وا 
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تفاقات مخالفة ومرهقة بالنسبة الصاحب العمل أن يفرض على العامل لأمكن  ؛مكملة
 .(71)له المُشرِّعقررها  التيلعامل فتضيع الحماية إلى ا

نحسار الفكرة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل  ويقصد بالصفة الآمرة تراجع وا 
د فالدولة تتدخل لتنظيم عق ،وهدم مبدأ سلطان الإرادة ،أمام التدخل التشريعى للدولة

 التزامومن هذه القواعد يقع ، (72)ة تفرض عدم الإتفاق على مخالفتهاالعمل بقواعد آمر 
يحتاط العامل من هذه  كي ،على صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر مهنته

حالة  يف جزاء   المُشرِّعووضع  ،على حياته وصحته حتى لا تؤثر سلبا   ،المخاطر
 . لتزامالامخالفة صاحب العمل لهذا 

 صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر مهنته: التزام -أولا  
 الآخرالعقد بإعلام المتعاقد  أطرافعام على أحد  التزامالأصل هو عدم وجود 

 ،ن العقد يقوم على المصالح المتعارضة بين طرفيةإ إذ ،يحتاجها التيبالمعلومات 
ألا و  ،ةــالحه الخاصة بوسائله الخاصــن مصــرف أن يؤمــالأمر الذى يحتم على كل ط

بالإعلام  لتزامالاومن مبررات ذلك أن  ،(73)الآخررف ـون من الطـــديم العــــــينتظر تق
مة للقانون المبادئ العا فييجد أساسه  لتزامالاولكن هذا  ،ليس له نظرية متكاملة وشاملة

 العقود. فيوأولها مبدأ حسن النية 
 ،على صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر مهنته التزامفالأصل أنه لا يوجد 

ألا و  ،ولكن يجب على  العامل أن يقوم بتأمين مصالحه الخاصة بوسائله الخاصة
ته وأن يبحث بنفسه عن ما يحيط مهن ،ينتظر تقديم العون والمساعدة من صاحب العمل

ن لم يرت ،رتضى العامل قبل التعاقدافإن  ،لتعاقدإلى امن مخاطر قبل القدوم  ضى وا 
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لقواعد العامة يجعل إلى اترك هذا الوضع  أدرك أن المُشرِّعإلا أن  ؛رفض التعاقد
ر  ولا تقوم على رضا   ،ةعاقدية بين أطراف عقد العمل مختلالعلاقة الت ادة خالية صحيح وا 
على صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر  ا  التزاموفرض  المُشرِّعفتدخل  ، من العيوب

على  ا  ر ستؤثر سلبمن مخاطحتى يكون العامل على علم ودراية بما يحيط به  ،مهنته
 .حياته أو صحته

 ،جبارأداء هذا الإعلام ثوب الإ لإلباسفرنسا  فيجتهد كل من الفقه والقضاء اولقد 
قبل أو   رالآخبإمداد الطرف  يلتزم بمقتضاه الطرف الأكثر خبرة والأوفر علما   حيثب

فرها و بالمعلومات والبيانات المتعلقة بهذا العقد ومحله وشروطه اللازم ت ،أثناء إبرام العقد
 ،اء صحيحظل رض فيومن ثم يقبل على التعاقد  ،لديه حتى يكون على بينه من أمره

رادة ح   . (74)رة وسليمة من العيوب المبطلة لهاوا 
للمادة  صاحب العمل وفقا   يالمصر  المُشرِّعلأسباب السابق ذكرها ألزم إلى ا نظرا  و 
أن يحيط العامل  ،مزاولة العملقبل و  ،م2003لسنة  12من قانون العمل رقم  217

يب العامل وتدر  ،كما يلتزم بتوفير أدوات الوقاية الشخصية المناسبة ،بمخاطر مهنته
تطاع قافلا يجوز  ،نفقات أيأن يتحمل العامل  من غير تلك الوسائل عمالستاعلى 
 العماني عالمُشرِّ كما سلك نفس المسلك  ،مبالغ من أجره نظير توفير وسائل الحماية أي
المادة  في فجاء ،م2003لسنة  35قانون العمل الصادر بالمرسوم السلطانى رقم  في
ستخدامه اعلى كل صاحب عمل أو من يمثله أن يحيط العامل قبل "ما نصه:  87

زمة حتياطات اللاوأن يتخذ الا ،تخاذهاانته ووسائل الوقاية الواجب عليه بمخاطر مه
كما نص  ،"وأخطار العمل والآلات نرار الصحيةلحماية العمال أثناء العمل من الأض

ولا يجوز لصاحب العمل أن يحمل العمال أو " :ية المادة سالفة الذكر على أنهنها في
 ."مبلغ لقاء توفير هذه الحماية أييقتطع من أجورهم 
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 لتياصاحب العمل أو المنشأة  العماني المُشرِّعو  المصري المُشرِّعألزم  ومن ثم
حتى يدرك العامل تلك المخاطر ووسائل  ،مخاطر مهنتهيعمل بها العامل أن تحيطه ب

ن محتياطات اللازمة لحماية العامل ويتخذ صاحب العمل أو المنشأة الا ،هاالحماية من
لب ص في المصري المُشرِّعإلا أن  ،نظير تلك الحمايةجزء من أجره  أيقتطاع ا غير

 ،"لقبل مزاولة العم"ذكر أنه على المنشأة أن تحيط العامل بمخاطر مهنته   217المادة 
قبل "صاحب العمل يحيط العامل على أن  87المادة  فينص  العماني المُشرِّعكما أن 

وقبل  تم بعد التعاقدتيتضح أن إحاطة العامل بمخاطر مهنته قد  الآتيوب ،"ستخدامها
 مما يهدر الغرض منها.  ،وليس قبل التعاقد ،ستلام عملها

ين أطراف ب فيالمرحله السابقة للعقد يخلق التوازن المعر  فيبالإعلام  لتزامالاف
كون أن ي من غير لأنه من غير المتصور أن يكون العقد متوازنا   ،العلاقة التعاقدية

 حتى تتكون لدى أطراف العقد إرادة حره مستنيرة. ،للتعاقد بالإعلام سابقا   لتزامالا
  بإعلام العامل بمخاطر مهنته:  لتزامال جزاء مخالفة  -ثانياا 

ى وجنائ إداريتتعرض المنشأة أو صاحب العمل المخالف لأحكام القانون لجزاء 
   .العمانيو  المصريوهو ما سنعرضه مقارنة بين التشريع  ،ومدنى

 :الإداريالجزاء  -1
 ملأو صاحب الع حالة مخالفة المنشأة في إداريعلى جزاء  المصري المُشرِّعنص 

 بإعلام العامل لتزامالا دويع ،وتأمين بيئة العمل لأحكام السلامة والصحة المهنية
لامة الكتاب الخامس " الس فيات والأحكام المنصوص عليها لتزامالابمخاطر مهنته من 

الة مخالفة ح فيفتعاقب المنشأة أو صاحب العمل  ،"الصحة المهنية وتأمين بيئة العملو 
اب أو بإيقاف آلة أو أكثر حتى تزول أسب ،أو جزئيا   ،" بإغلاق المنشأة كليا  لتزامالاذلك 

الإيقاف بالطرق الإدارية مع عدم الإخلال وينفذ القرار الصادر بالإغلاق أو ب ،الخطر
ة وللجه ،كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقافأجورهم  يتقاض فيبحق العاملين 
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لقواعد العامة يجعل إلى اترك هذا الوضع  أدرك أن المُشرِّعإلا أن  ؛رفض التعاقد
ر  ولا تقوم على رضا   ،ةعاقدية بين أطراف عقد العمل مختلالعلاقة الت ادة خالية صحيح وا 
على صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطر  ا  التزاموفرض  المُشرِّعفتدخل  ، من العيوب

على  ا  ر ستؤثر سلبمن مخاطحتى يكون العامل على علم ودراية بما يحيط به  ،مهنته
 .حياته أو صحته

 ،جبارأداء هذا الإعلام ثوب الإ لإلباسفرنسا  فيجتهد كل من الفقه والقضاء اولقد 
قبل أو   رالآخبإمداد الطرف  يلتزم بمقتضاه الطرف الأكثر خبرة والأوفر علما   حيثب

فرها و بالمعلومات والبيانات المتعلقة بهذا العقد ومحله وشروطه اللازم ت ،أثناء إبرام العقد
 ،اء صحيحظل رض فيومن ثم يقبل على التعاقد  ،لديه حتى يكون على بينه من أمره

رادة ح   . (74)رة وسليمة من العيوب المبطلة لهاوا 
للمادة  صاحب العمل وفقا   يالمصر  المُشرِّعلأسباب السابق ذكرها ألزم إلى ا نظرا  و 
أن يحيط العامل  ،مزاولة العملقبل و  ،م2003لسنة  12من قانون العمل رقم  217

يب العامل وتدر  ،كما يلتزم بتوفير أدوات الوقاية الشخصية المناسبة ،بمخاطر مهنته
تطاع قافلا يجوز  ،نفقات أيأن يتحمل العامل  من غير تلك الوسائل عمالستاعلى 
 العماني عالمُشرِّ كما سلك نفس المسلك  ،مبالغ من أجره نظير توفير وسائل الحماية أي
المادة  في فجاء ،م2003لسنة  35قانون العمل الصادر بالمرسوم السلطانى رقم  في
ستخدامه اعلى كل صاحب عمل أو من يمثله أن يحيط العامل قبل "ما نصه:  87

زمة حتياطات اللاوأن يتخذ الا ،تخاذهاانته ووسائل الوقاية الواجب عليه بمخاطر مه
كما نص  ،"وأخطار العمل والآلات نرار الصحيةلحماية العمال أثناء العمل من الأض

ولا يجوز لصاحب العمل أن يحمل العمال أو " :ية المادة سالفة الذكر على أنهنها في
 ."مبلغ لقاء توفير هذه الحماية أييقتطع من أجورهم 

                                                           
 .187عمر محمد عبد الباقي: مرجع سابق، ص (74)
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 لتياصاحب العمل أو المنشأة  العماني المُشرِّعو  المصري المُشرِّعألزم  ومن ثم
حتى يدرك العامل تلك المخاطر ووسائل  ،مخاطر مهنتهيعمل بها العامل أن تحيطه ب

ن محتياطات اللازمة لحماية العامل ويتخذ صاحب العمل أو المنشأة الا ،هاالحماية من
لب ص في المصري المُشرِّعإلا أن  ،نظير تلك الحمايةجزء من أجره  أيقتطاع ا غير

 ،"لقبل مزاولة العم"ذكر أنه على المنشأة أن تحيط العامل بمخاطر مهنته   217المادة 
قبل "صاحب العمل يحيط العامل على أن  87المادة  فينص  العماني المُشرِّعكما أن 

وقبل  تم بعد التعاقدتيتضح أن إحاطة العامل بمخاطر مهنته قد  الآتيوب ،"ستخدامها
 مما يهدر الغرض منها.  ،وليس قبل التعاقد ،ستلام عملها

ين أطراف ب فيالمرحله السابقة للعقد يخلق التوازن المعر  فيبالإعلام  لتزامالاف
كون أن ي من غير لأنه من غير المتصور أن يكون العقد متوازنا   ،العلاقة التعاقدية

 حتى تتكون لدى أطراف العقد إرادة حره مستنيرة. ،للتعاقد بالإعلام سابقا   لتزامالا
  بإعلام العامل بمخاطر مهنته:  لتزامال جزاء مخالفة  -ثانياا 

ى وجنائ إداريتتعرض المنشأة أو صاحب العمل المخالف لأحكام القانون لجزاء 
   .العمانيو  المصريوهو ما سنعرضه مقارنة بين التشريع  ،ومدنى

 :الإداريالجزاء  -1
 ملأو صاحب الع حالة مخالفة المنشأة في إداريعلى جزاء  المصري المُشرِّعنص 

 بإعلام العامل لتزامالا دويع ،وتأمين بيئة العمل لأحكام السلامة والصحة المهنية
لامة الكتاب الخامس " الس فيات والأحكام المنصوص عليها لتزامالابمخاطر مهنته من 

الة مخالفة ح فيفتعاقب المنشأة أو صاحب العمل  ،"الصحة المهنية وتأمين بيئة العملو 
اب أو بإيقاف آلة أو أكثر حتى تزول أسب ،أو جزئيا   ،" بإغلاق المنشأة كليا  لتزامالاذلك 

الإيقاف بالطرق الإدارية مع عدم الإخلال وينفذ القرار الصادر بالإغلاق أو ب ،الخطر
ة وللجه ،كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقافأجورهم  يتقاض فيبحق العاملين 
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قة لتنفيذ المباشر على نفالإدارية المختصة أن تقوم بإزالة أسباب الخطر بطريق ا
 .(75)المنشأة"

و أ العمل كليا   غلق مكانفنص على أن يكون الجزاء هو " العماني المُشرِّعأما 
ندة وللوزارة أن تطلب مسا ،أو إيقاف إدارة آلة أو أكثر حتى تزول أسباب الخطر جزئيا  

 .(76)"طة عمان السلطانية إذا لزم الأمرشر 
جعل  يالمصر  المُشرِّعأن  العمانيو  يويتضح الفرق بين أحكام القانون المصر 

لى ع حفاظا   ،أجورهم كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقاف يتقاض فيحق العاملين 
 وجعل ،الإغلاق أو الإيقاف فيخاصة أن صاحب العمل هو السبب  ،دخل العامل

وهو  ،إزالة أسباب الخطر بطريق التنفيذ المباشر على نفقة المنشأة أو صاحب العمل
 .العماني المُشرِّعما لم ينص عليه 

  :يالجزاء الجنائ -2
حالة مخالفة المنشأة أو صاحب العمل لأحكام السلامة والصحة المهنية وتأمين  في

فإنه  ،لعامل بمخاطر مهنتهبإعلام ا لتزامالابما فيها  المصريالقانون  فيبيئة العمل 
 ،وبغرامة لا تقل عن ألف جنيه ،يتعرض لعقوبة الحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر

والغرامة  وتكون عقوبتا الحبس ،ولا تجاوز عشرة آلاف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين
 فية وتضاعف الغرام ،إذا ترتب على الجريمة الوفاة أو الإصابة الجسيمة ،وجوبيتين

كوم بالتضامن مع المح ؤولا  ويكون صاحب العمل أو من يمثله بالمنشأة مس ،حالة العود
من  يإذا كانت الجريمة قد وقعت نتيجة إخلاله بأ ،ات الماليةالوفاء بالعقوب فيعليه 

 .(77)يفرضها عليه قانون العمل التيالواجبات 
فعاقب صاحب العمل المخالف لأحكام الباب السادس أو من  العمانيالقانون أما 

 ،مانيعولا تزيد عن خمسمائة ريــال  ،عمانيلا تقل عن مائة ريــال  التيبالغرامة  ،يمثله
                                                           

 م.2003لسنة  12من قانون العمل المصرى رقم  215مادة  (75)
 م.35/2003الصادر بالمرسوم السلطانى رقم من قانون العمل العماني  90مادة  (76)
 م. 2003لسنة  12من قانون العمل المصرى رقم  256مادة  (77)
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ة عند ضاعف العقوبوت ،أو بإحدى هاتين العقوبتين ر،وبالسجن مدة لا تزيد عن شه
 .(78)تكرار المخالفة

حالة الوفاة  يفلم ينص على وجوبية العقوبيتن  العماني المُشرِّعيتضح أن من ثم و 
 .المصري المُشرِّعوذلك على خلاف  ،أو الإصابة الجسيمة

 :يالجزاء المدن -3
إعلام العامل ب لتزامالاإذا ترتب على مخالفة  المدنيالقانون  فيللقواعد العامة  وفقا  

تكون المنشأة أو  ،المدنية المسؤوليةإذا توفرت شروط  يأ ،بمخاطر مهنته ضرر
 عن تعويض العامل عن الأضرار الناجمة له.   ؤولا  صاحب العمل مس

رورة المرحلة السابقة للعقد ليس بالض فيوالخطا الذى يقع  ،فلابد أن يتوفر الخطأ
نما يتعلق بالإخلال بواجب حسن النية  ،جتهاد فيه الإضرارحسب الا رحلة م فيوا 

فيجب أن يكون صدر  ،هذه الحالة واضحا   فيويجب أن يكون الخطأ  ،(79)تكوين العقد
خلال بواجب  ،خطأ من صاحب العمل ويجب أن يكون هذا الخطأ  ،بالإعلام لتزامالاوا 

 .ا  والإخلال واضح
 هذمت فيأصاب العامل  ماديا   ا  ر جب أن يتوافر الضرر سواء أكان ضر كما ي

قة كما يجب أن تتوافر علا، عتبارهاشعوره أو  فيأصابه  معنويا   أم ضررا   ،المالية
 يتوجد علاقة مباشرة ما بين الخطأ الذأن معناها والضرر و الخطأ بين ما السببية 

ذلك أنها قد توجد ولا يوجد وآية  ،والضرر الذى أصاب المضرورل ؤو رتكبه المسا
طأ على خ بناء  عليه يجب أن يكون الضرر الذى وقع على العامل  بناء  و  ،(80)الخطأ

    صاحب العمل المباشر.

                                                           
 .م35/2003 مكرر من قانون العمل العماني الصادر بالمرسوم السلطانى رقم 118مادة  (78)
 .59، صالمنعم موسى إبراهيم: مرجع سابق عبد( 79)
عبد الرازق السنهورى: الوسيط في شرح القانون المدنى الجديد، الجزء الأول، دار إحياء التراث ( 80(

 . 872، صم1952العربي، لبنان، 
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قة لتنفيذ المباشر على نفالإدارية المختصة أن تقوم بإزالة أسباب الخطر بطريق ا
 .(75)المنشأة"

و أ العمل كليا   غلق مكانفنص على أن يكون الجزاء هو " العماني المُشرِّعأما 
ندة وللوزارة أن تطلب مسا ،أو إيقاف إدارة آلة أو أكثر حتى تزول أسباب الخطر جزئيا  

 .(76)"طة عمان السلطانية إذا لزم الأمرشر 
جعل  يالمصر  المُشرِّعأن  العمانيو  يويتضح الفرق بين أحكام القانون المصر 

لى ع حفاظا   ،أجورهم كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقاف يتقاض فيحق العاملين 
 وجعل ،الإغلاق أو الإيقاف فيخاصة أن صاحب العمل هو السبب  ،دخل العامل

وهو  ،إزالة أسباب الخطر بطريق التنفيذ المباشر على نفقة المنشأة أو صاحب العمل
 .العماني المُشرِّعما لم ينص عليه 

  :يالجزاء الجنائ -2
حالة مخالفة المنشأة أو صاحب العمل لأحكام السلامة والصحة المهنية وتأمين  في

فإنه  ،لعامل بمخاطر مهنتهبإعلام ا لتزامالابما فيها  المصريالقانون  فيبيئة العمل 
 ،وبغرامة لا تقل عن ألف جنيه ،يتعرض لعقوبة الحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر

والغرامة  وتكون عقوبتا الحبس ،ولا تجاوز عشرة آلاف جنيه أو بإحدى هاتين العقوبتين
 فية وتضاعف الغرام ،إذا ترتب على الجريمة الوفاة أو الإصابة الجسيمة ،وجوبيتين

كوم بالتضامن مع المح ؤولا  ويكون صاحب العمل أو من يمثله بالمنشأة مس ،حالة العود
من  يإذا كانت الجريمة قد وقعت نتيجة إخلاله بأ ،ات الماليةالوفاء بالعقوب فيعليه 

 .(77)يفرضها عليه قانون العمل التيالواجبات 
فعاقب صاحب العمل المخالف لأحكام الباب السادس أو من  العمانيالقانون أما 

 ،مانيعولا تزيد عن خمسمائة ريــال  ،عمانيلا تقل عن مائة ريــال  التيبالغرامة  ،يمثله
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ة عند ضاعف العقوبوت ،أو بإحدى هاتين العقوبتين ر،وبالسجن مدة لا تزيد عن شه
 .(78)تكرار المخالفة

حالة الوفاة  يفلم ينص على وجوبية العقوبيتن  العماني المُشرِّعيتضح أن من ثم و 
 .المصري المُشرِّعوذلك على خلاف  ،أو الإصابة الجسيمة

 :يالجزاء المدن -3
إعلام العامل ب لتزامالاإذا ترتب على مخالفة  المدنيالقانون  فيللقواعد العامة  وفقا  

تكون المنشأة أو  ،المدنية المسؤوليةإذا توفرت شروط  يأ ،بمخاطر مهنته ضرر
 عن تعويض العامل عن الأضرار الناجمة له.   ؤولا  صاحب العمل مس

رورة المرحلة السابقة للعقد ليس بالض فيوالخطا الذى يقع  ،فلابد أن يتوفر الخطأ
نما يتعلق بالإخلال بواجب حسن النية  ،جتهاد فيه الإضرارحسب الا رحلة م فيوا 

فيجب أن يكون صدر  ،هذه الحالة واضحا   فيويجب أن يكون الخطأ  ،(79)تكوين العقد
خلال بواجب  ،خطأ من صاحب العمل ويجب أن يكون هذا الخطأ  ،بالإعلام لتزامالاوا 

 .ا  والإخلال واضح
 هذمت فيأصاب العامل  ماديا   ا  ر جب أن يتوافر الضرر سواء أكان ضر كما ي

قة كما يجب أن تتوافر علا، عتبارهاشعوره أو  فيأصابه  معنويا   أم ضررا   ،المالية
 يتوجد علاقة مباشرة ما بين الخطأ الذأن معناها والضرر و الخطأ بين ما السببية 

ذلك أنها قد توجد ولا يوجد وآية  ،والضرر الذى أصاب المضرورل ؤو رتكبه المسا
طأ على خ بناء  عليه يجب أن يكون الضرر الذى وقع على العامل  بناء  و  ،(80)الخطأ

    صاحب العمل المباشر.

                                                           
 .م35/2003 مكرر من قانون العمل العماني الصادر بالمرسوم السلطانى رقم 118مادة  (78)
 .59، صالمنعم موسى إبراهيم: مرجع سابق عبد( 79)
عبد الرازق السنهورى: الوسيط في شرح القانون المدنى الجديد، الجزء الأول، دار إحياء التراث ( 80(

 . 872، صم1952العربي، لبنان، 
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مقدمتهم مارك سوزيه  فيو  –م 1883حوالى سنة  –ولقد ذهب كثير من الفقهاء 
لى بأن يحافظ ع لتزامالا ،كل عقد في وسانكتليت إلى أن رب العمل قد قبل ضمنا  

إن ف ،هذا العمل فيفما يصيب العامل من ضرر  ،قيامه بعمله فيسلامة العامل 
لم يكن لهذا و  ،العقدية ويلزم بالتعويض المسؤوليةلية رب العمل تقوم على أساس ؤو مس
 تزاملالاإذا لم يقصد المتعاقدان أن يتضمن عقدهما هذا  ،القانون فيمن سند  أيالر 

نما بكفالة السلامة الذى  سخاء لتعويض العامل المصاب فيوسيلة تلمسها الفقه  هي. وا 
 ،فكان ذلك على حساب مضمون عقد العمل ،إثبات خطأ رب العمل يتعذر عليه غالبا  

لية رب ؤو عتبار مساب ،م1975لسنة  79ور قانون ستقر الوضع بعد صدامصر  فيو 
وكان القضاء يذهب إلى تطبيق قواعد  ،ةا يصيب العامل مبناها تحمل التبعالعمل عم
رب  التزامرض إذا لم يفت ،العقدية المسؤوليةوليس  ،هذه الحالة فيالتقصيرية  المسؤولية

  .(81)العمل بضمان سلامة العامل
انون لأحكام ق رب العمل بتعويض العامل طبقا   التزام" :نإهذا يمكن القول  فيو 

 ،لمدنيالأحكام القانون  ه بالتعويض عن الحادث طبقا  التزامإصابات العمل لا يمنع من 
ذا تبين من الحكم المطعون فيه أنه  ،إذا وقع بسبب خطئه الجسيم من جملة  ستنزلاوا 

مبلغ حقتهما الل التيالتعويض الذى يستحقه المطعون عليهما عن جميع الأضرار 
فإن النعى عليه  ،م عمال كلى القاهرة1958لسنة  2115الدعوى رقم  فيالمقضى به 

 . (82)التسبيب يكون على غير أساس" فيبمخالفة القانون أو القصور 
 
 

                                                           
حسين عامر ، عبد الرحيم عامر: المسئولية المدنية التقصيرية  والعقدية، الطبعة الثانية، دار  (81)

 .87م، ص1979المعارف، القاهرة، 
 – 2جزء  – 25مكتب فنى  –م 1974/  12/  31جلسة  –ق  37لسنة  252طعن رقم  (82)

امين "، نقابة المحعليه بأحدث أحكام محكمة النقض قانون العمل معلقا  " :، مشار إليه في1519ص
 . 132، صم2010 بمصر،
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 اتمةــالخ
عقود جميع ال فيبالإعلام  لتزامالاأهمية  ،يتضح لنا من العرض السابق، ختاما  

 يفوتتجلى أهميته للعمال الذين يعملون  ،خاصةبصفة وعقد العمل  ،عامةبصفة 
بين  رتباطاولوجود  ،لما يتعرضون له من مخاطر مهنية نظرا   ،ظروف خطرة أو صعبة

 صاحب العمل بإعلام العامل بمخاطرالمنشأة أو  التزامف ،صابتهم أو وفاتهمامهنتهم و 
هذا ر لتأثي ،صاحب العملالمنشأة أو تقع على  التيات لتزامالايعد من أهم  ،مهنته

حيط ت التيكما إذا علم العامل بالمخاطر  ،قبول العقد أو رفضه فيعلى إرادة العامل 
حوادث العمل الإصابة ب يمن شأنها توق التيو  ،حتياطات اللازمةفإنه سيتخذ الا ،بمهنته

 أو الأمراض المهنية.
 ،مهن بها مخاطر فيزيائية وتختلف المخاطر المهنية من مهنة إلى أخرى فهناك

وهناك  ،أو كوارث عامة ،مخاطر الحريق ،مخاطر سلبية ،كيميائية ،بيولوجية ،ميكانيكية
صاحب المنشأة أو فيجب على  ،رمهن تجمع بين نوعين أو أكثر من هذه المخاط

كما يجب تعليق  ،تحيط مهنته كتابة التيالعمل إعلام العامل بجميع المخاطر 
علام ى يتحقق الإحت ،العمل فيأماكن ظاهرة  فيصة بالمخاطر المهنية المعلومات الخا

دريب وت ،كما يجب توفير أدوات الوقاية والحماية من هذه المخاطر ،الفردى والجماعى
فظة على للمحا ؛أدوات الوقاية والحماية باستعمالويلتزم العامل  ،استعمالهاالعامل على 

 صحته وحمايته من حوادث العمل والأمراض المهنية.
كما  ،تنفيذ تعليمات الوقاية والحماية فعل لمنع أيرتكاب االعامل  عن ويمتنع

 تلف بوسائل الحماية ستعمال أو تغيير أو إلحاق ضرر أواالعامل إساءة  عنيمتنع 
صاحب  فإذا قام ، لحماية وسلامة جميع العاملين بالمنشأة ملعال فيوالوقاية الموضوعة 

 وقام بتوفير وتدريب العامل على ،علام العامل قبل التعاقد بمخاطر مهنتهإالعمل ب
أما  ،جزاء يولا يتعرض لأ ،هالتزامقام ب قد دفإنه يع ،م وسائل الحماية والوقايةستخداا

مما و  ،المدنيو  الجنائيو  الإداريتعرض للجزاء  لتزامالاإذا خالف صاحب العمل هذا 
    ى بها. أو ص التيثم التوصيات  ،أشير إلى النتائج المستفادة من هذا البحثسبق 
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 :التنزائج -أولاا 
 عتلال الحالة الصحية للعاملين بتلك المهنارتباط بين مزاولة مهن معينة و ايوجد  .1

 هذه المنشآت من مخاطر. فينتيجة لما يتعرض له العمال 
وضع قانون العمل ليحقق التوازن بين صاحب العمل والعامل على أساس أن  .2

 .علاقة العمل الفردية فيالعامل هو الطرف الضعيف 
حماية ل ،تفاق على مخالفتهاون العمل كقواعد آمرة لا يجوز الاوضعت قواعد قان .3

 .اعلةالعامل حماية ف
 الآخرالعقد بإعلام المتعاقد  فيعام على أحد طر  التزامالأصل هو عدم وجود  .4

ة بين على المصالح المتعارضلأن العقد يقوم  ؛بالمعلومات والبيانات الخاصة بالتعاقد
  .طرفيه

يوجب على مخاطر متوقعة مما  هييتعرض لها العمال  التيأغلب المخاطر  .5
 المخاطر.حتياطات الكافية لحماية العمال من تلك تخاذ الااصاحب العمل 

 ،تحقيق وتنفيذ مهام السلامة والصحة المهنية على عاتق الحكومات ؤوليةتقع مس .6
 .والنقابات ،لعملوأصحاب ا

 يرها السلبىوتأث هاتخطور  فيإلا أنها تتفق  ،تتنوع المخاطر المهنية إلى عدة أنواع .7
 على صحة وحياة العامل.

 .ةكافالعقود  فيبالإعلام قبل أو أثناء التعاقد مكانة عظمى  لتزامالايحتل  .8
من  اقيا  و  لأنه يسبق مرحلة إبرام العقد ويشكل درعا   ،وقائي التزامبالإعلام  لتزامالا .9

 تهدد العقود. التيمخاطر المستقبل 
 ،بإعلام العامل بالمخاطر المهنية لتزامالاأهمية  العمانيو  المصري المُشرِّعأدرك  .10

 لذلك ألزم صاحب العمل بإحاطة العامل بها.
إذا  امك ،لتزامالاحالة مخالفة صاحب العمل لهذا  فيجنائى و  ،إدارييوجد جزاء  .11

عويض عن ت ؤولا  تكون المنشأة أو صاحب العمل مس ،المدنية المسؤوليةتوافرت شروط 
 العامل عن الأضرار الناجمة له.

36 
 

 التزوصيات: -ثانياا 
 فيجب أن يكون ،إيجابيا   العامل مع المخاطر المهنية تعاملا  يجب أن يتعامل  .1

 على بينه كافية من هذه المخاطر.
لك لأن ذ ؛وسلامة المعدات ،يجب رفع وعى العمال بالأمور المتعلقة بسلامتهم .2

ى زيادة عل يذلك بشكل إيجابفينعكس  ،يزيد من ضمان سلامة العمال وسلامة زملائهم
 ستمراريته.االإنتاج ويحافظ على 

لال والثانية من خ ،الأولى كتابة :يجب إعلام العامل بمخاطر مهنته بوسيلتين .3
 كن العمل.اأم فيتعلق  التيالتعليمات 

كما  ،على نحو كاف ومستنيرا   عقد العمل حرا   فييجب أن يكون رضاء الأطراف  .4
لما تتميز به من علاقات  نظرا   ،مجال عقود العمل فييجب إعمال مبدأ حسن النية 

 .شخصيذات طابع 
 لعمل. عقود ا فيعلى التعاقد  ا  وسابق بالإعلام إجباريا   لتزامالايجب أن يكون  .5
ة كل البيانات والمعلومات لفائدل ا  عقد العمل مدرك فييجب أن يكون المتفاوض  .6

وتتعلق بالعقد حتى تستنير إرادة  ،تكون موضوع التفاوض التيو  ،الآخرالطرف 
  .وتتسم مرحلة التفاوض بالشفافية ،المتعاقدين

بل ق لتزامالاصراحة على وجوب هذا  العمانيو  المصري المُشرِّعيجب أن ينص  .7
 .ضا العامل قبل التعاقدور  يإنارة وع فيحتى يقوم بدوره  ،التعاقد

أجورهم  يتقاض فيأن ينص على جعل حق العاملين  العماني المُشرِّعيجب على  .8
وجعل إزالة أسباب الخطر بطريق التنفيذ المباشر  ،كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقاف

 .المصري المُشرِّعكما نص على ذلك  ،ة المنشأة أو صاحب العملقعلى نف
 في الغرامة والسجن يأن ينص على وجوبية عقوبت العماني المُشرِّعيجب على  .9

 حالة الوفاة أو الإصابة الجسيمة للعامل.
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 العامل عن الأضرار الناجمة له.
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 التزوصيات: -ثانياا 
 فيجب أن يكون ،إيجابيا   العامل مع المخاطر المهنية تعاملا  يجب أن يتعامل  .1

 على بينه كافية من هذه المخاطر.
لك لأن ذ ؛وسلامة المعدات ،يجب رفع وعى العمال بالأمور المتعلقة بسلامتهم .2

ى زيادة عل يذلك بشكل إيجابفينعكس  ،يزيد من ضمان سلامة العمال وسلامة زملائهم
 ستمراريته.االإنتاج ويحافظ على 

لال والثانية من خ ،الأولى كتابة :يجب إعلام العامل بمخاطر مهنته بوسيلتين .3
 كن العمل.اأم فيتعلق  التيالتعليمات 

كما  ،على نحو كاف ومستنيرا   عقد العمل حرا   فييجب أن يكون رضاء الأطراف  .4
لما تتميز به من علاقات  نظرا   ،مجال عقود العمل فييجب إعمال مبدأ حسن النية 

 .شخصيذات طابع 
 لعمل. عقود ا فيعلى التعاقد  ا  وسابق بالإعلام إجباريا   لتزامالايجب أن يكون  .5
ة كل البيانات والمعلومات لفائدل ا  عقد العمل مدرك فييجب أن يكون المتفاوض  .6

وتتعلق بالعقد حتى تستنير إرادة  ،تكون موضوع التفاوض التيو  ،الآخرالطرف 
  .وتتسم مرحلة التفاوض بالشفافية ،المتعاقدين

بل ق لتزامالاصراحة على وجوب هذا  العمانيو  المصري المُشرِّعيجب أن ينص  .7
 .ضا العامل قبل التعاقدور  يإنارة وع فيحتى يقوم بدوره  ،التعاقد

أجورهم  يتقاض فيأن ينص على جعل حق العاملين  العماني المُشرِّعيجب على  .8
وجعل إزالة أسباب الخطر بطريق التنفيذ المباشر  ،كاملة خلال فترة الإغلاق أو الإيقاف

 .المصري المُشرِّعكما نص على ذلك  ،ة المنشأة أو صاحب العملقعلى نف
 في الغرامة والسجن يأن ينص على وجوبية عقوبت العماني المُشرِّعيجب على  .9

 حالة الوفاة أو الإصابة الجسيمة للعامل.
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