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 الحًاٌح انقإٍََح نلأجز في قإٌَ انؼًم انؼًاًَ
 */ سالم تٍ سلاو تٍ حمٍذ انفهٍتًانذكتٕر

 الدهخص:
وجو  ىعم تطورت القواعد التي تحكم علاقات العمل عامة، وتمك التي تحكم الأجر

الخصوص، بسبب تطور الظروف الاجتماعية والاقتصادية عمى السواء، فجاءت مرنة 
يث تتلاءم وتمك الظروف وبما يحقق التكافل في العلاقة بين بعيدة عن التجريد بح
 العامل وصاحب العمل.

، فأصبح من الأمور روقد انعكس ىذا التطور عمى النظام القانوني الذي يحكم الأج
التي تشغل دائما بال منظمات العمل الدولية والعربية من جانب، والحكومات وأصحاب 

في قوانين  كبيراً  آخر؛ مما يجعمو يلاقي اىتماماً الأعمال والعمال أنفسيم من جانب 
 العمل الوطنية، ولدى الباحثين الميتمين في نطاق علاقات العمل.

ودراسة موضوع الحماية القانونية للأجر في قانون العمل العماني لا تخمو من فائدة 
يعالج  فمن الناحية العممية، فالبحث ،تبدو من الناحية العممية والعممية عمى السواء

موضوعا يخاطب شريحة كبيرة من المجتمع فيو بحاجة كغيره إلى الإسيامات العديدة 
التي تبرزه وتحدد معالمو، وتبمور مبادئو، ويأمل الباحث أن يكون ىذا البحث أحد 

 الإسيامات في ىذا الخصوص.
في الواقع  كبيراً  إلى موضوع لو صداً  قيتطر ومن الناحية العممية: فالبحث 

نماوالااعي الاجتم في  قتصادي والقانوني، ليس فقط عمى مستوى السمطنة فحسب، وا 
 مختمف التشريعات الوطنية.

إلى  انتقالاً  ،يتناول ىذا البحث مفيوم الأجر، وشروط استحقاقو، وصوره وممحقاتو
لبيان  المبادئ الاساسية المقررة لحمايتو، والقواعد القانونية المنظمة لموفاء بو، وصولاً 

 ر الحماية القانونية للأجر، وآليات تكريسيا.مظاى
ويتبع الباحث المنيج التحميمي؛ لتوضيح جميع الجوانب القانونية المتعمقة بالحماية 
القانونية للأجر، بتحميل نصوص قانون العمل العماني الناظمة للأجر، وكذلك 

لعميا الموقرة مع راء الفقيية، والأحكام القضائية الصادرة من المحكمة ابالآ الاستعانة
بالتشريعات العمالية العربية والأجنبية لمعرفة مدى  –كمما لزم الأمر وأمكن  –المقارنة 

وضوح أو غموض تمك النصوص، وتحديد مدى كفايتيا في توفير الحماية القانونية 
 للأجر.

 العمل الإضافي –تقادم الأجر  –صور الأجر  –الحماية القانونية  الكممات المفتاحية:
 الوفاء بالأجر. –

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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Legal Protection for Wages in the Omani Labor Law 
 

Dr. Salim Salam Humaid Al Faliti* 
 
Abstract: 
The rules that govern the employment relationships in general have 
developed considerably and in particular the rules that govern wages rates 
due to the changing social and economic circumstances. In reality, we have a 
reasonable satisfactory picture of the general wage condition that fits 
perfectly with such circumstances and ensures fair and balanced relationship 
between the employer and employee.                                                                                                             
These developments are clearly reflected in the prevailing legal system that 
regulates the payment of employees' financial entitlements and gripped the 
serious attention of the Arab and international labor organizations as far as 
the governments and employers are concerned besides the employees 
themselves. Therefore, it has become an issue of much interest in the national 
labor laws as well as among the researchers involved in labor relationships.                                 
The study of the legal protection for wages in the Omani Labor Law is both 
academically and practically useful. At the academic level, the research is 
addressing an issue that affects a large segment of the society and it requires 
substantial contributory efforts to define and tackle it. The researcher is 
hopeful that this study can be part of these contributory efforts. At the 
practical level, the research deals with an issue that has tremendous impact in 
the social, economic and legal status not only in Sultanate of Oman but in the 
national legislations as well.                                                                                                                            
This research defines that the wage concept, its forms, entitlement and other 
employment standard payments in order to identify the basic principles for 
the protection of wage and the legal provisions that regulate its entitlement. 
This is addition to the elements of the legal protection for the wages and the 
mechanisms for enforcement whether amicable or judicial.                                                           
The researcher used the analytical approach to clarify the legal aspects of 
wage protection by analyzing the provisions of the Omani Labor Law that 
govern the employee financial entitlements besides jurisprudential opinions 
and judicial precedents of the Supreme Court in comparison to Arab and 
foreign legislations, where necessary, to determine the clarity or ambiguity of 
these provisions and how effective and adequate they are to provide the 
sufficient legal protection for the wage.                                                                                                                     
Keywords: Legal protection – types of entitlements – limitation of 
entitlements – over time – payment of wages. 
                                                                                                   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 الدقذيح
أتي في مقدمة الحقوق التي كفمتيا الدساتير الوطنية يحق الإنسان في العمل 

علان العالمي ( من الإ2/1حيث تنص المادة ) ،نسانوالإعلانات العالمية لحقوق الإ
وفي  ،يار عمموختالكل شخص الحق في العمل وفي حرية " وأن عمىلحقوق الانسان 

 .(1)وفي الحماية من البطالة ،شروط عمل عادلة ومرضية
( من قانون المعاملات 651قد عرف المشرع العماني عقد العمل في المادة )و 

ن يقوم بعمل لمصمحة الآخر تحت أبأنو "عقد يمتزم أحد طرفيو  29/2003المدنية رقم 
قانون العمل بأنو" كل عقد يتعيد ( من 1/7وفي المادة ) ،إشرافو أو إدارتو لقاء أجر"

شرافو"  .بمقتضاه شخص طبيعي بأن يعمل لمصمحة صاحب عمل وتحت إدارتو وا 
( لسنة 101ويؤكد النظام الأساسي العماني الصادر بالمرسوم السمطاني رقم )

وسن القوانين التي تحمي العامل  ،حق العمل عمى( منو 12في المادة ) م1996
الرئيسي الذي يقع  الالتزامذا كان العمل ىو ا  و  ،(2)قة بينيماوصاحب العمل وتنظم العلا

 عمىيقع  الذيلتزام الأساسي فإن الأجر يعد الا، عاتق العامل في عقد العمل عمى
من  وشرطاً ، في عقد العمل جوىرياً  يعد الأجر عنصراً  وعميو  ،(3)عاتق صاحب العمل

                                              ة.عقد العمل من عقود المعاوض عتبارا ىعم ،شروط قيامو
تشغل دائما بال منظمات العمل  مة التيالميصبح الأجر من الأمور أومن ىنا 

نفسيم أوالحكومات وأصحاب الأعمال والعمال ، السواء من جانب ىالدولية والعربية عم
لوطنية والباحثين في قوانين العمل ا كبيراً  ىتماماً امما يجعمو يلاقي  ؛من جانب آخر

 .(4)الميتمين في مجال علاقات العمل

                                                           
معنى، مؤلفنا، قراءات في قانون العمل العماني، قراءات قانونية تحميمية توعوية نظر: في ىذا الا (1) 

 ،عة مسقط للأعمال التجارية، مسقطوالقرارات التنفيذية، الطبعة الأولى، مجمو  مقارنة بأحكام القضاء
ولى، العمل )دراسة مقارنة(، الطبعة الأد. محمد عمي عبده، قانون  وأيضاً  .87ص، م2017

 . 67، صم2007زين الحقوقية، لبنان، منشورات 
لعمل وتنظم العلاقة الدولة القوانين التي تحمى العامل وصاحب ا نويجرى نصيا بالآتي ".... تس (2) 

مواطن الحق في ممارسة العمل الذي يختاره لنفسو في حدود القانون، ولا يجوز فرض بينيما، ولكل 
 .داء خدمة عامة وبمقابل أجر عادل..."أي عمل إجباري عمي أحد إلا بمقتضى قانون ولأ

انظر في ىذا المعنى، د. رغيد عبدالحميد فتال، شرح قانون تنظيم علاقات العمل ومبادئ  (3) 
 . 124، صم2018التأمينات الاجتماعية، الطبعة الأولى، الآفاق المشرفة ناشرون، 

زائري، رسالة دكتوراه في القانون د. براىيمي نسيمة، الحماية القانونية للأجر في التشريع الج (4) 
  .13، صم2017الاجتماعي والمؤسسة؛ مقدمة لكمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مستغانم، 
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 :انثحج أًٍْح
كعنوان ليذا " العماني قانون العملفي  للأجرالحماية القانونية "يحقق اختيار موضوع 

البحث فائدة عممية كبيرة تتمثل في أنو ييتم بدراسة وتحميل نصوص قانون العمل في 
من تحديد مفيومو  ابتداءً  ر،الأج ووى لاأموضوع يعد من أىم موضوعات العمل قاطبة 

 الأجر ياعميمرورا ببيان أىم المبادئ التي يرتكز  ،وصوره وممحقاتووشروط استحقاقو 
ستقرار العلاقة بين صاحب العمل والعامل لا ؛التي تعد في مجمميا ضمانات أساسية

 .وفي مقدمتيا حقو في تقاضي أجر عادلخير ىذا الأ وحماية قانونية لحقوق
من خلال البحث والتحميل في أىم القواعد القانونية المنظمة لموفاء  لاإولا يتأتى ذلك 

 وعبء إثباتو.بو من حيث تحديد وسيمة وزمان ومكان الوفاء  ،بالأجر
ط بالتحميل لأىم مظاىر الحماية القانونية يوما يعظم من ىذه الأىمية أن البحث يح

عمى السواء، كما أنو سرتو أفي حياة العامل و  ةعتباره يشكل أىمية بالغا عمى؛ للأجر
 كانت أم ةوديتسوية الحماية ىذه التي تكرس مظاىر يتناول الآليات والوسائل القانونية 

 قضائية. دعاوى
 انثحج:الإشكانٍاخ انتً ٌخيرْا 

 أبرزىا:يثير البحث عند تناول ىذا الموضوع إشكاليات عدة 
رية سنوية لمعامل بنسبة لا يقل حدىا الأدنى علاوة دو  المشرع وىو يقرر عمىيلاحظ 

 الاقتصاديةالظروف  ،حد كبير ىلإ اعتباره% من الأجر الأساسي لم يأخذ في  3عن 
في صرف تمك  للاستمرار ةكون ظروفيا غير مواتيت بحيثالمنشأة  االتي قد تتعرض لي

 العلاوة.
فييا الأجر كمو  نيكو كما لم يقرر المشرع حماية لأجر العامل في الأحوال التي 

 ،العمل رباح الصافية التي يحققيا صاحبساس النسبة المئوية من الأأ ىمحسوبا عم
يقرر ىذه  وىو-آخرمن جانب  –المشرع كما إن  ،من السنوات ةولم يتحقق ربح في سن

مدى استحقاق العامل أجرآ مقابل الساعات الإضافية  في الحماية لم يبد موقفا محددا
 دون تكميف مسبق من صاحب العمل. صمحة العملم ضيياتقتالتي 

ن المشرع وىو أتتمثل في  ياعميمن الأىمية الوقوف  يرىإشكالية  البحثيثير  وأخيراً 
 في إلاالأجور المستحقة لمعامل في مواجية دائنيو  ىعم عدم جوازيو الحجزينص عمى 

محكومة، أو لصاحب حدود الربع ولأداء نفقة مستحقة الأداء، أو لأداء مبالغ مستحقة ل
متى خرجت ىذه الأموال من يد  ،العمل، لم يقرر أية حماية تذكر لدائني العامل

 صاحب العمل واختمطت بأموال العامل.
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تشغل دائما بال منظمات العمل  مة التيالميصبح الأجر من الأمور أومن ىنا 

نفسيم أوالحكومات وأصحاب الأعمال والعمال ، السواء من جانب ىالدولية والعربية عم
لوطنية والباحثين في قوانين العمل ا كبيراً  ىتماماً امما يجعمو يلاقي  ؛من جانب آخر

 .(4)الميتمين في مجال علاقات العمل

                                                           
معنى، مؤلفنا، قراءات في قانون العمل العماني، قراءات قانونية تحميمية توعوية نظر: في ىذا الا (1) 

 ،عة مسقط للأعمال التجارية، مسقطوالقرارات التنفيذية، الطبعة الأولى، مجمو  مقارنة بأحكام القضاء
ولى، العمل )دراسة مقارنة(، الطبعة الأد. محمد عمي عبده، قانون  وأيضاً  .87ص، م2017

 . 67، صم2007زين الحقوقية، لبنان، منشورات 
لعمل وتنظم العلاقة الدولة القوانين التي تحمى العامل وصاحب ا نويجرى نصيا بالآتي ".... تس (2) 

مواطن الحق في ممارسة العمل الذي يختاره لنفسو في حدود القانون، ولا يجوز فرض بينيما، ولكل 
 .داء خدمة عامة وبمقابل أجر عادل..."أي عمل إجباري عمي أحد إلا بمقتضى قانون ولأ

انظر في ىذا المعنى، د. رغيد عبدالحميد فتال، شرح قانون تنظيم علاقات العمل ومبادئ  (3) 
 . 124، صم2018التأمينات الاجتماعية، الطبعة الأولى، الآفاق المشرفة ناشرون، 

زائري، رسالة دكتوراه في القانون د. براىيمي نسيمة، الحماية القانونية للأجر في التشريع الج (4) 
  .13، صم2017الاجتماعي والمؤسسة؛ مقدمة لكمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مستغانم، 
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 :انثحج أًٍْح
كعنوان ليذا " العماني قانون العملفي  للأجرالحماية القانونية "يحقق اختيار موضوع 

البحث فائدة عممية كبيرة تتمثل في أنو ييتم بدراسة وتحميل نصوص قانون العمل في 
من تحديد مفيومو  ابتداءً  ر،الأج ووى لاأموضوع يعد من أىم موضوعات العمل قاطبة 

 الأجر ياعميمرورا ببيان أىم المبادئ التي يرتكز  ،وصوره وممحقاتووشروط استحقاقو 
ستقرار العلاقة بين صاحب العمل والعامل لا ؛التي تعد في مجمميا ضمانات أساسية

 .وفي مقدمتيا حقو في تقاضي أجر عادلخير ىذا الأ وحماية قانونية لحقوق
من خلال البحث والتحميل في أىم القواعد القانونية المنظمة لموفاء  لاإولا يتأتى ذلك 

 وعبء إثباتو.بو من حيث تحديد وسيمة وزمان ومكان الوفاء  ،بالأجر
ط بالتحميل لأىم مظاىر الحماية القانونية يوما يعظم من ىذه الأىمية أن البحث يح

عمى السواء، كما أنو سرتو أفي حياة العامل و  ةعتباره يشكل أىمية بالغا عمى؛ للأجر
 كانت أم ةوديتسوية الحماية ىذه التي تكرس مظاىر يتناول الآليات والوسائل القانونية 

 قضائية. دعاوى
 انثحج:الإشكانٍاخ انتً ٌخيرْا 

 أبرزىا:يثير البحث عند تناول ىذا الموضوع إشكاليات عدة 
رية سنوية لمعامل بنسبة لا يقل حدىا الأدنى علاوة دو  المشرع وىو يقرر عمىيلاحظ 

 الاقتصاديةالظروف  ،حد كبير ىلإ اعتباره% من الأجر الأساسي لم يأخذ في  3عن 
في صرف تمك  للاستمرار ةكون ظروفيا غير مواتيت بحيثالمنشأة  االتي قد تتعرض لي

 العلاوة.
فييا الأجر كمو  نيكو كما لم يقرر المشرع حماية لأجر العامل في الأحوال التي 

 ،العمل رباح الصافية التي يحققيا صاحبساس النسبة المئوية من الأأ ىمحسوبا عم
يقرر ىذه  وىو-آخرمن جانب  –المشرع كما إن  ،من السنوات ةولم يتحقق ربح في سن

مدى استحقاق العامل أجرآ مقابل الساعات الإضافية  في الحماية لم يبد موقفا محددا
 دون تكميف مسبق من صاحب العمل. صمحة العملم ضيياتقتالتي 

ن المشرع وىو أتتمثل في  ياعميمن الأىمية الوقوف  يرىإشكالية  البحثيثير  وأخيراً 
 في إلاالأجور المستحقة لمعامل في مواجية دائنيو  ىعم عدم جوازيو الحجزينص عمى 

محكومة، أو لصاحب حدود الربع ولأداء نفقة مستحقة الأداء، أو لأداء مبالغ مستحقة ل
متى خرجت ىذه الأموال من يد  ،العمل، لم يقرر أية حماية تذكر لدائني العامل

 صاحب العمل واختمطت بأموال العامل.
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 انثحج:تساؤلاخ 
 أىميا:من  عدةيطرح ىذا البحث تساؤلات 

 تقرير حتفاظ بما قبضو من مال من صاحب العمل عندحق العامل في الا ىمد–
 مل؟العبطلان عقد 

فيل في المقابل  ،المكمف بوذا قام بأداء العمل إ لاإ ،طالما لا يستحق العامل أجراً –
 العقد؟في  ةعمييجوز لصاحب العمل تكميف العامل بعمل غير المتفق 

 العمل؟كيف يتم تحديد الأجر الأساسي لمعامل في حالة لم يكن محددا في عقد  –
 العامل؟تعديل أجر سمطة صاحب العمل بإرادتو المنفردة  ىمد –
ىل يحق لصاحب العمل  العمال،جور بين في الأ ةفي ظل مفيوم مبدأ المساوا –

 بينيم؟ىذا المبدأ عند وجود اختلاف موضوعي في المسؤوليات فيما  عمىالخروج 
 الشأن؟ثبات في حالة وجود نزاع في ىذا من يقع عبء الإ ىوعم

لنزول عن الحد الأدنى للأجر تفاق بين صاحب العمل والعامل اصحة الا ىمد –
 ؟قانوناً المقرر 

أو  ىخر أمع منشأة  اندماجياصاحب عمل جديد أو  ىلإأثر انتقال المنشأة  ىمد –
تجاه صاحب العمل التزامات المترتبة لمعامل الا ىآخر عم قانوني شكل ىلإتحوليا 

 الأجر؟وفي مقدمتيا 
اعات العمل المنصوص تشغيل العامل ساعات إضافية أكثر من س ةجوازي ىمد –

 العمل؟في عقد  ياعمي
 العمل؟حق العامل في تقاضي أجره بالرغم من عدم أداءه  ىمد –
يام العطلات الرسمية متي تداخمت مع إجازاتو أعن  التعويضحق العامل  ىمد –

 السنوية؟
 انثحج:أْذاف 

 الآتية:تحقيؽ الأىداؼ  إلىيسعي البحث 
ظ بما قبضو من مال من صاحب العمل عند حتفالاحق العامل في ا ىبيان مد –

 بطلان العقد.
في  ةعميبيان الحالات التي يجوز لصاحب العمل تكميف العامل بعمل غير المتفق  –

 .عقدال
 العقد.توضيح آلية تحديد الأجر الأساسي عند عدم تحديده في  –
عند في الأجور  ةمقتضيات مبدأ المساوا ىحق صاحب العمل الخروج عم ىبيان مد –

 لمعمال.المسندة  وجود اختلاف موضوعي في المسؤوليات
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 الحد الأدنى للأجر. عنتفاق بين صاحب العمل والعامل النزول صحة الا ىبيان مد –
 ىخر أمع منشأة  اندماجياصاحب عمل جديد أو  ىلإثر انتقال المنشأة أ ىالوقوف عم –

ة تجاه صاحب العمل وفي الالتزامات المترتب ىآخر عمقانوني  شكل ىلإأو تحويميا 
 مقدمتيا الأجر.

 إضافية تزيدساعات بيان الحالات التي يجوز فييا لصاحب العمل تشغيل العامل  –
 الأصمية.عن الساعات 

 لمعمل.حق العامل في تقاضي أجره بالرغم من عدم أدائو  ىمد عمىالوقوف  –
تي تداخمت مع يام العطلات الرسمية مأعن  التعويضحق العامل في  مدى توضيح –

 إجازاتو السنوية.
 :انثحج حذٔد

 م2003لسنة  35في قانون العمل العماني رقم  مكانية تتمثليدور البحث في حدود 
وفي حدود  ،كما يدور في نطاق عقد العمل الفردي ،والقرارات التنفيذية لو ووتعديلات

اريخ كتابة بين تاريخ صدور قانون العمل العماني وتما زمانية تنحصر في الفترة 
 البحث.
 :انثحج يُٓج

تحميل كل  ىيعتمد عم؛ حيث ىذا البحث فيسوف يتبع الباحث المنيج التحميمي 
؛ النصوص التي يتضمنيا قانون العمل في حدود الموضوعات الداخمة في نطاق البحث

في توفير الحماية  يتياكفا ىوتحديد مد تمك النصوص، وضوح أو غموض ىلمعرفة مد
 ىلإإضافة  وتطوره،العممي  ستنتاجات تسيم في الواقعا إلىلموصول جر، للأالقانونية 

مع الاستعانة بآراء  ،بعض نصوص التشريعات الوطنية الناظمة لأحكام الأجر مناقشة
ما لزم الأمر محكام القضاء المتعمقة بموضوع البحث كأوكذلك الرجوع الي  ،الفقياء
 مكن ذلك.أوكمما 

 :ّخطح انثحج ٔتقسًٍ
في  للأجر،القانونية  يق الأىداف المرجوة من البحث وللإحاطة الكاممة بالحمايةلتحق

ول في الأ، يبين مبحثين إلىيفضل الباحث تقسيم ىذا البحث  ،العماني قانون العمل
 ويتناول ،المبادئ الأساسية المقررة لحماية الأجر والقواعد القانونية المنظمة لموفاء بو

ا مطمب تمييدي ميسبقي ،القانونية للأجر وآليات تكريسيا في الثاني مظاىر الحماية
 ستعرض فيو مفيوم الأجر.ي
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 الآتي:النحو  عمىما سبق تكون خطة البحث  عمى وترتيباً 
 .مفيوم الأجر تمييدي:مطمب 

 ر والقواعد القانونية المنظمةساسية المقررة لحماية الأجالمبادئ الأ الأول:المبحث 
 لموفاء بو.

 .جرساسية المقررة لحماية الأالمبادئ الأ الأول: المطمب   
 .القواعد القانونية المنظمة لموفاء بالأجر الثاني:المطمب    

 .مظاىر الحماية القانونية للأجر وآليات تكريسيا الثاني:المبحث 
 .مظاىر الحماية القانونية للأجر الأول:المطمب    
 .انونية للأجرآليات تكريس الحماية الق الثاني:المطمب    
 

 يطهة تمٍٓذي
 يفٕٓو الأجــز

 وتقسيم:تمييد 
يترتب ، ومن ثم العامل وصاحب العمل ،عقد العمل من العقود الممزمة لمجانبين يعد
دائنا ومدينا في الوقت  دفكلاىما يع؛ طرفيو عمىتقع  ةمتقابم التزاماتإبرامو نشوء  عمى
 .(5)ذاتو

 اعتباره عمىلمعامل وأىم حق  العملصاحب  عاتق عمىيقع  التزامأىم  ويعد الأجر
عامل استقرار  فراد أسرتو من جانب، ومن جانب أخر يعد الأجرأمصدر رزقو ىو و 

 .(6)الأول لإنتاجيتو لمعامل والحافز يرئيس
 قطاعاً  متجدد يخاطبيدور في قانون حركي  أنو - كذلك -وتتجمى أىمية الأجر

 .(7)في الوقت ذاتو عريضاً وحيوياً 

                                                           
حسن البرعي، الوسيط في القانون الاجتماعي، دار النيضة العربية،  دانظر: في ذلك د. أحم( 5) 

شرح أحكام قانون العمل وفقا لآخر محمود المغربي،  ر، وأيضاً د. جعف515، صم1998القاىرة، 
، م2016التعديلات واجتيادات محكمة التمييز، الطبعة الاولى، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، 

 وما بعدىا. 80ص
مندور موسى، الوجيز في قانون العمل العماني، الطبعة الاولى، دار الكتاب  ىد. مصطف( 6) 

 .195، صم2015الجامعي، لبنان، 
. 15مؤلفنا، مرجع سابق، ص انظر:  (7)  
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 من خلال ،ر في القانون العمانيجالأ مفيومذلك، سوف يعالج الباحث  ىء عموبنا
في و  ،وستحقاقشروط اجر و ول تعريف الأيبين في الأ المطمب إلى فرعين،تقسيم ىذا 

 وممحقاتو. جرالأ يعرض صورالثاني 
 

 انفزع الأٔل
 تؼزٌف الأجز ٔشزٔط استحقاقّ

 تعريؼ الأجر: -أولاً 
العامل عوضا عن  ةعميما يحصل  ، واصطلاحاً (8)العمل مىعالأجر لغة: ىو الجزاء 

: وقانوناً  ،(9)بو أو مقابل احتباس نفسو تحت تصرف صاحب العمل عممو الذي يقوم
( أنو" في تطبيق أحكام 35/2003رقم ) ( من قانون العمل العماني1عرفتو المادة )

ين كل منيا مالم يقتض ة المعني الوارد قر الآتيىذا القانون تكون لمكممات والعبارات 
بين العامل  ةعميالأساسي: المقابل المتفق  الأجر-12سياق النص خلاف ذلك ...

 الأجر-13ليو العلاوة الدورية.  وصاحب العمل نقداً والثابت في عقد العمل مضافاً إ
اليو جميع العلاوات الأخرى التي تقرر لمعامل لقاء  الأساسي مضافاً  رالشامل: الأج

مم يكتف بجعمو فقط ف الفرنسي أعطى للأجر مفيوما واسعاً  أما المشرع، (10)عممو
نما فوق ذلك  عميوالمقابل الذي يتحصل  العامل عند قيامو بأداء العمل المكمف بو، وا 

حيث  كانت أم عيناً، شممو بالمكافآت والممحقات مباشرة كانت أو غير مباشرة، نقداً 

                                                           
محمود العقايمة، الحماية التشريعية لأجر العامل في القانون الإماراتي، دراسة مقارنة، مجمة  دد. زي (8) 

البحوث القانونية والاقتصادية، جامعة المنصورة، العدد الرابع والخمسون، الجزء الأول، أكتوبر 
 .840، صم2013

الرشيدي، الحماية القانونية للأجور في قانون العمل الأردني والكويتي، راجع، منال سالم شوق  (9) 
 .46، صم2010دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط، كمية الحقوق، 

أما منظمة العمل الدولية اعتبرت الأجور أية مكافأة أو كسب يمكن أن تقدر قيمتو نقدا أيا كانت ( 10) 
و وتحديد قيمتو بالتراضي أو بالقوانين أو بالموائح الوطنية ويدفعو صاحب تسميتو أو طريقة حساب

العمل لشخص يستخدمو مقابل عمل أداه أو يؤديو أو خدمات قدميا أو يقدميا بمقتضي عقد استخدام 
/ج( من قانون 1مكتوب أو غير مكتوب في حين المشرع المصري عرف الأجر بموجب المادة )

" كل ما يحصل عميو العامل لقاء عممو ثابتا كان أو متغيرا نقدا  :( بأنو12/2003العمل الجديد رقم )
 .أو عيناً..."
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 الآتي:النحو  عمىما سبق تكون خطة البحث  عمى وترتيباً 
 .مفيوم الأجر تمييدي:مطمب 

 ر والقواعد القانونية المنظمةساسية المقررة لحماية الأجالمبادئ الأ الأول:المبحث 
 لموفاء بو.

 .جرساسية المقررة لحماية الأالمبادئ الأ الأول: المطمب   
 .القواعد القانونية المنظمة لموفاء بالأجر الثاني:المطمب    

 .مظاىر الحماية القانونية للأجر وآليات تكريسيا الثاني:المبحث 
 .مظاىر الحماية القانونية للأجر الأول:المطمب    
 .انونية للأجرآليات تكريس الحماية الق الثاني:المطمب    
 

 يطهة تمٍٓذي
 يفٕٓو الأجــز

 وتقسيم:تمييد 
يترتب ، ومن ثم العامل وصاحب العمل ،عقد العمل من العقود الممزمة لمجانبين يعد
دائنا ومدينا في الوقت  دفكلاىما يع؛ طرفيو عمىتقع  ةمتقابم التزاماتإبرامو نشوء  عمى
 .(5)ذاتو

 اعتباره عمىلمعامل وأىم حق  العملصاحب  عاتق عمىيقع  التزامأىم  ويعد الأجر
عامل استقرار  فراد أسرتو من جانب، ومن جانب أخر يعد الأجرأمصدر رزقو ىو و 

 .(6)الأول لإنتاجيتو لمعامل والحافز يرئيس
 قطاعاً  متجدد يخاطبيدور في قانون حركي  أنو - كذلك -وتتجمى أىمية الأجر

 .(7)في الوقت ذاتو عريضاً وحيوياً 

                                                           
حسن البرعي، الوسيط في القانون الاجتماعي، دار النيضة العربية،  دانظر: في ذلك د. أحم( 5) 

شرح أحكام قانون العمل وفقا لآخر محمود المغربي،  ر، وأيضاً د. جعف515، صم1998القاىرة، 
، م2016التعديلات واجتيادات محكمة التمييز، الطبعة الاولى، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، 

 وما بعدىا. 80ص
مندور موسى، الوجيز في قانون العمل العماني، الطبعة الاولى، دار الكتاب  ىد. مصطف( 6) 

 .195، صم2015الجامعي، لبنان، 
. 15مؤلفنا، مرجع سابق، ص انظر:  (7)  
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 من خلال ،ر في القانون العمانيجالأ مفيومذلك، سوف يعالج الباحث  ىء عموبنا
في و  ،وستحقاقشروط اجر و ول تعريف الأيبين في الأ المطمب إلى فرعين،تقسيم ىذا 

 وممحقاتو. جرالأ يعرض صورالثاني 
 

 انفزع الأٔل
 تؼزٌف الأجز ٔشزٔط استحقاقّ

 تعريؼ الأجر: -أولاً 
العامل عوضا عن  ةعميما يحصل  ، واصطلاحاً (8)العمل مىعالأجر لغة: ىو الجزاء 

: وقانوناً  ،(9)بو أو مقابل احتباس نفسو تحت تصرف صاحب العمل عممو الذي يقوم
( أنو" في تطبيق أحكام 35/2003رقم ) ( من قانون العمل العماني1عرفتو المادة )

ين كل منيا مالم يقتض ة المعني الوارد قر الآتيىذا القانون تكون لمكممات والعبارات 
بين العامل  ةعميالأساسي: المقابل المتفق  الأجر-12سياق النص خلاف ذلك ...

 الأجر-13ليو العلاوة الدورية.  وصاحب العمل نقداً والثابت في عقد العمل مضافاً إ
اليو جميع العلاوات الأخرى التي تقرر لمعامل لقاء  الأساسي مضافاً  رالشامل: الأج

مم يكتف بجعمو فقط ف الفرنسي أعطى للأجر مفيوما واسعاً  أما المشرع، (10)عممو
نما فوق ذلك  عميوالمقابل الذي يتحصل  العامل عند قيامو بأداء العمل المكمف بو، وا 

حيث  كانت أم عيناً، شممو بالمكافآت والممحقات مباشرة كانت أو غير مباشرة، نقداً 

                                                           
محمود العقايمة، الحماية التشريعية لأجر العامل في القانون الإماراتي، دراسة مقارنة، مجمة  دد. زي (8) 

البحوث القانونية والاقتصادية، جامعة المنصورة، العدد الرابع والخمسون، الجزء الأول، أكتوبر 
 .840، صم2013

الرشيدي، الحماية القانونية للأجور في قانون العمل الأردني والكويتي، راجع، منال سالم شوق  (9) 
 .46، صم2010دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط، كمية الحقوق، 

أما منظمة العمل الدولية اعتبرت الأجور أية مكافأة أو كسب يمكن أن تقدر قيمتو نقدا أيا كانت ( 10) 
و وتحديد قيمتو بالتراضي أو بالقوانين أو بالموائح الوطنية ويدفعو صاحب تسميتو أو طريقة حساب

العمل لشخص يستخدمو مقابل عمل أداه أو يؤديو أو خدمات قدميا أو يقدميا بمقتضي عقد استخدام 
/ج( من قانون 1مكتوب أو غير مكتوب في حين المشرع المصري عرف الأجر بموجب المادة )

" كل ما يحصل عميو العامل لقاء عممو ثابتا كان أو متغيرا نقدا  :( بأنو12/2003العمل الجديد رقم )
 .أو عيناً..."
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الأجر أو  أجراً في معني ىذا الفصل: : "يعتبر( بالآتي3221/3يجري نص المادة )
ة بصفة مباشرة أو الراتب العادي الأساسي أو الأدنى وكل المكافأت والممحقات المدفوع

، (11)"من طرف صاحب العمل لمعامل بسبب عمل ىذا الأخير عيناً أو  غير مباشرة نقداً 
ال ما يميزه وىذا بطبيعة الح ،(12)إلا بموجب عقد عمل مستحقاً فالأجر لا يكون  وعميو 

عما يستحقو العامل من صاحب العمل من ديون أخرى قد تنشأ في ذمة ىذا الأخير ولا 
 .      (13)عقد المقاولة فييكون مصدرىا عقد عمل، بل عقود أخرى كما ىو الحال 

من المال نظير ما يكون قد أنفقو بمناسبة أدائو لعممو،  مبمغاً كما قد يستحق العامل 
ي فييا ظروف العمل أن يشتري العامل بعض لوازم العمل، ففي ىذه تقتض التيكالحالة 

ن كان قد نشأ لو بمقتضى عقد لمعامل أجراً الحالة لا يعد ما أنفقو صاحب العمل  ، وا 
 .(14)العمل

 أجر-1( بالقول" 654أما قانون المعاملات المدنية العماني عرف الأجر في المادة )
لم  إذا-2صورة كانت. من مال أو منفعة في أيقتضى العقد العامل ىو ما يتقاضاه بم

فإذا لم  ،العرف ةعميلما جرى  طبقاً كان لمعامل أجر مثمو  ،في العقد مقدراً يكن الأجر 
 تولت المحكمة تقديره وفقآ لمقتضيات العدالة". ،يوجد عرف

( من قانون المعاملات المدنية ما 654في المادة ) المشرع ضمنأن  ويلاحظ الباحث
عمية في عقد العمل، بالرجوع  الاتفاقحالة لم يتم  يواسطتو تقدير أجر العامل فيمكن ب

عمى  بأن ومقتضيات العدالة، ويوصي الباحث وفقاً العرف أو المحكمة المختصة  إلى

                                                           
.4ىامش 17براىيمي نسيمة مرجع سابق، ص  راجع، د.  (11) 

انظر: بلال عمي حبيب شيعتو، الأجر في قانون العمل، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى،  (12) 
 .56، ص2015منشورات الحمبي الحقوقية، 

المقاولة  عقد م،18/2/1952وىذا ما أكدتو محكمة التمييز السورية في قرارىا الصادر بتاريخ ( 13)
إن عقد العمل يمتاز عن عقد المقاولة في أن عقد العمل يقوم عمى مبدأ تفريقو عن عقد العمل: "

شراف رب العمل في حين أن عقد المقاولة يقوم عمى مبدأ أد اء العامل اشتغال العامل تحت إدارة وا 
شراف العاقد الآخرلعمل معين بصورة مستقمة وبدون ان يكو   ".ن تحت إدارة وا 

د. محمود سلامة جبر، الحماية القانونية للأجور وفقا لقانون العمل العماني وقوانين العمل بدول  (14)
الكتب القانونية  مجمس التعاون لدول الخميج العربية ومعايير العمل الدولية والعربية، دراسة مقارنة، دار

 9 .13، صم2007ودار شتات لمنشر والبرمجيات، 
 

الأجر أو  أجراً في معني ىذا الفصل: : "يعتبر( بالآتي3221/3يجري نص المادة )
ة بصفة مباشرة أو الراتب العادي الأساسي أو الأدنى وكل المكافأت والممحقات المدفوع

، (11)"من طرف صاحب العمل لمعامل بسبب عمل ىذا الأخير عيناً أو  غير مباشرة نقداً 
ال ما يميزه وىذا بطبيعة الح ،(12)إلا بموجب عقد عمل مستحقاً فالأجر لا يكون  وعميو 

عما يستحقو العامل من صاحب العمل من ديون أخرى قد تنشأ في ذمة ىذا الأخير ولا 
 .      (13)عقد المقاولة فييكون مصدرىا عقد عمل، بل عقود أخرى كما ىو الحال 

من المال نظير ما يكون قد أنفقو بمناسبة أدائو لعممو،  مبمغاً كما قد يستحق العامل 
ي فييا ظروف العمل أن يشتري العامل بعض لوازم العمل، ففي ىذه تقتض التيكالحالة 

ن كان قد نشأ لو بمقتضى عقد لمعامل أجراً الحالة لا يعد ما أنفقو صاحب العمل  ، وا 
 .(14)العمل

 أجر-1( بالقول" 654أما قانون المعاملات المدنية العماني عرف الأجر في المادة )
لم  إذا-2صورة كانت. من مال أو منفعة في أيقتضى العقد العامل ىو ما يتقاضاه بم

فإذا لم  ،العرف ةعميلما جرى  طبقاً كان لمعامل أجر مثمو  ،في العقد مقدراً يكن الأجر 
 تولت المحكمة تقديره وفقآ لمقتضيات العدالة". ،يوجد عرف

( من قانون المعاملات المدنية ما 654في المادة ) المشرع ضمنأن  ويلاحظ الباحث
عمية في عقد العمل، بالرجوع  الاتفاقحالة لم يتم  يواسطتو تقدير أجر العامل فيمكن ب

عمى  بأن ومقتضيات العدالة، ويوصي الباحث وفقاً العرف أو المحكمة المختصة  إلى

                                                           
.4ىامش 17براىيمي نسيمة مرجع سابق، ص  راجع، د.  (11) 

انظر: بلال عمي حبيب شيعتو، الأجر في قانون العمل، دراسة مقارنة، الطبعة الأولى،  (12) 
 .56، ص2015منشورات الحمبي الحقوقية، 

المقاولة  عقد م،18/2/1952وىذا ما أكدتو محكمة التمييز السورية في قرارىا الصادر بتاريخ ( 13)
إن عقد العمل يمتاز عن عقد المقاولة في أن عقد العمل يقوم عمى مبدأ تفريقو عن عقد العمل: "

شراف رب العمل في حين أن عقد المقاولة يقوم عمى مبدأ أد اء العامل اشتغال العامل تحت إدارة وا 
شراف العاقد الآخرلعمل معين بصورة مستقمة وبدون ان يكو   ".ن تحت إدارة وا 

د. محمود سلامة جبر، الحماية القانونية للأجور وفقا لقانون العمل العماني وقوانين العمل بدول  (14)
الكتب القانونية  مجمس التعاون لدول الخميج العربية ومعايير العمل الدولية والعربية، دراسة مقارنة، دار

 .13، صم2007ودار شتات لمنشر والبرمجيات، 
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( من قانون العمل بحيث تستوعب ما جاء 1صياغة المادة ) فييعيد النظر  المشرع أن
 ت المدنية.( من قانون المعاملا654المادة ) في

 شروط استحقاؽ الأجر: -ثانياً 
يرتبط الأجر بالعمل ارتباط السبب بالمسبب؛ تفسير ذلك قيام العامل بأداء العمل 

فإن التزام  ونفسعمى صاحب العمل بأداء الأجر، وفي الوقت  التزاماالمكمف بو يولد 
أن التزام  إلا لالتزام العامل بأداء عممو، سبباً صاحب العمل بأداء الأجر يعد حينيا 

يكون عقد العمل صحيحا من جانب  صاحب العمل بأداء الأجر يقتضي الحال أن
وأن يتناسب الأجر مع العمل من جانب  ،داء العامل العمل بنفسو من جانب ثانوأ

 .(15)ثالث
 -ىي: فر ثلاثة شروط أساسية لاستحقاؽ الأجر وعميو لابد من تو 

 :صحيحاً يجب أن يكون عقد العمل -1
( من قانون المعاملات المدنية، العقد الصحيح بأنو" العقد 123ت المادة )عرف

من ذي صفة وأىمية مضافا إلى محل  صادراً بأن يكون  ، وذلكووصفوالمشروع بأصمو 
 القانون، ولم يقترن بو شرط مفسد لو".قابل لحكمو، ومستوفيا شرائط صحتو المقررة في 

من القانون ذاتو فيو" العقد غير المشروع لا ( 125أما العقد الباطل بموجب المادة )
 فرضو القانون لانعقاده". الذيبأصمو ولا بوصفو بأن اختل ركنو أو محمو أو الشكل 

عقد  فيفر من ثم يستمزم أن يتو وبطلان عقد العمل تحكمو القواعد القانونية ذاتيا، و 
تعيبو  التيلعيوب من ا وخالياً  صحيحاً العمل الرضا والمحل والسبب بأن يكون الرضا 

كما يجب أن يكون المحل  ،(16)فر الأىمية اللازمة لدى طرفي العقدكما يستمزم تو 
، وفوق ذلك يجب (17)ولا يخالف النظام العام أو الآداب العامة مستحيلاً وغير  مشروعاً 

 .مشروعاً أن يكون السبب 
ق العامل مدى ح فييتمثل  ةعميمن الأىمية الوقوف ل وفى ىذه الجزئية ينيض تساؤ 

 في الاحتفاظ بما قبضو من مال من صاحب العمل عند تقرير بطلان عقد العمل؟

                                                           
. 842زيد محمود العقايمة، مرجع سابق، ص .راجع د  (15) 

محمد رياض دغمان، النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقارنو، الطبعة الأولى،  .د (16) 
 .52، ص2015المؤسسة الحديثة لمكتاب، لبنان، 
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( من قانون العمل بحيث تستوعب ما جاء 1صياغة المادة ) فييعيد النظر  المشرع أن
 ت المدنية.( من قانون المعاملا654المادة ) في

 شروط استحقاؽ الأجر: -ثانياً 
يرتبط الأجر بالعمل ارتباط السبب بالمسبب؛ تفسير ذلك قيام العامل بأداء العمل 

فإن التزام  ونفسعمى صاحب العمل بأداء الأجر، وفي الوقت  التزاماالمكمف بو يولد 
أن التزام  إلا لالتزام العامل بأداء عممو، سبباً صاحب العمل بأداء الأجر يعد حينيا 

يكون عقد العمل صحيحا من جانب  صاحب العمل بأداء الأجر يقتضي الحال أن
وأن يتناسب الأجر مع العمل من جانب  ،داء العامل العمل بنفسو من جانب ثانوأ

 .(15)ثالث
 -ىي: فر ثلاثة شروط أساسية لاستحقاؽ الأجر وعميو لابد من تو 

 :صحيحاً يجب أن يكون عقد العمل -1
( من قانون المعاملات المدنية، العقد الصحيح بأنو" العقد 123ت المادة )عرف

من ذي صفة وأىمية مضافا إلى محل  صادراً بأن يكون  ، وذلكووصفوالمشروع بأصمو 
 القانون، ولم يقترن بو شرط مفسد لو".قابل لحكمو، ومستوفيا شرائط صحتو المقررة في 

من القانون ذاتو فيو" العقد غير المشروع لا ( 125أما العقد الباطل بموجب المادة )
 فرضو القانون لانعقاده". الذيبأصمو ولا بوصفو بأن اختل ركنو أو محمو أو الشكل 

عقد  فيفر من ثم يستمزم أن يتو وبطلان عقد العمل تحكمو القواعد القانونية ذاتيا، و 
تعيبو  التيلعيوب من ا وخالياً  صحيحاً العمل الرضا والمحل والسبب بأن يكون الرضا 

كما يجب أن يكون المحل  ،(16)فر الأىمية اللازمة لدى طرفي العقدكما يستمزم تو 
، وفوق ذلك يجب (17)ولا يخالف النظام العام أو الآداب العامة مستحيلاً وغير  مشروعاً 

 .مشروعاً أن يكون السبب 
ق العامل مدى ح فييتمثل  ةعميمن الأىمية الوقوف ل وفى ىذه الجزئية ينيض تساؤ 

 في الاحتفاظ بما قبضو من مال من صاحب العمل عند تقرير بطلان عقد العمل؟

                                                           
. 842زيد محمود العقايمة، مرجع سابق، ص .راجع د  (15) 

محمد رياض دغمان، النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقارنو، الطبعة الأولى،  .د (16) 
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ماني.نون المعاملات المدنية الع  من قا 217راجع المادة   (17) 
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( من قانون المعاملات المدنية 125/3المادة ) وتحديداً بداية تقضي القواعد العامة 
الإجازة ولكل ذي  ةعميترد  ولا أثرالعقد الباطل أي  عمىلا يترتب : "العماني أنو

 ولممحكمة أن تقضي بو من تمقاء نفسيا".مصمحة أن يتمسك بالبطلان، 
ية إشكالية قانونية إذا كان عقد العمل لم يبدأ تنفيذه بعد، أما إذا كان العقد ولا تثور أ

 أيلا يولد  من ثمو  استحالة الإعادة كون العقد باطل، قد بدأ تنفيذه، فواضح من النص
 عاقديو. عمىأثر قانوني 

وجد أنو  ، متىأن يقرر إبطال العقد (نوىو ينظر دعوى البطلا) وعمى القاضي
وعندىا  ،(18)باطل، بغض النظر إن كان البطلان يضير المدعي الذي تقدم بالدعوى

 عمىذلك أجر  ديجوز الحكم لمعامل بتعويض معادل عما قام بو من عمل، ولا يع
 .(19)جر لا يتولد إلا من عقد عمل صحيحأن الأ اعتبار

 العمل:العامل بأداء  التزام-2
عقد، والذي تم في ال ةعمييمتزم العامل بمقتضى عقد العمل أن يؤدي العمل المتفق 

حيث  ،( من قانون العمل27) المادة( من 1وىذا ما أكده البند ) تعينو عند التعاقد،
شراف  تبعاً يؤدي العمل بنفسو  أن-1يجب عمى العامل : "ينص عمى أنو لتوجيو وا 

العقد ووفقا لأحكام القانون وأنظمة العمل، وأن لما ىو محدد ب صاحب العمل، وطبقاً 
 يبذل في تأديتو من العناية ما يبذلو الشخص العادي".

أن يقوم بالعمل  ةعمي ،وعمى ىذا ولكي يستحق العامل الأجر المحدد في العقد
إلا في حالة  ،ولا يجوز بحال من الأحوال تكميف غيره بإنجاز العمل بنفسو، المكمف بو

 العمل بذلك.موافقة صاحب 
فطالما أن العامل - ةعميالأىمية الإجابة  من- تساؤلاً وفي ىذه الجزئية يبدو لمباحث 

، في المقابل ىل يجوز بنفسو إلا إذا قام بأداء العمل المكمف بو لا يستحق أجراً،
 ؟ةعمي قغير المتفلصاحب العمل تكميف العامل بعمل 

                                                           
.86انظر بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (18  

في حالتي إبطال العقد وبطلانو يعاد : "( مدني مصري، حيث تنص أنو142/1وتقابميا المادة ) (19) 
 يض عادل".المتعاقدان إلى الحالة التي كان عمييا قبل العقد، فإن كان ىذا مستحيلًا جاز الحكم بتعو 
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العمل حيث تجيز لصاحب العمل  ( من قانون25وتجيب عمى ىذا التساؤل المادة )
ورة والقوه : حالة الضر (20)في حالتين ةعميتكميف العامل بالقيام بعمل غير المتفق 

 اختلافاً وحالة تكميف العامل بعمل لا يختمف عن عممو الأصمي  القاىرة، وبصفة مؤقتة،
 .(21)جوىريا، بشرط عدم المساس بحقوقو المالية وفي مقدمتيا الأجر

( من قانون العمل، منح 76المادة)إلى أن المشرع المصري في  تجدر الإشارة
إضافة الي الحالتين  ةعميصاحب العمل الحق في تكميف العامل بعمل غير المتفق 

من قانون العمل العماني، حالة ثالثة تتمثل عند  (25)المماثمتين الواردتين في المادة 
يتماشى مع  ةعميعن العمل المتفق  بعمل يختمف مستقبلاً تدريب العامل وتأىيمو لمقيام 
 التطور التقني في المنشأة.

وتضمين ىذه  ،ويوصي ىنا الباحث المشرع العماني تبني موقف المشرع المصري
 ( من قانون العمل.25الحالة كحالة ثالثة في المادة )

 العمل.الأجر مع  تناسب-3
اء العمل المكمف بو في لا يمتزم صاحب العمل الوفاء بالأجر إلا إذا قام العامل بأد

وبقدر العمل يستحق الأجر، وقد عبر الرسول )ص(  ،(22)العقد عمى أكمل وجو ممكن
الأجير أجره  اأعطو : "عن أىمية الأجر واستحقاق وجوبو وتناسبو مع مقدار العمل بقولو

 قبل أن يجف عرقو".
لمبدأ  اً تطبيقالطرفين في العقد  اتفاق - كأصل –وتناسب الأجر مع العمل يحدده 

ذا كان ىذا ىو الأصل فقد لا يتحقق في  ،سمطان الإرادة في التصرفات القانونية، وا 
                                                           

لا يجوز لصاحب العمل أن يخرج عمى نصوص العقد : "( بالآتي25حيث يجري نص المادة ) (20)  
أو أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إلا إذا دعت الضرورة لذلك وبصفة مؤقتو ومع ذلك يجوز 

اختلافا  عن العمل الأصمي أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إذا كان العمل لا يختمف
 ".جوىرياً 

، حيث نري أن اختلاف العمل الجديد في جوىره عن 117راجع مؤلفنا، مرجع سابق، ص تفصيلاً  (21)
العمل المتفق عميو في العقد، ىي مسألة موضوعية تقدرىا المحكمة المختصة المعروض عمييا النزاع، 

الأدبي لمعامل والمقابل  مستيدية في ذلك بظروف الحال وملابساتو وخاصة فيما يتعمق بالمركز
المادي الذي سيحصل عميو ىذا الأخير، ومدى الخبرة التي سوف يكتسبيا العامل من عممو الجديد 

 والجيد اللازم لإنجاز ىذا العمل.
م، 2010د. محمد حسين منصور، قانون العمل، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقية،  (22)
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( من قانون المعاملات المدنية 125/3المادة ) وتحديداً بداية تقضي القواعد العامة 
الإجازة ولكل ذي  ةعميترد  ولا أثرالعقد الباطل أي  عمىلا يترتب : "العماني أنو

 ولممحكمة أن تقضي بو من تمقاء نفسيا".مصمحة أن يتمسك بالبطلان، 
ية إشكالية قانونية إذا كان عقد العمل لم يبدأ تنفيذه بعد، أما إذا كان العقد ولا تثور أ

 أيلا يولد  من ثمو  استحالة الإعادة كون العقد باطل، قد بدأ تنفيذه، فواضح من النص
 عاقديو. عمىأثر قانوني 

وجد أنو  ، متىأن يقرر إبطال العقد (نوىو ينظر دعوى البطلا) وعمى القاضي
وعندىا  ،(18)باطل، بغض النظر إن كان البطلان يضير المدعي الذي تقدم بالدعوى

 عمىذلك أجر  ديجوز الحكم لمعامل بتعويض معادل عما قام بو من عمل، ولا يع
 .(19)جر لا يتولد إلا من عقد عمل صحيحأن الأ اعتبار

 العمل:العامل بأداء  التزام-2
عقد، والذي تم في ال ةعمييمتزم العامل بمقتضى عقد العمل أن يؤدي العمل المتفق 

حيث  ،( من قانون العمل27) المادة( من 1وىذا ما أكده البند ) تعينو عند التعاقد،
شراف  تبعاً يؤدي العمل بنفسو  أن-1يجب عمى العامل : "ينص عمى أنو لتوجيو وا 

العقد ووفقا لأحكام القانون وأنظمة العمل، وأن لما ىو محدد ب صاحب العمل، وطبقاً 
 يبذل في تأديتو من العناية ما يبذلو الشخص العادي".

أن يقوم بالعمل  ةعمي ،وعمى ىذا ولكي يستحق العامل الأجر المحدد في العقد
إلا في حالة  ،ولا يجوز بحال من الأحوال تكميف غيره بإنجاز العمل بنفسو، المكمف بو

 العمل بذلك.موافقة صاحب 
فطالما أن العامل - ةعميالأىمية الإجابة  من- تساؤلاً وفي ىذه الجزئية يبدو لمباحث 

، في المقابل ىل يجوز بنفسو إلا إذا قام بأداء العمل المكمف بو لا يستحق أجراً،
 ؟ةعمي قغير المتفلصاحب العمل تكميف العامل بعمل 

                                                           
.86انظر بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (18  

في حالتي إبطال العقد وبطلانو يعاد : "( مدني مصري، حيث تنص أنو142/1وتقابميا المادة ) (19) 
 يض عادل".المتعاقدان إلى الحالة التي كان عمييا قبل العقد، فإن كان ىذا مستحيلًا جاز الحكم بتعو 
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( من قانون المعاملات المدنية 125/3المادة ) وتحديداً بداية تقضي القواعد العامة 
الإجازة ولكل ذي  ةعميترد  ولا أثرالعقد الباطل أي  عمىلا يترتب : "العماني أنو

 ولممحكمة أن تقضي بو من تمقاء نفسيا".مصمحة أن يتمسك بالبطلان، 
ية إشكالية قانونية إذا كان عقد العمل لم يبدأ تنفيذه بعد، أما إذا كان العقد ولا تثور أ

 أيلا يولد  من ثمو  استحالة الإعادة كون العقد باطل، قد بدأ تنفيذه، فواضح من النص
 عاقديو. عمىأثر قانوني 

وجد أنو  ، متىأن يقرر إبطال العقد (نوىو ينظر دعوى البطلا) وعمى القاضي
وعندىا  ،(18)باطل، بغض النظر إن كان البطلان يضير المدعي الذي تقدم بالدعوى

 عمىذلك أجر  ديجوز الحكم لمعامل بتعويض معادل عما قام بو من عمل، ولا يع
 .(19)جر لا يتولد إلا من عقد عمل صحيحأن الأ اعتبار

 العمل:العامل بأداء  التزام-2
عقد، والذي تم في ال ةعمييمتزم العامل بمقتضى عقد العمل أن يؤدي العمل المتفق 

حيث  ،( من قانون العمل27) المادة( من 1وىذا ما أكده البند ) تعينو عند التعاقد،
شراف  تبعاً يؤدي العمل بنفسو  أن-1يجب عمى العامل : "ينص عمى أنو لتوجيو وا 

العقد ووفقا لأحكام القانون وأنظمة العمل، وأن لما ىو محدد ب صاحب العمل، وطبقاً 
 يبذل في تأديتو من العناية ما يبذلو الشخص العادي".

أن يقوم بالعمل  ةعمي ،وعمى ىذا ولكي يستحق العامل الأجر المحدد في العقد
إلا في حالة  ،ولا يجوز بحال من الأحوال تكميف غيره بإنجاز العمل بنفسو، المكمف بو

 العمل بذلك.موافقة صاحب 
فطالما أن العامل - ةعميالأىمية الإجابة  من- تساؤلاً وفي ىذه الجزئية يبدو لمباحث 

، في المقابل ىل يجوز بنفسو إلا إذا قام بأداء العمل المكمف بو لا يستحق أجراً،
 ؟ةعمي قغير المتفلصاحب العمل تكميف العامل بعمل 

                                                           
.86انظر بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (18  

في حالتي إبطال العقد وبطلانو يعاد : "( مدني مصري، حيث تنص أنو142/1وتقابميا المادة ) (19) 
 يض عادل".المتعاقدان إلى الحالة التي كان عمييا قبل العقد، فإن كان ىذا مستحيلًا جاز الحكم بتعو 
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العمل حيث تجيز لصاحب العمل  ( من قانون25وتجيب عمى ىذا التساؤل المادة )
ورة والقوه : حالة الضر (20)في حالتين ةعميتكميف العامل بالقيام بعمل غير المتفق 

 اختلافاً وحالة تكميف العامل بعمل لا يختمف عن عممو الأصمي  القاىرة، وبصفة مؤقتة،
 .(21)جوىريا، بشرط عدم المساس بحقوقو المالية وفي مقدمتيا الأجر

( من قانون العمل، منح 76المادة)إلى أن المشرع المصري في  تجدر الإشارة
إضافة الي الحالتين  ةعميصاحب العمل الحق في تكميف العامل بعمل غير المتفق 

من قانون العمل العماني، حالة ثالثة تتمثل عند  (25)المماثمتين الواردتين في المادة 
يتماشى مع  ةعميعن العمل المتفق  بعمل يختمف مستقبلاً تدريب العامل وتأىيمو لمقيام 
 التطور التقني في المنشأة.

وتضمين ىذه  ،ويوصي ىنا الباحث المشرع العماني تبني موقف المشرع المصري
 ( من قانون العمل.25الحالة كحالة ثالثة في المادة )

 العمل.الأجر مع  تناسب-3
اء العمل المكمف بو في لا يمتزم صاحب العمل الوفاء بالأجر إلا إذا قام العامل بأد

وبقدر العمل يستحق الأجر، وقد عبر الرسول )ص(  ،(22)العقد عمى أكمل وجو ممكن
الأجير أجره  اأعطو : "عن أىمية الأجر واستحقاق وجوبو وتناسبو مع مقدار العمل بقولو

 قبل أن يجف عرقو".
لمبدأ  اً تطبيقالطرفين في العقد  اتفاق - كأصل –وتناسب الأجر مع العمل يحدده 

ذا كان ىذا ىو الأصل فقد لا يتحقق في  ،سمطان الإرادة في التصرفات القانونية، وا 
                                                           

لا يجوز لصاحب العمل أن يخرج عمى نصوص العقد : "( بالآتي25حيث يجري نص المادة ) (20)  
أو أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إلا إذا دعت الضرورة لذلك وبصفة مؤقتو ومع ذلك يجوز 

اختلافا  عن العمل الأصمي أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إذا كان العمل لا يختمف
 ".جوىرياً 

، حيث نري أن اختلاف العمل الجديد في جوىره عن 117راجع مؤلفنا، مرجع سابق، ص تفصيلاً  (21)
العمل المتفق عميو في العقد، ىي مسألة موضوعية تقدرىا المحكمة المختصة المعروض عمييا النزاع، 

الأدبي لمعامل والمقابل  مستيدية في ذلك بظروف الحال وملابساتو وخاصة فيما يتعمق بالمركز
المادي الذي سيحصل عميو ىذا الأخير، ومدى الخبرة التي سوف يكتسبيا العامل من عممو الجديد 

 والجيد اللازم لإنجاز ىذا العمل.
م، 2010د. محمد حسين منصور، قانون العمل، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقية،  (22)

 12 .109ص
 

العمل حيث تجيز لصاحب العمل  ( من قانون25وتجيب عمى ىذا التساؤل المادة )
ورة والقوه : حالة الضر (20)في حالتين ةعميتكميف العامل بالقيام بعمل غير المتفق 

 اختلافاً وحالة تكميف العامل بعمل لا يختمف عن عممو الأصمي  القاىرة، وبصفة مؤقتة،
 .(21)جوىريا، بشرط عدم المساس بحقوقو المالية وفي مقدمتيا الأجر

( من قانون العمل، منح 76المادة)إلى أن المشرع المصري في  تجدر الإشارة
إضافة الي الحالتين  ةعميصاحب العمل الحق في تكميف العامل بعمل غير المتفق 

من قانون العمل العماني، حالة ثالثة تتمثل عند  (25)المماثمتين الواردتين في المادة 
يتماشى مع  ةعميعن العمل المتفق  بعمل يختمف مستقبلاً تدريب العامل وتأىيمو لمقيام 
 التطور التقني في المنشأة.

وتضمين ىذه  ،ويوصي ىنا الباحث المشرع العماني تبني موقف المشرع المصري
 ( من قانون العمل.25الحالة كحالة ثالثة في المادة )

 العمل.الأجر مع  تناسب-3
اء العمل المكمف بو في لا يمتزم صاحب العمل الوفاء بالأجر إلا إذا قام العامل بأد

وبقدر العمل يستحق الأجر، وقد عبر الرسول )ص(  ،(22)العقد عمى أكمل وجو ممكن
الأجير أجره  اأعطو : "عن أىمية الأجر واستحقاق وجوبو وتناسبو مع مقدار العمل بقولو

 قبل أن يجف عرقو".
لمبدأ  اً تطبيقالطرفين في العقد  اتفاق - كأصل –وتناسب الأجر مع العمل يحدده 

ذا كان ىذا ىو الأصل فقد لا يتحقق في  ،سمطان الإرادة في التصرفات القانونية، وا 
                                                           

لا يجوز لصاحب العمل أن يخرج عمى نصوص العقد : "( بالآتي25حيث يجري نص المادة ) (20)  
أو أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إلا إذا دعت الضرورة لذلك وبصفة مؤقتو ومع ذلك يجوز 

اختلافا  عن العمل الأصمي أن يكمف العامل بعمل غير المتفق عميو إذا كان العمل لا يختمف
 ".جوىرياً 

، حيث نري أن اختلاف العمل الجديد في جوىره عن 117راجع مؤلفنا، مرجع سابق، ص تفصيلاً  (21)
العمل المتفق عميو في العقد، ىي مسألة موضوعية تقدرىا المحكمة المختصة المعروض عمييا النزاع، 

الأدبي لمعامل والمقابل  مستيدية في ذلك بظروف الحال وملابساتو وخاصة فيما يتعمق بالمركز
المادي الذي سيحصل عميو ىذا الأخير، ومدى الخبرة التي سوف يكتسبيا العامل من عممو الجديد 

 والجيد اللازم لإنجاز ىذا العمل.
م، 2010د. محمد حسين منصور، قانون العمل، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقية،  (22)
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( من قانون المعاملات المدنية 125/3المادة ) وتحديداً بداية تقضي القواعد العامة 
الإجازة ولكل ذي  ةعميترد  ولا أثرالعقد الباطل أي  عمىلا يترتب : "العماني أنو

 ولممحكمة أن تقضي بو من تمقاء نفسيا".مصمحة أن يتمسك بالبطلان، 
ية إشكالية قانونية إذا كان عقد العمل لم يبدأ تنفيذه بعد، أما إذا كان العقد ولا تثور أ

 أيلا يولد  من ثمو  استحالة الإعادة كون العقد باطل، قد بدأ تنفيذه، فواضح من النص
 عاقديو. عمىأثر قانوني 

وجد أنو  ، متىأن يقرر إبطال العقد (نوىو ينظر دعوى البطلا) وعمى القاضي
وعندىا  ،(18)باطل، بغض النظر إن كان البطلان يضير المدعي الذي تقدم بالدعوى

 عمىذلك أجر  ديجوز الحكم لمعامل بتعويض معادل عما قام بو من عمل، ولا يع
 .(19)جر لا يتولد إلا من عقد عمل صحيحأن الأ اعتبار

 العمل:العامل بأداء  التزام-2
عقد، والذي تم في ال ةعمييمتزم العامل بمقتضى عقد العمل أن يؤدي العمل المتفق 

حيث  ،( من قانون العمل27) المادة( من 1وىذا ما أكده البند ) تعينو عند التعاقد،
شراف  تبعاً يؤدي العمل بنفسو  أن-1يجب عمى العامل : "ينص عمى أنو لتوجيو وا 

العقد ووفقا لأحكام القانون وأنظمة العمل، وأن لما ىو محدد ب صاحب العمل، وطبقاً 
 يبذل في تأديتو من العناية ما يبذلو الشخص العادي".

أن يقوم بالعمل  ةعمي ،وعمى ىذا ولكي يستحق العامل الأجر المحدد في العقد
إلا في حالة  ،ولا يجوز بحال من الأحوال تكميف غيره بإنجاز العمل بنفسو، المكمف بو

 العمل بذلك.موافقة صاحب 
فطالما أن العامل - ةعميالأىمية الإجابة  من- تساؤلاً وفي ىذه الجزئية يبدو لمباحث 

، في المقابل ىل يجوز بنفسو إلا إذا قام بأداء العمل المكمف بو لا يستحق أجراً،
 ؟ةعمي قغير المتفلصاحب العمل تكميف العامل بعمل 

                                                           
.86انظر بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (18  

في حالتي إبطال العقد وبطلانو يعاد : "( مدني مصري، حيث تنص أنو142/1وتقابميا المادة ) (19) 
 يض عادل".المتعاقدان إلى الحالة التي كان عمييا قبل العقد، فإن كان ىذا مستحيلًا جاز الحكم بتعو 
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العامل مع صاحب العمل عمى تحديد الأجر وتعينو،  اتفاقنتيجة عدم  ؛أحيان عديده
( من قانون المعاملات المدنية 654طبقا لما ىو وارد في المادة ) الأجر عندىا يقدر

 سابق الإشارة إلييا.
 

 انفزع انخاًَ
 صٕر الأجز ٔيهحقاخ

نما يتسع لينطوي عمى مفيومين مفيوم ضيق  :لا ينحصر الأجر في مفيوم واحد، وا 
وقضاء عمى تسميتو بالأجر الأساسي، ومفيوم موسع درجت  وفقياً  قانوناً العمل  استقر

عمى الأجر  فضلاً ؛ يتسع ليشمل (23)مختمف التشريعات الوطنية تسميتو بالأجر الشامل
جرى  التيالأساسي العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 

من الأجر طالما استوفت شروط  ، وتعتبر ىذه المزايا جميعيا جزءاً العرف عمى منحيا
تحققيا ىذا من ناحية أولى، ومن ناحية أخرى لا يقتصر التزام صاحب العمل بالوفاء 

 .(24)عينياً  مقابلاً ، بل يمكن أن يكون نقداً العامل  ةعميما يحصل  عمىبالأجر 
 الأجر:صور  -أولاً 

لى المادة 1/12إلى المادة ) استناداً  ( من قانون العمل العماني، سابق الإشارة إلييا، وا 
تستمزم أن يتضمن عقد العمل بيانات عديدة ومنيا  التيمن القانون ذاتو  (23/4)

 افأت أخرى يستحقيا العامل.الأجر الأساسي وأية علاوات أو مزايا أو مك
 ،تدخل في أجر العامل: "( من قانون المعاملات المدنية العماني655وتنص المادة )

 التيوتعتبر جزءآ منو العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 
 ".وعميجرى العرف فييا عمى منحيا وتحتسب عند تسوية حقوقو أو توقيع الحجز 

 ةعميمفيوم ضيق ما يطمق  حث أن المشرع يعطي للأجر مفيومين:لمبا حاً واضيبدو 
 لعقد مضافاً إليو العلاوة الدورية،في ا ةعميالأجر الأساسي ويساوي المقابل المتفق 

                                                           
ريفو. الراتب الأساسي مضافاً إليو مقابل العمل الإضافي، المكافأة، المنح، "الأجر الشامل. تع (23) 

 625/2006". الطعن رقم ات بدلات السفر، الانتقال، السكنعلاوات غلاء المعيشة، الاستثناء
، مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر م18/12/2006عمالي عميا، جمسة يوم الأحد الموافق 

م وحتى 1/10/2006ميا والمبادئ المستخمصة منيا، في الفترة من المدنية بالمحكمة الع
 وما بعدىا. 1065م السنة القضائية السابعة ص31/6/2007

.58عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، صانظر بلال   (24) 
14 

 

إليو جميع  مضافاً مجموع الأجر الأساسي موسع ويسمى بالأجر الشامل وىو ومفيوم 
العلاوات والنسب المئوية والمنح ي وى العلاوات الأخرى المقررة لمعامل نظير عممو

 .(25)ومقابل الخدمة في الأعمال التي جرى العرف فييا عمى منحيا لمعامل
السائد والغالب في  وىو، )النقديكما يأخذ الأجر صورتين: تتمثل الأولى في الأجر 

( 49ادة )بدلالة الم عيناً ، وصورة ثانية يكون الأجر فييا (مختمف التشريعات العمالية
سابق الإشارة إلييا، ويتحقق ىذا النوع من الأجر إما باتفاق  من قانون العمل العماني

ما في اللائحة الداخمية لممنشأة أو يجري  بين صاحب العمل والعامل في عقد العمل وا 
 .(26)تقديره وفقآ لمعرف السائد أوعن طريق المحكمة المختصة

 ممحقات الأجر: -ثانياً 
نطاق مفيوم الأجر الشامل وما لا يدخل ضمن ىذا المفيوم إن تحديد ما يدخل في 

لو أىمية بالغة، حيث يترتب عمى ىذا التحديد آثار قانونية عديدة، يحيميا الباحث 
عند حديثو عن المبادئ الأساسية المقررة لحماية الأجر، والقواعد القانونية  تفصيلاً 

ىذا من جانب، ومن  البحث، في المبحث الأول من ىذا وتحديداً المنظمة لموفاء بو 
جانب آخر يقتصر البحث في دراسة أىم ممحقات الأجر التي جرى العمل منحيا في 

 غالبية التشريعات الوطنية.
أما فيما يتعمق بأحكام الأجر مقابل ساعات العمل الإضافية غالبية التشريعات يرى 

 المنظمة لموفاءالباحث من المناسب إرجائيا عند الحديث عن القواعد القانونية 
 .(27)بالأجر

 
                  

                                                           
راجع في ذلك د. محمد لبيب شنب، شرح أحكام قانون العمل، الطبعة الأولى، ومكتبة الوفاء  (25)

 .432 ص، م2010سكندرية، القانونية، الإ
.109د. مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص   (26)  

الاستحقاقات  لية سائر: "الأجر الأساسي مضافاً إنولقضاء العماني الأجر الشامل عمى أويعرف ا( 27) 
خرى التي قد تقرر لمعامل لقاء عممو ويشمل ىذا مقابل العمل الإضافي وما قد يتقاضاه العامل من الأ
افآت أو منح أو علاوات بسبب غلاء المعيشة وبدلات فيما عدا بدل السفر وبدل الانتقال وبدل مك

، مرجع سابق، 3، عمالي عميا، البند 225/2006السكن". لمزيد من الإيضاح انظر الطعن رقم 
 13 .1065ص

 

العامل مع صاحب العمل عمى تحديد الأجر وتعينو،  اتفاقنتيجة عدم  ؛أحيان عديده
( من قانون المعاملات المدنية 654طبقا لما ىو وارد في المادة ) الأجر عندىا يقدر

 سابق الإشارة إلييا.
 

 انفزع انخاًَ
 صٕر الأجز ٔيهحقاخ

نما يتسع لينطوي عمى مفيومين مفيوم ضيق  :لا ينحصر الأجر في مفيوم واحد، وا 
وقضاء عمى تسميتو بالأجر الأساسي، ومفيوم موسع درجت  وفقياً  قانوناً العمل  استقر

عمى الأجر  فضلاً ؛ يتسع ليشمل (23)مختمف التشريعات الوطنية تسميتو بالأجر الشامل
جرى  التيالأساسي العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 

من الأجر طالما استوفت شروط  ، وتعتبر ىذه المزايا جميعيا جزءاً العرف عمى منحيا
تحققيا ىذا من ناحية أولى، ومن ناحية أخرى لا يقتصر التزام صاحب العمل بالوفاء 

 .(24)عينياً  مقابلاً ، بل يمكن أن يكون نقداً العامل  ةعميما يحصل  عمىبالأجر 
 الأجر:صور  -أولاً 

لى المادة 1/12إلى المادة ) استناداً  ( من قانون العمل العماني، سابق الإشارة إلييا، وا 
تستمزم أن يتضمن عقد العمل بيانات عديدة ومنيا  التيمن القانون ذاتو  (23/4)

 افأت أخرى يستحقيا العامل.الأجر الأساسي وأية علاوات أو مزايا أو مك
 ،تدخل في أجر العامل: "( من قانون المعاملات المدنية العماني655وتنص المادة )

 التيوتعتبر جزءآ منو العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 
 ".وعميجرى العرف فييا عمى منحيا وتحتسب عند تسوية حقوقو أو توقيع الحجز 

 ةعميمفيوم ضيق ما يطمق  حث أن المشرع يعطي للأجر مفيومين:لمبا حاً واضيبدو 
 لعقد مضافاً إليو العلاوة الدورية،في ا ةعميالأجر الأساسي ويساوي المقابل المتفق 

                                                           
ريفو. الراتب الأساسي مضافاً إليو مقابل العمل الإضافي، المكافأة، المنح، "الأجر الشامل. تع (23) 

 625/2006". الطعن رقم ات بدلات السفر، الانتقال، السكنعلاوات غلاء المعيشة، الاستثناء
، مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر م18/12/2006عمالي عميا، جمسة يوم الأحد الموافق 

م وحتى 1/10/2006ميا والمبادئ المستخمصة منيا، في الفترة من المدنية بالمحكمة الع
 وما بعدىا. 1065م السنة القضائية السابعة ص31/6/2007

.58عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، صانظر بلال   (24) 

14 
 

إليو جميع  مضافاً مجموع الأجر الأساسي موسع ويسمى بالأجر الشامل وىو ومفيوم 
العلاوات والنسب المئوية والمنح ي وى العلاوات الأخرى المقررة لمعامل نظير عممو

 .(25)ومقابل الخدمة في الأعمال التي جرى العرف فييا عمى منحيا لمعامل
السائد والغالب في  وىو، )النقديكما يأخذ الأجر صورتين: تتمثل الأولى في الأجر 

( 49ادة )بدلالة الم عيناً ، وصورة ثانية يكون الأجر فييا (مختمف التشريعات العمالية
سابق الإشارة إلييا، ويتحقق ىذا النوع من الأجر إما باتفاق  من قانون العمل العماني

ما في اللائحة الداخمية لممنشأة أو يجري  بين صاحب العمل والعامل في عقد العمل وا 
 .(26)تقديره وفقآ لمعرف السائد أوعن طريق المحكمة المختصة

 ممحقات الأجر: -ثانياً 
نطاق مفيوم الأجر الشامل وما لا يدخل ضمن ىذا المفيوم إن تحديد ما يدخل في 

لو أىمية بالغة، حيث يترتب عمى ىذا التحديد آثار قانونية عديدة، يحيميا الباحث 
عند حديثو عن المبادئ الأساسية المقررة لحماية الأجر، والقواعد القانونية  تفصيلاً 

ىذا من جانب، ومن  البحث، في المبحث الأول من ىذا وتحديداً المنظمة لموفاء بو 
جانب آخر يقتصر البحث في دراسة أىم ممحقات الأجر التي جرى العمل منحيا في 

 غالبية التشريعات الوطنية.
أما فيما يتعمق بأحكام الأجر مقابل ساعات العمل الإضافية غالبية التشريعات يرى 

 المنظمة لموفاءالباحث من المناسب إرجائيا عند الحديث عن القواعد القانونية 
 .(27)بالأجر

 
                  

                                                           
راجع في ذلك د. محمد لبيب شنب، شرح أحكام قانون العمل، الطبعة الأولى، ومكتبة الوفاء  (25)

 .432 ص، م2010سكندرية، القانونية، الإ
.109د. مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص   (26)  

الاستحقاقات  لية سائر: "الأجر الأساسي مضافاً إنولقضاء العماني الأجر الشامل عمى أويعرف ا( 27) 
خرى التي قد تقرر لمعامل لقاء عممو ويشمل ىذا مقابل العمل الإضافي وما قد يتقاضاه العامل من الأ
افآت أو منح أو علاوات بسبب غلاء المعيشة وبدلات فيما عدا بدل السفر وبدل الانتقال وبدل مك

، مرجع سابق، 3، عمالي عميا، البند 225/2006السكن". لمزيد من الإيضاح انظر الطعن رقم 
 .1065ص
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العامل مع صاحب العمل عمى تحديد الأجر وتعينو،  اتفاقنتيجة عدم  ؛أحيان عديده
( من قانون المعاملات المدنية 654طبقا لما ىو وارد في المادة ) الأجر عندىا يقدر

 سابق الإشارة إلييا.
 

 انفزع انخاًَ
 صٕر الأجز ٔيهحقاخ

نما يتسع لينطوي عمى مفيومين مفيوم ضيق  :لا ينحصر الأجر في مفيوم واحد، وا 
وقضاء عمى تسميتو بالأجر الأساسي، ومفيوم موسع درجت  وفقياً  قانوناً العمل  استقر

عمى الأجر  فضلاً ؛ يتسع ليشمل (23)مختمف التشريعات الوطنية تسميتو بالأجر الشامل
جرى  التيالأساسي العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 

من الأجر طالما استوفت شروط  ، وتعتبر ىذه المزايا جميعيا جزءاً العرف عمى منحيا
تحققيا ىذا من ناحية أولى، ومن ناحية أخرى لا يقتصر التزام صاحب العمل بالوفاء 

 .(24)عينياً  مقابلاً ، بل يمكن أن يكون نقداً العامل  ةعميما يحصل  عمىبالأجر 
 الأجر:صور  -أولاً 

لى المادة 1/12إلى المادة ) استناداً  ( من قانون العمل العماني، سابق الإشارة إلييا، وا 
تستمزم أن يتضمن عقد العمل بيانات عديدة ومنيا  التيمن القانون ذاتو  (23/4)

 افأت أخرى يستحقيا العامل.الأجر الأساسي وأية علاوات أو مزايا أو مك
 ،تدخل في أجر العامل: "( من قانون المعاملات المدنية العماني655وتنص المادة )

 التيوتعتبر جزءآ منو العمولات والنسب المئوية والمنح ومقابل الخدمة في الأعمال 
 ".وعميجرى العرف فييا عمى منحيا وتحتسب عند تسوية حقوقو أو توقيع الحجز 

 ةعميمفيوم ضيق ما يطمق  حث أن المشرع يعطي للأجر مفيومين:لمبا حاً واضيبدو 
 لعقد مضافاً إليو العلاوة الدورية،في ا ةعميالأجر الأساسي ويساوي المقابل المتفق 

                                                           
ريفو. الراتب الأساسي مضافاً إليو مقابل العمل الإضافي، المكافأة، المنح، "الأجر الشامل. تع (23) 

 625/2006". الطعن رقم ات بدلات السفر، الانتقال، السكنعلاوات غلاء المعيشة، الاستثناء
، مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر م18/12/2006عمالي عميا، جمسة يوم الأحد الموافق 

م وحتى 1/10/2006ميا والمبادئ المستخمصة منيا، في الفترة من المدنية بالمحكمة الع
 وما بعدىا. 1065م السنة القضائية السابعة ص31/6/2007

.58عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، صانظر بلال   (24) 
14 

 

إليو جميع  مضافاً مجموع الأجر الأساسي موسع ويسمى بالأجر الشامل وىو ومفيوم 
العلاوات والنسب المئوية والمنح ي وى العلاوات الأخرى المقررة لمعامل نظير عممو

 .(25)ومقابل الخدمة في الأعمال التي جرى العرف فييا عمى منحيا لمعامل
السائد والغالب في  وىو، )النقديكما يأخذ الأجر صورتين: تتمثل الأولى في الأجر 

( 49ادة )بدلالة الم عيناً ، وصورة ثانية يكون الأجر فييا (مختمف التشريعات العمالية
سابق الإشارة إلييا، ويتحقق ىذا النوع من الأجر إما باتفاق  من قانون العمل العماني

ما في اللائحة الداخمية لممنشأة أو يجري  بين صاحب العمل والعامل في عقد العمل وا 
 .(26)تقديره وفقآ لمعرف السائد أوعن طريق المحكمة المختصة

 ممحقات الأجر: -ثانياً 
نطاق مفيوم الأجر الشامل وما لا يدخل ضمن ىذا المفيوم إن تحديد ما يدخل في 

لو أىمية بالغة، حيث يترتب عمى ىذا التحديد آثار قانونية عديدة، يحيميا الباحث 
عند حديثو عن المبادئ الأساسية المقررة لحماية الأجر، والقواعد القانونية  تفصيلاً 

ىذا من جانب، ومن  البحث، في المبحث الأول من ىذا وتحديداً المنظمة لموفاء بو 
جانب آخر يقتصر البحث في دراسة أىم ممحقات الأجر التي جرى العمل منحيا في 

 غالبية التشريعات الوطنية.
أما فيما يتعمق بأحكام الأجر مقابل ساعات العمل الإضافية غالبية التشريعات يرى 

 المنظمة لموفاءالباحث من المناسب إرجائيا عند الحديث عن القواعد القانونية 
 .(27)بالأجر

 
                  

                                                           
راجع في ذلك د. محمد لبيب شنب، شرح أحكام قانون العمل، الطبعة الأولى، ومكتبة الوفاء  (25)

 .432 ص، م2010سكندرية، القانونية، الإ
.109د. مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص   (26)  

الاستحقاقات  لية سائر: "الأجر الأساسي مضافاً إنولقضاء العماني الأجر الشامل عمى أويعرف ا( 27) 
خرى التي قد تقرر لمعامل لقاء عممو ويشمل ىذا مقابل العمل الإضافي وما قد يتقاضاه العامل من الأ
افآت أو منح أو علاوات بسبب غلاء المعيشة وبدلات فيما عدا بدل السفر وبدل الانتقال وبدل مك

، مرجع سابق، 3، عمالي عميا، البند 225/2006السكن". لمزيد من الإيضاح انظر الطعن رقم 
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إليو جميع  مضافاً مجموع الأجر الأساسي موسع ويسمى بالأجر الشامل وىو ومفيوم 
العلاوات والنسب المئوية والمنح ي وى العلاوات الأخرى المقررة لمعامل نظير عممو

 .(25)ومقابل الخدمة في الأعمال التي جرى العرف فييا عمى منحيا لمعامل
السائد والغالب في  وىو، )النقديكما يأخذ الأجر صورتين: تتمثل الأولى في الأجر 

( 49ادة )بدلالة الم عيناً ، وصورة ثانية يكون الأجر فييا (مختمف التشريعات العمالية
سابق الإشارة إلييا، ويتحقق ىذا النوع من الأجر إما باتفاق  من قانون العمل العماني

ما في اللائحة الداخمية لممنشأة أو يجري  بين صاحب العمل والعامل في عقد العمل وا 
 .(26)تقديره وفقآ لمعرف السائد أوعن طريق المحكمة المختصة

 ممحقات الأجر: -ثانياً 
نطاق مفيوم الأجر الشامل وما لا يدخل ضمن ىذا المفيوم إن تحديد ما يدخل في 

لو أىمية بالغة، حيث يترتب عمى ىذا التحديد آثار قانونية عديدة، يحيميا الباحث 
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جانب آخر يقتصر البحث في دراسة أىم ممحقات الأجر التي جرى العمل منحيا في 

 غالبية التشريعات الوطنية.
أما فيما يتعمق بأحكام الأجر مقابل ساعات العمل الإضافية غالبية التشريعات يرى 

 المنظمة لموفاءالباحث من المناسب إرجائيا عند الحديث عن القواعد القانونية 
 .(27)بالأجر

 
                  

                                                           
راجع في ذلك د. محمد لبيب شنب، شرح أحكام قانون العمل، الطبعة الأولى، ومكتبة الوفاء  (25)

 .432 ص، م2010سكندرية، القانونية، الإ
.109د. مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص   (26)  

الاستحقاقات  لية سائر: "الأجر الأساسي مضافاً إنولقضاء العماني الأجر الشامل عمى أويعرف ا( 27) 
خرى التي قد تقرر لمعامل لقاء عممو ويشمل ىذا مقابل العمل الإضافي وما قد يتقاضاه العامل من الأ
افآت أو منح أو علاوات بسبب غلاء المعيشة وبدلات فيما عدا بدل السفر وبدل الانتقال وبدل مك

، مرجع سابق، 3، عمالي عميا، البند 225/2006السكن". لمزيد من الإيضاح انظر الطعن رقم 
 .1065ص
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 :المكافأة-1
مبمغ من المال يدفعو صاحب العمل إلى العامل مقابل جيد إضافي قام بو ىذا  وىي

الأخير، أو نظير عناية خاصة بذليا ىذا العامل وتميز في أدائيا، مما كان ليذا الجيد 
نقاص نفقاتيا ةالمنشأفي أرباح  والتميز انعكاسات مادية عمى وفرة الإنتاج وزيادة   .(28)وا 

ت توصف ىذه لقوانين والموائح الداخمية لممنشآوليذا فإن العديد من التشريعات وا
وضبط  ،قوانين العمل احترامترمي إلى تحفيز العامل عمى  بالمكافأة التشجيعية، المكافأة
تقانو لعممو سموكياتو  .(29)وا 
إذا كانت المكافأة مقررة  إلا -لأصل أنيا تبرعية فا –المكافأة من قبل الأجر  دولا تع

يا حتى أصبح حبموجب عقود العمل أو الموائح الداخمية لممنشأة أو جرى العرف بمن
 .(30)، لا تبرعاً من الأجر العمال يعدونيا جزءاً 

من  فر في المكافأة حتى تعد جزءاً رى الباحث أنو من الأىمية أن يتو وفوق ذلك ي
تكون ثابتة في مقدارىا بين  إذوالثبات؛  ا سبق بيانو، عنصراً العمومجر إضافة إلى مالأ

تمنح  خرى،لشروط موضوعية ثابتة من جية أ فقاً سنة وأخرى من جية، وعامة تمنح و 
 .(31)فرت فيو تمك الشروطلكل عامل تو 

 
 
 
 

                                                           
د. عدنان  . وأيضاً 184د المغربي، مرجع سابق، صانظر: في ىذا المعني د. جعفر محمو  (28)
احمد الميداوي، و د. يوسف محمد عبيدات، أحكام قانون تنظيم علاقات العمل  يرحان، و د. عمس

، و د. 189ص  2012م، الطبعة الأولى، مكتبة الجامعة، الشارقة، 1980لسنة  8الاتحادي رقم 
محمد كدفور المييرى، الوسيط في شرح  د، ود: خال112مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص 

 .103، صم2011ل بدون دار نشر، قانون العم
مي حسين عمي، عقد العمل في نظام العمل السعودي، الطبعة الأولى، المركز القو  دد. سعي (29) 

 .34، صم2017 ،للإصدارات القانونية، القاىرة
 (.   51( من نظام العمل السعودي رقم )م / 2( من المادة )4راجع البند ) (30)
، م30/11/2010بتاريخ  118يز المبنانية، مدني، الفقرة العاشرة، رقم، محكمة التم رانظر: قرا( 31)

 (.1، ىامش )116بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص
16 

 

 المنح: -2
في  ياعمييقصد بالمنحة ما يعطيو صاحب العمل لعمالو، زيادة عمى أجورىم المتفق 

أو في أوقات محددة عادة ما تكون نياية  العقد بمناسبة محددة في عيد من الأعياد مثلاً 
 .(32)السنة المالية لممنشأة

منو؛ عمى اعتبارىا لا تدفع  تبرعاً العمل المنحة لعمالو، يعد  دفع صاحبوالأصل أن 
وتدخل إلا أن المنحة تكتسب الصفة الإلزامية، ، (33)نظير قيام العامل بعمل معين

ضمن عناصر الأجر وليس تحت باب التبرع إذا قررىا عقد العمل أو تضمنتيا لائحة 
 .(34)العمل الداخمية أو أقرتيا العادات والأعراف

نحة الصفة لتكتسب الم ةعناصر مجتمعفر ثلاثة يز الفرنسية تو يوتشترط محكمة التم
 :(35)وىيلزامية في منشأة ما، الإ
 فئة منيم. لجميع عمال المنشأة أو العمومية: وتعني دفع المنحة 

 

                                                           
 ى، وأيضاً د. مصطف138انظر في تعريف المنحة. بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص (32) 

 .111مندور موسى، مرجع سابق، ص
المرجع السابق، الموضع ذاتو.   (33) 

(، عمالي بجمسة 940(، )850وىذا ما أكدتو محكمة النقض المصرية في الطعنين رقم ) (34)
( مجموعة الأحكام الصادرة عن المكتب الفني بالمحكمة حيث 52السنة القضائية ) م19/3/1990

نيا تبرع ولا تصمح بو أعضاء ىذه المحكمة، أ ىالأصل في المنحة، وعمى ما جر : "تقرر عمى أن
يضاف الى الأجر إلا إذا كانت مقررة في عقد العمل أو في لائحة المصنع أو جرى العرف  التزاماً 

 من الأجر لا تبرعاً". بمنحيا حتى أصبح العمال يعتبرونيا جزءًا
)قرار غير  م8/11/1999عمالي، بجمسة 14/99وانظر أيضاً قرار محكمة التميز الكويتية رقم  (35)

لما كان من المقرر أن المنحة التي يعطييا صاحب العمل : "و، حيث تقرر عمى أن71منشور(، ص
و أوقات معينة في السنة تعد من ق عمييا في مناسبة من المناسبات ألعمالو زيادة عمي أجورىم المتف

كان مصدر الالتزام ىو الاتفاق أو لائحة النظام الأساسي أم جريان العرف عمى جر سواء أصور الأ
لتزام بمنحيا ىو العرف فإنو يمزم لتحققو ركن مادى ىو اعتياد صاحب منحيا وأنو كان مصدر الا

ذا ما تحقق ىذان الركنان خرجت  العمل عمي منحيا وركن معنوي وىو اعتقاد العامل في إلزاميا، وا 
ى نطاق الإلزام والاعتياد. يتحقق باجتماع شروط ثلاثة ىي: العموم، لمنحة من نطاق التبرع إلا
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 :المكافأة-1
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ت توصف ىذه لقوانين والموائح الداخمية لممنشآوليذا فإن العديد من التشريعات وا
وضبط  ،قوانين العمل احترامترمي إلى تحفيز العامل عمى  بالمكافأة التشجيعية، المكافأة
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 .(30)، لا تبرعاً من الأجر العمال يعدونيا جزءاً 

من  فر في المكافأة حتى تعد جزءاً رى الباحث أنو من الأىمية أن يتو وفوق ذلك ي
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 المنح: -2
في  ياعمييقصد بالمنحة ما يعطيو صاحب العمل لعمالو، زيادة عمى أجورىم المتفق 

أو في أوقات محددة عادة ما تكون نياية  العقد بمناسبة محددة في عيد من الأعياد مثلاً 
 .(32)السنة المالية لممنشأة

منو؛ عمى اعتبارىا لا تدفع  تبرعاً العمل المنحة لعمالو، يعد  دفع صاحبوالأصل أن 
وتدخل إلا أن المنحة تكتسب الصفة الإلزامية، ، (33)نظير قيام العامل بعمل معين

ضمن عناصر الأجر وليس تحت باب التبرع إذا قررىا عقد العمل أو تضمنتيا لائحة 
 .(34)العمل الداخمية أو أقرتيا العادات والأعراف

نحة الصفة لتكتسب الم ةعناصر مجتمعفر ثلاثة يز الفرنسية تو يوتشترط محكمة التم
 :(35)وىيلزامية في منشأة ما، الإ
 فئة منيم. لجميع عمال المنشأة أو العمومية: وتعني دفع المنحة 
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(، عمالي بجمسة 940(، )850وىذا ما أكدتو محكمة النقض المصرية في الطعنين رقم ) (34)
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و أوقات معينة في السنة تعد من ق عمييا في مناسبة من المناسبات ألعمالو زيادة عمي أجورىم المتف

كان مصدر الالتزام ىو الاتفاق أو لائحة النظام الأساسي أم جريان العرف عمى جر سواء أصور الأ
لتزام بمنحيا ىو العرف فإنو يمزم لتحققو ركن مادى ىو اعتياد صاحب منحيا وأنو كان مصدر الا

ذا ما تحقق ىذان الركنان خرجت  العمل عمي منحيا وركن معنوي وىو اعتقاد العامل في إلزاميا، وا 
ى نطاق الإلزام والاعتياد. يتحقق باجتماع شروط ثلاثة ىي: العموم، لمنحة من نطاق التبرع إلا

 القيمة ...". والاستمرار، وثبات
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 المنح: -2
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منو؛ عمى اعتبارىا لا تدفع  تبرعاً العمل المنحة لعمالو، يعد  دفع صاحبوالأصل أن 
وتدخل إلا أن المنحة تكتسب الصفة الإلزامية، ، (33)نظير قيام العامل بعمل معين

ضمن عناصر الأجر وليس تحت باب التبرع إذا قررىا عقد العمل أو تضمنتيا لائحة 
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ذا ما تحقق ىذان الركنان خرجت  العمل عمي منحيا وركن معنوي وىو اعتقاد العامل في إلزاميا، وا 
ى نطاق الإلزام والاعتياد. يتحقق باجتماع شروط ثلاثة ىي: العموم، لمنحة من نطاق التبرع إلا
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 ى، وأيضاً د. مصطف138انظر في تعريف المنحة. بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص (32) 

 .111مندور موسى، مرجع سابق، ص
المرجع السابق، الموضع ذاتو.   (33) 

(، عمالي بجمسة 940(، )850وىذا ما أكدتو محكمة النقض المصرية في الطعنين رقم ) (34)
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  الاستمرار: بحيث يشكل الاستمرار في صرفيا عادة؛ عمى اعتبار أن المرة الواحدة لا
 .(36)تشكل عادة

 تكون محددة ف: وتعني اعتماد المنشأة طريقة معينة في حساب المنحة، تالثبا
لمتغيرة لممنحة أن القيم ا اعتبارعمى  لمعمال ومعمنة ليم في الوقت ذاتو؛ومعمومة 

دائما ما تكون خاضعة  صفة الإلزام، إذبعدم استنادىا إلى معيار ثابت لا يمنحيا 
ومدى احتياجو ورضائو عن العامل  طبقاً لتحكم صاحب العمل زيادة أو نقصانا 

 .(37)المستحق لتمك المنحة
 العلاوات: -3

أىميا:  ،عدة والعلاوة ىي كل زيادة عمى أجر العامل الأصمي تصرف لو لاعتبارات
أقدميتو في العمل وىي ما تسمى بالعلاوة الدورية، أو مراعاة لأعباء العامل العائمية أو 

 .(38)غلاء المعيشة
 وتنقسم العلاوات إلى:

   العلاوة الدورية: وىي علاوة تمنح لمعامل كل فترة زمنية معينة تحددىا لائحة نظام
 .(39)تكون سنة المنشأة غالباً ماالعمل في 

( من قانون العمل 1( من المادة )12نص الفقرة )إلى  استناداً ل العلاوة الدورية وتدخ
منو وتأخذ حكمو، ولا يثير إلحاق ىذه العلاوة  اً جزء دتع من ثمو  ،في الأجر الأساسي
مر لا ء، عمى اعتبارىا مقررة بموجب نص آالقضا في الفقو أو جدلاً بالأجر الأساسي 

 يجوز الاتفاق عمى مخالفتو.

                                                           
.140بلال عمي شعيتو، مرجع سابق، ص  (36) 

مندور موسى،  ي. ود. مصطف104انظر د. خالد محمد كدفور المييري، مرجع سابق، ص (37) 
 .68ومنال سالم شوق الرشيدي، مرجع سابق، ص .18مرجع سابق، ص

بكمية الزىراء لمبنات،  ( من لائحة نظام العمل39/1خذ عمى ذلك مثالًا: ما تنص عميو المادة ) (38) 
العلاوة الدورية: يصرف بدل الخدمة سنوياً في الأول : "مسقط، الذي يجري نصيا عمى النحو الآتي

% من الراتب 3ألا يقل البدل عن -1من يناير من كل عام وفق جدول الرواتب المعتمد وفقآ لما يمي: 
تقدير ضعيف في تقرير إذا حصل الموظف عمى -2 .الأساسي مالم يحصل عمى تقدير ضعيف

أكمل خدمة في الكمية لا تقل عن ستة -3الإداء السنوي فممجمس الإدارة تحديد نسبة العلاوة لو. 
 أشير....".

 .170راجع د. محمود سلامة جبر، مرجع سابق، ص (39)
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من جانب آخر لم تعد العلاوة الدورية اختيارية بالنسبة لصاحب العمل بل إلزامية و 
 .(40)( من القانون1/12ممادة )ل استناداً 

ينص عمى إلزام صاحب العمل بمنح  وىو) العمانيويلاحظ الباحث أن المشرع 
لى حد ( لم يأخذ في اعتباره إالعامل علاوة دورية سنوية تضاف إلى أجره الأساسي

لذلك قدرتيا عمى  ويتعذر تبعاً  ،قد تتعرض ليا المنشأةير الظروف الاقتصادية التي كب
 صرف العلاوة الدورية.

أمر المنشأة التي تكون  ياعميتحديد جية معينة يعرض بويوصي الباحث المشرع 
ظروفيا المالية غير مواتية للاستمرار في منح العلاوة الدورية لعماليا كما ىو الحال في 

 .(41)يع المصريالتشر 
  وىي علاوة تعطى لمعامل لمواجية ظروف اقتصادية أو عائمية،  المعيشة:غلاء  ةعلاو

 من ثمو  ،(42)كالغلاء المستمر في أسعار السمع والذي يقابميا ارتفاع مستوى المعيشة
فيذه العلاوة لا ترتبط بالعمل بصورة مباشرة إلا أنيا في المقابل تختمف عن المبالغ التي 

صاحب العمل لمعامل في مناسبة معينة ودفعة واحدة كمواجية العامل لتكاليف  يعطييا
أو لائحة نظام العمل  من العلاوات إما بموجب عقد العمل، ويتقرر ىذا النوع (43)زواجو

( من 1/13من الأجر الشامل بدلالة المادة ) ، كما تعد ىذه العلاوة جزءاً في المنشأة
 قانون العمل العماني.

 
 
 

                                                           
 ة( لسن113( قبل تعديميا بموجب المرسوم السمطاني رقم )1/12الجدير بالذكر أن المادة ) (40)

إليو العلاوات  المقابل المتفق عميو في العقد مضافاً " م تنص عمى أن الأجر الأساسي ىو:2011
بمعني آخر لم تكن العلاوة الدورية ممزمة لصاحب العمل بل اختيارية متروك  الدورية إن وجدت".

 تقدير منحيا لإرادة ىذا الأخير.
وفي حالة تعرض المنشأة لظروف  "... :( من قانون العمل المصري بالقول34تنص المادة ) (41) 

اقتصادية يتعذر معيا صرف العلاوة الدورية المشار إلييا، يعرض الأمر عمى المجمس القومي للأجور 
 من تاريخ عرض الأمر عميو ...". يوماً ظروفيا في خلال ثلاثين  لتقرير ما يراه ملائماً مع

.144د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص   (42) 
ابق، الموضع ذاتو.المرجع الس  (43) 17 

 

  الاستمرار: بحيث يشكل الاستمرار في صرفيا عادة؛ عمى اعتبار أن المرة الواحدة لا
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 .(39)تكون سنة المنشأة غالباً ماالعمل في 

( من قانون العمل 1( من المادة )12نص الفقرة )إلى  استناداً ل العلاوة الدورية وتدخ
منو وتأخذ حكمو، ولا يثير إلحاق ىذه العلاوة  اً جزء دتع من ثمو  ،في الأجر الأساسي
مر لا ء، عمى اعتبارىا مقررة بموجب نص آالقضا في الفقو أو جدلاً بالأجر الأساسي 

 يجوز الاتفاق عمى مخالفتو.
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بكمية الزىراء لمبنات،  ( من لائحة نظام العمل39/1خذ عمى ذلك مثالًا: ما تنص عميو المادة ) (38) 
العلاوة الدورية: يصرف بدل الخدمة سنوياً في الأول : "مسقط، الذي يجري نصيا عمى النحو الآتي

% من الراتب 3ألا يقل البدل عن -1من يناير من كل عام وفق جدول الرواتب المعتمد وفقآ لما يمي: 
تقدير ضعيف في تقرير إذا حصل الموظف عمى -2 .الأساسي مالم يحصل عمى تقدير ضعيف

أكمل خدمة في الكمية لا تقل عن ستة -3الإداء السنوي فممجمس الإدارة تحديد نسبة العلاوة لو. 
 أشير....".

 .170راجع د. محمود سلامة جبر، مرجع سابق، ص (39)
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منو وتأخذ حكمو، ولا يثير إلحاق ىذه العلاوة  اً جزء دتع من ثمو  ،في الأجر الأساسي
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صاحب العمل لمعامل في مناسبة معينة ودفعة واحدة كمواجية العامل لتكاليف  يعطييا
أو لائحة نظام العمل  من العلاوات إما بموجب عقد العمل، ويتقرر ىذا النوع (43)زواجو

( من 1/13من الأجر الشامل بدلالة المادة ) ، كما تعد ىذه العلاوة جزءاً في المنشأة
 قانون العمل العماني.

 
 
 

                                                           
 ة( لسن113( قبل تعديميا بموجب المرسوم السمطاني رقم )1/12الجدير بالذكر أن المادة ) (40)

إليو العلاوات  المقابل المتفق عميو في العقد مضافاً " م تنص عمى أن الأجر الأساسي ىو:2011
بمعني آخر لم تكن العلاوة الدورية ممزمة لصاحب العمل بل اختيارية متروك  الدورية إن وجدت".

 تقدير منحيا لإرادة ىذا الأخير.
وفي حالة تعرض المنشأة لظروف  "... :( من قانون العمل المصري بالقول34تنص المادة ) (41) 

اقتصادية يتعذر معيا صرف العلاوة الدورية المشار إلييا، يعرض الأمر عمى المجمس القومي للأجور 
 من تاريخ عرض الأمر عميو ...". يوماً ظروفيا في خلال ثلاثين  لتقرير ما يراه ملائماً مع

.144د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص   (42) 
ابق، الموضع ذاتو.المرجع الس  (43) 17 

 

  الاستمرار: بحيث يشكل الاستمرار في صرفيا عادة؛ عمى اعتبار أن المرة الواحدة لا
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 .170راجع د. محمود سلامة جبر، مرجع سابق، ص (39)
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 عمولة:ال -4
وىي عبارة عن نسبة مئوية يعطييا صاحب العمل لمعامل من قيمة الصفقات التي 

يستوي أن تكون كل الأجر، أي الأجر الوحيد  والعمولة، (44)يقوم بيا ىذا الأخير
 اً تكميمياً في ىذه الحالة عنصر  العمولة إذ تعد ،لمعامل، وقد تضاف إلى أجر ثابت

 –، ويشترط لاعتبار العمولة الأجر كمو أو جزء منو (45)وعندىا تعد من ممحقاتو ،للأجر
شراف وتوجيو صاحب العمل خاضعاً أن يكون العامل  –بحسب الأحوال  ، (46)لرقابة وا 

ن كانت تعد من ممحقات الأجر إلا أنيا  إلا أنو ما يجب الاشارة إليو أن العمولة وا 
 إذا تحقق سببيا غير مستحقة إلا اعتبارىاعمى  والاستمرارليست ليا صفة الثبات 

إذا تم نقل العامل إلى عمل لا يدخل فيو البيع أو التوزيع وكان  من ثمكالبيع والتوزيع، و 
اقتضتو مصمحة المنشأة، فلا يستحق عندىا العامل العمولة التي  صحيحاً ىذا النقل 

 .(47)كان يتقاضاىا
ن لم ينص صراحة (48)ويرى بعض الفقو ر العمولة اعتبا عمى، أن المشرع العماني وا 

، إلا إنو يرى إمكانية اعتبار (49)من ممحقات الأجر كما ىو الحال في التشريع المصري
الاستحقاقات الأخرى" " العمولة من ممحقات الأجر الشامل وسندىم في ذلك أن عبارة

العمولة وتدخل في نطاق  العماني تستوعب( من قانون العمل 1/13الواردة في المادة )
( من قانون 656اقات، ىذا من جانب، ومن جانب آخر فإن المادة )عموم ىذه الاستحق

 .(50)من الأجر اً المعاملات المدنية العماني جاءت لتؤكد أن العمولة تعد جزء
 

                                                           
وما بعدىا، ويعرفيا المشرع السعودي في  125د. محمد حسين منصور، المرجع السابق، ص (44)

ن الجوابين، العمولة التي تعطي لمطوافين والمندوبي" ( من نظام العمل بأنيا:1241/1المادة )
 ."والممثمين التجاريين

، لطالبات كمية الزىراء لمبنات، قسم الحقوق، العام مانيراجع محاضراتنا في قانون العمل الع   (45)
 ، الفصل الدراسي الثاني.م2015/2016الأكاديمي

 .126د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص (46)
 .28راجع محاضراتنا في قانون العمل العماني، مرجع سابق، ص (47) 

.116د. مصطفي مندور موسى، مرجع سابق، ص  (48) 
 ( من قانون العمل المصري.1راجع المادة )( 49)
( من قانون المعاملات المدنية بالآتي: "تدخل في أجر العامل وتعتبر جزءاً 655وتنص المادة )( 50)

 .منو العمولات ..."
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 المئوية: النسب -5
ت التي تقوم في المنشآ وخاصة -ت القطاع الخاص جرى العمل في بعض منشآ

العامل مبالغ تحسب إما عمى أساس منح  – عمى بيع السمع وتقديم الخدمات لمجميور
ما عمى  جممة المبيعات أو الإيرادات التي تحققيا المنشأة خلال فترة زمنية معينة، وا 

 .(51)أساس مجموع الأرباح الصافية التي تحققت خلال فترة زمنية معينة
أو المبيعات أو والأصل أن تكون ىذه النسبة وسواء أكانت نسبة مئوية من الإيرادات 

من ىذا الأصل لا يمنع أن  واستثناءمن الأجر،  اً رباح أن تكون جزءمئوية من الأنسبة 
تكون النسبة المئوية في الحالتين كل الأجر، دون أن يمتزم صاحب العمل بدفع مبمغ 

ولا يتحول بحال  عاملاً فوق ىذه النسبة، ودون تغير المركز القانوني لمعامل، الذي يظل 
منشأة، طالما أن التبعية القانونية ما زالت قائمة بينو وبين من الأحوال إلى شريك في ال

 .(52)صاحب العمل من حيث أن العامل يخضع لإشراف وتوجيو ىذا الأخير
عمى أساس نسبة مئوية  مقدراً ولا توجد ثمة إشكاليات تتعمق بأجر العامل إذا كان 

ى أساس ما تحققو معينة من مجموع الإيرادات والمبيعات التي تحققيا المنشأة، أو عم
 من الأجر وليس كمو. صافية طالما تشكل ىذه النسبة جزءاً ىذه المنشأة من أرباح 

ولكن في الأحوال التي تمثل ىذه النسبة كل الأجر، بحيث بعدىا لا يمزم صاحب 
العمل بدفع مبمغ سوى ىذه النسبة، تنيض عندىا فرضية في الحالة التي لا تحقق 

 إيرادات، وقد تحقق إيراداتفييا مبيعات أو  المنشأة
دون أجر يرى ت أرباح صافية، فيل يبقي العامل ولكن لا يتحقق مع ىذه الإيرادا

غير  دأن الأجر في ىذه الفرضية يع –الباحث إلى رأييم  ويميل - (53)بعض الفقو
من قانون  (654/2لما تقضي بو المادة ) يتم تحديده وفقاً  من ثمو  ،محدد في العقد

 .(54)لمدنية العماني، سابق الإشارة إليياالمعاملات ا
 
 
 

                                                           
.92ص ماني، لطالبات قسم الحقوق، كمية الزىراء لمبنات،ن العمل الع  محاضراتنا في قانو راجع   (51) 

.241سابق، صد. رغيد عبدالحميد فتال، مرجع   (52) 
 (53) المرجع السابق، الموضع ذاتو.

( من قانون المعاملات المدنية الإماراتي.901/2تقابميا المادة )  (54) 19 
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 .(54)لمدنية العماني، سابق الإشارة إليياالمعاملات ا
 
 
 

                                                           
.92ص ماني، لطالبات قسم الحقوق، كمية الزىراء لمبنات،ن العمل الع  محاضراتنا في قانو راجع   (51) 

.241سابق، صد. رغيد عبدالحميد فتال، مرجع   (52) 
 (53) المرجع السابق، الموضع ذاتو.

( من قانون المعاملات المدنية الإماراتي.901/2تقابميا المادة )  (54) 
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 المئوية: النسب -5
ت التي تقوم في المنشآ وخاصة -ت القطاع الخاص جرى العمل في بعض منشآ

العامل مبالغ تحسب إما عمى أساس منح  – عمى بيع السمع وتقديم الخدمات لمجميور
ما عمى  جممة المبيعات أو الإيرادات التي تحققيا المنشأة خلال فترة زمنية معينة، وا 

 .(51)أساس مجموع الأرباح الصافية التي تحققت خلال فترة زمنية معينة
أو المبيعات أو والأصل أن تكون ىذه النسبة وسواء أكانت نسبة مئوية من الإيرادات 

من ىذا الأصل لا يمنع أن  واستثناءمن الأجر،  اً رباح أن تكون جزءمئوية من الأنسبة 
تكون النسبة المئوية في الحالتين كل الأجر، دون أن يمتزم صاحب العمل بدفع مبمغ 

ولا يتحول بحال  عاملاً فوق ىذه النسبة، ودون تغير المركز القانوني لمعامل، الذي يظل 
منشأة، طالما أن التبعية القانونية ما زالت قائمة بينو وبين من الأحوال إلى شريك في ال

 .(52)صاحب العمل من حيث أن العامل يخضع لإشراف وتوجيو ىذا الأخير
عمى أساس نسبة مئوية  مقدراً ولا توجد ثمة إشكاليات تتعمق بأجر العامل إذا كان 

ى أساس ما تحققو معينة من مجموع الإيرادات والمبيعات التي تحققيا المنشأة، أو عم
 من الأجر وليس كمو. صافية طالما تشكل ىذه النسبة جزءاً ىذه المنشأة من أرباح 

ولكن في الأحوال التي تمثل ىذه النسبة كل الأجر، بحيث بعدىا لا يمزم صاحب 
العمل بدفع مبمغ سوى ىذه النسبة، تنيض عندىا فرضية في الحالة التي لا تحقق 

 إيرادات، وقد تحقق إيراداتفييا مبيعات أو  المنشأة
دون أجر يرى ت أرباح صافية، فيل يبقي العامل ولكن لا يتحقق مع ىذه الإيرادا
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 :البدلات -6
عما تكبده من نفقات  النقود يعطيو صاحب العمل لمعامل ويقصد بالبدلات، مبمغ من

 الاستقبالوبدل السفر، وبدل  الانتقالكبدل  سبيل تنفيذ العمل في ةعميفومصروفات 
ما يبذلو من جيد خاص أو طاقة وبدل التنفيذ وغيرىا، وقد يتم دفع البدل لمعامل مقابل 

زائدة أو مخاطر معينة يتعرض ليا عند قيامو بأداء عممو كبدل طبيعة العمل وبدل 
 .(55)اءالسكن وبدل العمل في الصحر 

من  اً بدل يعتبر جزء :وعمى ضوئو يبدو من السيل التمييز بين نوعين من البدل
سبيل إنجاز  فيىذا الأخير  الأجر يدفعو صاحب العمل لمعامل مقابل الجيد الذي بذلو

عممو المكمف بو، أو ما قد يتعرض لو ىذا العامل من مخاطر بمناسبة تأدية عممو، 
لو عن نفقات  تعويضاً جزء من الأجر وىو ما يدفعو صاحب العمل لمعامل  دوبدل لا يع

 .(56)تكبدىا في سبيل إنجاز عممو
لأجر أم لا، يتوقف عمى من ا حديد طبيعة البدل ما إذا كان جزءاً ت فيوالفيصل 

وفق ما تم الإشارة إليو، وعند حدوث نزاع تتولى محكمة  منح البدلحقيقة الغرض من 
تفسير العقود لاستظيار حقيقة البدل فيما قصده  فيالموضوع بما ليا من سمطة تامة 

المتعاقدان أو أصحاب الشأن مستيدية في ذلك بوقائع الدعوى وظروفيا ولا معقب 
 .(57)ومقبولاً  سائغاً ما دام جاء حكميا  اعمياللمحكمة من ا ياعمي

                                                           
.  و د. 146انظر في تعريف البدلات كل من: د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص  (55)

 .114مصطفى مندور موسى، مرجع سابق، ص
تمنح الكمية : "( من لائحة نظام العمل بكمية الزىراء لمبنات39ة )مثال ما تنص عميو الماد (56)

بدل السكن: يصرف لمموظف البدل لدرجتو حسب جدول الرواتب -لمعاممين لدييا البدلات الآتية أ
بدل نقل: يصرف -المعتمد وفي حال توفير الكمية لمموظف السكن فإنو لا يصرف لو بدل سكن. ب

بدل طبيعة عمل: يصرف -المحددة في جدول الرواتب المعتمد. جلمموظف بدل نقل حسب الفئات 
لمموظف الإداري عند تكميفو قيامو بأحد الاعمال أدناه بدلًا شيرياً ثابتاً يقرره مجمس الإدارة في حينو، 
ويقطع منو ىذا البدل في حالة انتقالو لوظيفة أخرى أو تم إعفاؤه من الميام المضافة الموكولو لو. د 

سة قسم: يصرف لعضو ىيئة التدريس والإداري عند تكميفو برئاسة قسم عممي أو إداري بدل رئا-
ار تكميفو برئاسة ويقطع عنو ىذا البدل في حالة إلغاء قر  ثابتاً  شيرياً  بالإضافة إلى عممو الأصمي بدلاً 

 ".القسم. .......
م، وفي الاتجاه ذاتو 8/2/2006جمسة الأربعاء الموافق  ، تجاري عميا،195/2005طعن رقم  (57)

 ="من المقرر وعمى ما جاء بو :تفرق محكمة النقض المصرية بين نوعين من البدلات فقررت بأنو
22 

 

مع ملاحظة أن عبء إثبات وجود البدل يقع عمى عاتق العامل؛ عمى اعتبار ىو من 
 ،، فإذا استطاع أن يثبت بوجود البدل(وىو عدم وجود البدل)يدعي خلاف الأصل 

ذا أراد صاح د ىذا البدل جزءاً عندىا يع ب العمل أن من الأجر وأحد ممحقاتو، وا 
أن يقيم الدليل عمى أنو منح العامل ىذا البدل مقابل  وعمييتخمص من ىذا البدل 

( من قانون 1النفقات التي يتكبدىا وىو يؤدي عممو، وىذا يتسق مع ما تقرره المادة )
المدعى  عمىالإثبات العماني الذي يجري نصيا بالآتي" عمى المدعي إثبات الالتزام و 

 .(58)ص منوإثبات التخم وعمي
ومن زاوية ثانية أن البدل يرتبط دوما بالوظيفة ومقتضياتيا وليس بشخص شاغميا، 
فمتى تحقق سبب شغميا يكون العامل مستحق بدليا، ومن زاوية ثالثة أنو متى تقرر 

في البدل بين القائمين بأعباء تمك  المساواةفإنو يتوجب عندىا  ،بدل لوظيفة معينة
 .(59)يز بينيم، طالما تحقق ضابط استحقاق البدلدون تمي يانفس الوظيفة

مع بحث موضوع مفيوم الأجر، وقد بدراسة أحكام البدلات، يكون الباحث قد استج
لاجتيادات الفقو ولا  مجالاً أىمية الأجر، إن المشرع لم يدع  وقضاءً  وفقياً  لو قانوناً ن بأ

 ذلك. تتطمب - بطبيعتيا -أضيق الحدود في الحالات التي  فيالقضاء إلا 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
لو عن نفقات يتكبدىا في سبيل  قضاء ىذه المحكمة أن البدل إما أن يعطي الي العامل عوضاً =

ما أن يعطىولا يتبعو في  تنفيذه لعممو، وىو عمى ىذا الوضع لا يعتبر جزء من الأجر لو  حكمو، وا 
لقاء طاقة يبذليا أو مخاطر معينو يتعرض ليا في أدائو لعممو، فيعتبر البدل عندئذ جزء من الأجر 

 1377/49لى تقريره فيستحق بوجودىا وينقطع بزواليا". طعن رقم لتي دعت إبالظروف ا مرىوناً 
، ىامش 114ق، صمشار إليو في مؤلف د. مصطفي مندور موسي، مرجع ساب من1985السنة 

(1.) 
ماني، مركز راجع د. حمدى عبدالجواد سميمان، ود. سالم الشكيمي، شرح قانون الإثبات الع   (58) 

 .90، صم2009الغندور، القاىرة، 
وما  149في ىذه الزوايا الثلاث راجع د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص أكثر تفصيلاً  (59)

 بعدىا.
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لو عن نفقات يتكبدىا في سبيل  قضاء ىذه المحكمة أن البدل إما أن يعطي الي العامل عوضاً =

ما أن يعطىولا يتبعو في  تنفيذه لعممو، وىو عمى ىذا الوضع لا يعتبر جزء من الأجر لو  حكمو، وا 
لقاء طاقة يبذليا أو مخاطر معينو يتعرض ليا في أدائو لعممو، فيعتبر البدل عندئذ جزء من الأجر 

 1377/49لى تقريره فيستحق بوجودىا وينقطع بزواليا". طعن رقم لتي دعت إبالظروف ا مرىوناً 
، ىامش 114ق، صمشار إليو في مؤلف د. مصطفي مندور موسي، مرجع ساب من1985السنة 

(1.) 
ماني، مركز راجع د. حمدى عبدالجواد سميمان، ود. سالم الشكيمي، شرح قانون الإثبات الع   (58) 

 .90، صم2009الغندور، القاىرة، 
وما  149في ىذه الزوايا الثلاث راجع د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص أكثر تفصيلاً  (59)

 بعدىا.
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 :البدلات -6
عما تكبده من نفقات  النقود يعطيو صاحب العمل لمعامل ويقصد بالبدلات، مبمغ من

 الاستقبالوبدل السفر، وبدل  الانتقالكبدل  سبيل تنفيذ العمل في ةعميفومصروفات 
ما يبذلو من جيد خاص أو طاقة وبدل التنفيذ وغيرىا، وقد يتم دفع البدل لمعامل مقابل 

زائدة أو مخاطر معينة يتعرض ليا عند قيامو بأداء عممو كبدل طبيعة العمل وبدل 
 .(55)اءالسكن وبدل العمل في الصحر 

من  اً بدل يعتبر جزء :وعمى ضوئو يبدو من السيل التمييز بين نوعين من البدل
سبيل إنجاز  فيىذا الأخير  الأجر يدفعو صاحب العمل لمعامل مقابل الجيد الذي بذلو

عممو المكمف بو، أو ما قد يتعرض لو ىذا العامل من مخاطر بمناسبة تأدية عممو، 
لو عن نفقات  تعويضاً جزء من الأجر وىو ما يدفعو صاحب العمل لمعامل  دوبدل لا يع

 .(56)تكبدىا في سبيل إنجاز عممو
لأجر أم لا، يتوقف عمى من ا حديد طبيعة البدل ما إذا كان جزءاً ت فيوالفيصل 

وفق ما تم الإشارة إليو، وعند حدوث نزاع تتولى محكمة  منح البدلحقيقة الغرض من 
تفسير العقود لاستظيار حقيقة البدل فيما قصده  فيالموضوع بما ليا من سمطة تامة 

المتعاقدان أو أصحاب الشأن مستيدية في ذلك بوقائع الدعوى وظروفيا ولا معقب 
 .(57)ومقبولاً  سائغاً ما دام جاء حكميا  اعمياللمحكمة من ا ياعمي

                                                           
.  و د. 146انظر في تعريف البدلات كل من: د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص  (55)

 .114مصطفى مندور موسى، مرجع سابق، ص
تمنح الكمية : "( من لائحة نظام العمل بكمية الزىراء لمبنات39ة )مثال ما تنص عميو الماد (56)

بدل السكن: يصرف لمموظف البدل لدرجتو حسب جدول الرواتب -لمعاممين لدييا البدلات الآتية أ
بدل نقل: يصرف -المعتمد وفي حال توفير الكمية لمموظف السكن فإنو لا يصرف لو بدل سكن. ب

بدل طبيعة عمل: يصرف -المحددة في جدول الرواتب المعتمد. جلمموظف بدل نقل حسب الفئات 
لمموظف الإداري عند تكميفو قيامو بأحد الاعمال أدناه بدلًا شيرياً ثابتاً يقرره مجمس الإدارة في حينو، 
ويقطع منو ىذا البدل في حالة انتقالو لوظيفة أخرى أو تم إعفاؤه من الميام المضافة الموكولو لو. د 

سة قسم: يصرف لعضو ىيئة التدريس والإداري عند تكميفو برئاسة قسم عممي أو إداري بدل رئا-
ار تكميفو برئاسة ويقطع عنو ىذا البدل في حالة إلغاء قر  ثابتاً  شيرياً  بالإضافة إلى عممو الأصمي بدلاً 

 ".القسم. .......
م، وفي الاتجاه ذاتو 8/2/2006جمسة الأربعاء الموافق  ، تجاري عميا،195/2005طعن رقم  (57)

 ="من المقرر وعمى ما جاء بو :تفرق محكمة النقض المصرية بين نوعين من البدلات فقررت بأنو
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مع ملاحظة أن عبء إثبات وجود البدل يقع عمى عاتق العامل؛ عمى اعتبار ىو من 
 ،، فإذا استطاع أن يثبت بوجود البدل(وىو عدم وجود البدل)يدعي خلاف الأصل 

ذا أراد صاح د ىذا البدل جزءاً عندىا يع ب العمل أن من الأجر وأحد ممحقاتو، وا 
أن يقيم الدليل عمى أنو منح العامل ىذا البدل مقابل  وعمييتخمص من ىذا البدل 

( من قانون 1النفقات التي يتكبدىا وىو يؤدي عممو، وىذا يتسق مع ما تقرره المادة )
المدعى  عمىالإثبات العماني الذي يجري نصيا بالآتي" عمى المدعي إثبات الالتزام و 

 .(58)ص منوإثبات التخم وعمي
ومن زاوية ثانية أن البدل يرتبط دوما بالوظيفة ومقتضياتيا وليس بشخص شاغميا، 
فمتى تحقق سبب شغميا يكون العامل مستحق بدليا، ومن زاوية ثالثة أنو متى تقرر 

في البدل بين القائمين بأعباء تمك  المساواةفإنو يتوجب عندىا  ،بدل لوظيفة معينة
 .(59)يز بينيم، طالما تحقق ضابط استحقاق البدلدون تمي يانفس الوظيفة

مع بحث موضوع مفيوم الأجر، وقد بدراسة أحكام البدلات، يكون الباحث قد استج
لاجتيادات الفقو ولا  مجالاً أىمية الأجر، إن المشرع لم يدع  وقضاءً  وفقياً  لو قانوناً ن بأ

 ذلك. تتطمب - بطبيعتيا -أضيق الحدود في الحالات التي  فيالقضاء إلا 
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(1.) 
ماني، مركز راجع د. حمدى عبدالجواد سميمان، ود. سالم الشكيمي، شرح قانون الإثبات الع   (58) 

 .90، صم2009الغندور، القاىرة، 
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 ٔلثحج الأالد
  جزساسٍح الدقزرج لحًاٌح الأالأالدثادئ 

 ٔانقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تّ
 وتقسيم:تمييد 

، عمى (60)تتمتع الأجور في مختمف التشريعات الحديثة بحماية قانونية مشددة
الأجر عن ذلك يعد  فضلاً  –إن لم يكن الوحيد لمعامل  –اعتبارىا المصدر الأساسي 

من أركان عقد العمل لا  ركناً الذي يقع عمى عاتق صاحب العمل، ويعد  الالتزام الرئيس
، وأفرد 35/2003ماني في قانون العمل رقم ، لذا تدخل المشرع الع  (61)قيام لمعقد بدونو

ليذا الأجر العديد من المبادئ التي توفر لو الحماية القانونية من جانب، ومن جانب 
 اعد عديدة تنظم الوفاء بو.آخر وضع لو قو 

يقسم الباحث ىذا المبحث إلى مطمبين، يتناول في المطمب الأول المبادئ  وعميو 
الأساسية المقررة لحماية الأجر، وفي المطمب الثاني يعرض القواعد القانونية المنظمة 

 لموفاء بالأجر.
 

 ٔلالدطهة الأ
 الدثادئ الأساسٍح الدقزرج لحًاٌح الأجز

ضمانات  نزلةن العمل في مختمف الدول عمى مبادئ قانونية عامة، تعد بمترتكز قواني
أساسية لاستقرار العلاقة بين العامل وصاحب العمل عمى وجو العموم، وحماية قانونية 

 .(62)لحقوق العامل عمى وجو الخصوص، وفي مقدمتيا حقو في تقاضي أجر عادل
أقرىا المشرع تتمثل في مبادئ  ولا يتأتى ذلك إلا من خلال جممة من الوسائل التي

أربعة يتناوليا الباحث في فروع أربعة، وعمى النحو الذي يفي بالحاجة إلى فيم تمك 
، ويوضح في الثاني مبدأ الحد رالأجو المبادئ فيعرض في الأول مبدأ المساواة في 

لفرع ، أما افائدة لمعاملالأدنى للأجور، أما الفرع الثالث فيخصصو لبيان مبدأ الأكثر 
 الرابع يتناول فيو مبدأ التضامن بين أصحاب الأعمال.

                                                           
 .157ص ابق،مرجع س نسيمة، براىيمي (60) 

.86ص سابق،مرجع الرشيدي، منال سالم شوق   (61) 
.41د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص  ( (62  
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 انفزع الأٔل
 يثذأ الدسأاج في الأجز

التمييز بين العمال في الأجر في  وانتفاءيقصد بمبدأ المساواة في الأجر عدم التفرقة 
 .(63)المنشأة الواحدة عند تماثل الأعمال والكفاءة والخبرة ظرف العمل في

ذا كان الأصل ىو  لا يقل أتحديد الأجر بشرط  عمىحرية الأطراف في عقد العمل وا 
، فإن معظم التشريعات الوطنية والمواثيق والعيود (64)الأدنى المقرر قانوناً عن الحد 

ن كان(65)الدولية تقر مبدأ المساواة قانون  فيماني لم يتناول ىذا المبدأ المشرع الع   ، وا 
قره في مواضع عديدة عمى اعتباره يجسد ، إلا أنو في المقابل أ(66)العمل بنص خاص

 .(67)القواعد العامة دون حاجة إلى نص مكتوب

                                                           
. ود. محمد 117انظر في تعريف ىذا المبدأ كل من د. محمد حسين منصور، مرجع سابق ص  (63)

 .416. و د. محمد لبيب شنب، مرجع سابق، ص 190رياض دغمان، مرجع سابق ص 
يضع مجمس الوزراء الحد : "( من قانون العمل والتي تنص بالآتي50ا تقضي بو المادة )مثال م( 64)

الأدنى للأجور وفقاً لما تقتضية الظروف الاقتصادية، ولو أن يضع حداً أدنى لأجور فئة بذاتيا من 
العمال الشاغمين لوظائف أو مين تقتضي ظروف أو طبيعة العمل بيا ىذا التحديد، ويصدر بالحد 

 دنى للأجور قرار من الوزير".الأ
( 14من ىذه التشريعات، الدستور الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة، حيث تنص المادة ) (65)

المساواة والعدالة الاجتماعية وتوفير الأمن والطمأنينة وتكافؤ الفرص لجميع المواطنين " :منو عمى أنو
"كل  :( من الدستور المبناني في السياق ذاتو7)كما جاءت المادة  ،من دعامات المجتمع ..."

المبنانيين سواء لدى القانون وىم يتمتعون بالسواء بالحقوق المدنية والسياسية ويتحممون الفرائض 
 والواجبات العامة دون ما فرق بينيم".

عمى خلاف بعض قوانين العمل العربية الذي جسدت مبدأ المساواة في الأجور بنصوص  (66) 
 :( من قانون العمل المبناني، التي تنص عمى أنو26كما ىو الحال ما تقضي بو المادة ) خاصة،

"يحظر عمي صاحب العمل التفرقة بسبب الجنس بين العامل والعاممة فيما يخص نوع العمل، مقدار 
 الأجر، التوظيف، والترقية، الترفيع، التأىيل الميني والممبس".

: ( من قانون العمل العماني التي يجري نصيا بالآتي61و المادة )عمى سبيل المثال ما تقضي ب (67)
لتي تنص عمى أنو: ( من القانون ذاتو ا66جازة سنوية بأجر شامل ...". والمادة )"لمعامل الحق في أ

جازة مرضية لا لمعامل الذي يثبت مرضيو الحق في أمع مراعاة أحكام قانون التأمينات الاجتماعية "
يا عشرة أسابيع خلال السنة الواحدة سواء أكانت متصمة أو منفصمة وتمنح عمى تتجاوز في مجموع

 23 النحو الآتي: "الأسبوعان الأول والثاني بأجر شامل ...".
 

 ٔلثحج الأالد
  جزساسٍح الدقزرج لحًاٌح الأالأالدثادئ 

 ٔانقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تّ
 وتقسيم:تمييد 

، عمى (60)تتمتع الأجور في مختمف التشريعات الحديثة بحماية قانونية مشددة
الأجر عن ذلك يعد  فضلاً  –إن لم يكن الوحيد لمعامل  –اعتبارىا المصدر الأساسي 

من أركان عقد العمل لا  ركناً الذي يقع عمى عاتق صاحب العمل، ويعد  الالتزام الرئيس
، وأفرد 35/2003ماني في قانون العمل رقم ، لذا تدخل المشرع الع  (61)قيام لمعقد بدونو

ليذا الأجر العديد من المبادئ التي توفر لو الحماية القانونية من جانب، ومن جانب 
 اعد عديدة تنظم الوفاء بو.آخر وضع لو قو 

يقسم الباحث ىذا المبحث إلى مطمبين، يتناول في المطمب الأول المبادئ  وعميو 
الأساسية المقررة لحماية الأجر، وفي المطمب الثاني يعرض القواعد القانونية المنظمة 

 لموفاء بالأجر.
 

 ٔلالدطهة الأ
 الدثادئ الأساسٍح الدقزرج لحًاٌح الأجز

ضمانات  نزلةن العمل في مختمف الدول عمى مبادئ قانونية عامة، تعد بمترتكز قواني
أساسية لاستقرار العلاقة بين العامل وصاحب العمل عمى وجو العموم، وحماية قانونية 

 .(62)لحقوق العامل عمى وجو الخصوص، وفي مقدمتيا حقو في تقاضي أجر عادل
أقرىا المشرع تتمثل في مبادئ  ولا يتأتى ذلك إلا من خلال جممة من الوسائل التي

أربعة يتناوليا الباحث في فروع أربعة، وعمى النحو الذي يفي بالحاجة إلى فيم تمك 
، ويوضح في الثاني مبدأ الحد رالأجو المبادئ فيعرض في الأول مبدأ المساواة في 

لفرع ، أما افائدة لمعاملالأدنى للأجور، أما الفرع الثالث فيخصصو لبيان مبدأ الأكثر 
 الرابع يتناول فيو مبدأ التضامن بين أصحاب الأعمال.

                                                           
 .157ص ابق،مرجع س نسيمة، براىيمي (60) 

.86ص سابق،مرجع الرشيدي، منال سالم شوق   (61) 
.41د. محمد حسين منصور، مرجع سابق، ص  ( (62  
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 انفزع الأٔل
 يثذأ الدسأاج في الأجز

التمييز بين العمال في الأجر في  وانتفاءيقصد بمبدأ المساواة في الأجر عدم التفرقة 
 .(63)المنشأة الواحدة عند تماثل الأعمال والكفاءة والخبرة ظرف العمل في

ذا كان الأصل ىو  لا يقل أتحديد الأجر بشرط  عمىحرية الأطراف في عقد العمل وا 
، فإن معظم التشريعات الوطنية والمواثيق والعيود (64)الأدنى المقرر قانوناً عن الحد 

ن كان(65)الدولية تقر مبدأ المساواة قانون  فيماني لم يتناول ىذا المبدأ المشرع الع   ، وا 
قره في مواضع عديدة عمى اعتباره يجسد ، إلا أنو في المقابل أ(66)العمل بنص خاص

 .(67)القواعد العامة دون حاجة إلى نص مكتوب

                                                           
. ود. محمد 117انظر في تعريف ىذا المبدأ كل من د. محمد حسين منصور، مرجع سابق ص  (63)

 .416. و د. محمد لبيب شنب، مرجع سابق، ص 190رياض دغمان، مرجع سابق ص 
يضع مجمس الوزراء الحد : "( من قانون العمل والتي تنص بالآتي50ا تقضي بو المادة )مثال م( 64)

الأدنى للأجور وفقاً لما تقتضية الظروف الاقتصادية، ولو أن يضع حداً أدنى لأجور فئة بذاتيا من 
العمال الشاغمين لوظائف أو مين تقتضي ظروف أو طبيعة العمل بيا ىذا التحديد، ويصدر بالحد 

 دنى للأجور قرار من الوزير".الأ
( 14من ىذه التشريعات، الدستور الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة، حيث تنص المادة ) (65)

المساواة والعدالة الاجتماعية وتوفير الأمن والطمأنينة وتكافؤ الفرص لجميع المواطنين " :منو عمى أنو
"كل  :( من الدستور المبناني في السياق ذاتو7)كما جاءت المادة  ،من دعامات المجتمع ..."

المبنانيين سواء لدى القانون وىم يتمتعون بالسواء بالحقوق المدنية والسياسية ويتحممون الفرائض 
 والواجبات العامة دون ما فرق بينيم".

عمى خلاف بعض قوانين العمل العربية الذي جسدت مبدأ المساواة في الأجور بنصوص  (66) 
 :( من قانون العمل المبناني، التي تنص عمى أنو26كما ىو الحال ما تقضي بو المادة ) خاصة،

"يحظر عمي صاحب العمل التفرقة بسبب الجنس بين العامل والعاممة فيما يخص نوع العمل، مقدار 
 الأجر، التوظيف، والترقية، الترفيع، التأىيل الميني والممبس".

: ( من قانون العمل العماني التي يجري نصيا بالآتي61و المادة )عمى سبيل المثال ما تقضي ب (67)
لتي تنص عمى أنو: ( من القانون ذاتو ا66جازة سنوية بأجر شامل ...". والمادة )"لمعامل الحق في أ

جازة مرضية لا لمعامل الذي يثبت مرضيو الحق في أمع مراعاة أحكام قانون التأمينات الاجتماعية "
يا عشرة أسابيع خلال السنة الواحدة سواء أكانت متصمة أو منفصمة وتمنح عمى تتجاوز في مجموع

 النحو الآتي: "الأسبوعان الأول والثاني بأجر شامل ...".
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ماني أنو استقى مبدأ المساواة في الأجور من أحكام النظام ويلاحظ عمى المشرع الع  
حيث العديد من  العمل الدولية منيا والعربية، واتفاقات (101/96الأساسي لمدولة رقم )
: تنص عمى أن الذي( 12/1كمبدأ عام منيا: المادة ) واةالمساالنصوص تكرس مبدأ 

 وتكافؤ الفرص بين العمانيين دعامات لممجتمع تكفميا الدولة". والمساواةالعدل "
المواطنون جميعيم سواسية أمام القانون، وىم : "( منو عمى أن17وتنص المادة )

بسبب الجنس أو متساوون في الحقوق والواجبات العامة ولا تمييز بينيم في ذلك 
 ".الاجتماعيالأصل أو المون أو المغة أو الدين أو المذىب أو الموطن أو المركز 

أما عمى المستوى الدولي نجد أن منظمة العمل الدولية تكفل مبدأ المساواة في 
في العديد من الاتفاقيات والتوصيات الصادرة عنيا مثال  واضحاً الأجور، ويظير ذلك 

( حول تكافؤ الفرص 156رقم ) الاتفاقيةفي  115/1981ة رقم التوصي وعميما تنص 
 .(68)والمساواة في المعاممة بين العمال من الجنسين ذوي المسؤوليات العائمية

أن الأجر المتساوي عن العمل  اعتبارويسير القضاء في الاتجاه نفسو، عمى 
محكمة التمييز  ومن ىنا تكرس ،(69)المتساوي القيمة كفيل بتحقيق الإنصاف في الأجور

الفرنسية مبدأ التساوي كقاعدة آمرة لا يجوز للأفراد الاتفاق عمى مخالفة أحكاميا، وكل 
 .مطمقاً  بطلاناً  باطلاً  دعمى مخالفة أحكاميا، يع اتفاق

رب العمل ممزم بتأمين المساواة في الأجور بين جميع : "ومما جاء في قرارىا أن
 الأجراء ىم في وضعية متماثمة. طالما ،عمالو، بصرف النظر عن الجنس

 يعني -آمرة  كقاعدة -الأجورأن مبدأ المساواة في  –من الأحوال  بحال -ولا يعني 
نما يتقرر ىذ المبدأ  ،اختلافعدم جوازية الخروج عن ىذا المبدأ حتى في حالة وجود  وا 

اق عند التساوي في الأجور والتكافؤ في المؤىلات والخبرات والأقدمية في الالتح
 بالعمل.

المسؤوليات  فيموضوعي في تمك القيم يصاحبو اختلاف  اختلافعند وجود  من ثمو 
 جوازية - كاستثناء –الطاقات المبذولة في العمل مما يعني  في اختلافالمنوطة يتبعو 

ومتى ما حدث نزاع في مدى قيام أسباب  ،(70)وجود اختلاف في مقدار الأجور

                                                           
.858زيد محمود العقايمو، مرجع سابق، ص لإيضاح انظر د.لمزيد من ا  (68) 

 .161براىيمي نسيمة، مرجع سابق، ص د. (69)
.162المرجع السابق، ص انظر في تفصيل ىذه الفكرة  (70) 
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فإن عبء الإثبات  تجعل من ىذا الاختلاف، (Raisons Objectives)موضوعية 
 تجسيداً ىو من يدعي خلاف الأصل  اعتبارعندىا يقع عمى صاحب العمل، عمى 

اثبات  وعميوعمى المدعى  الالتزاملمقواعد العامة في الإثبات عمى المدعي إثبات 
 .(71)التخمص منو"

تقف وراء تمييز ويمكن لقاضي الموضوع التحقق من واقعية العناصر والأسباب التي 
بشكل حسي  وعميصاحب العمل في أجور عمالو من خلال الوقائع المعروضة 

وممموس وما عساه أن يقدمو الخصوم من بيانات ومستندات واسانيد تدعم صحة ما 
 .(72)يقدمو كل منيما

عمالي، جمسة  157/2015الطعن  فيالعمانية  اعميالالمحكمة  وعميوىذا ما أكدت 
مبدأ المساواة بين العاممين في المجال الواحد، يعد من : "، بقوليا3/11/2015الإثنين 

لقواعد العدالة، وينبغي في كل  إعمالاً المبادئ الأساسية التي يستند إلييا قانون العمل 
إذا كانوا يقومون  و،نفسصاحب عمل المساواة في المعاممة بين العمال في المشروع 

كما أن علاقة  ساوي كفاءتيم ومؤىلاتيم،ظروف مع تبنفس العمل وىي في ذات ال
ن كانت تبدأ بالعقد الذي يستمر في تنظيم العديد  العامل بصاحب العمل أو بالعمل وا 
من أحكام ىذه العلاقة إلا أن العلاقة قد تتيح مع باقي العمال في إطار المشروع الواحد 

 .(73)الذي يجمع العاممين في تنظيم متكامل وىدف مشترك"
كن في عناصر العمل لا يم اختلافدعاء صاحب العمل بوجود ن مجرد امن ثم فإو 

يجيز لو أن يميز بين أجور عمالو الذين ىم  ،بحال من الأحوال اعتباره مسوغاً قانونياً 
 .ياذات في الوضعية الواحدة

 
 
 
 

                                                           
(.68/2008ثبات في المعاملات المدنية والتجارية العماني رقم )( من قانون الإ1راجع المادة )  71) ) 

. 112راجع بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (72  
ي مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا ف( 73)
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                               .625ص 
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حيث العديد من  العمل الدولية منيا والعربية، واتفاقات (101/96الأساسي لمدولة رقم )
: تنص عمى أن الذي( 12/1كمبدأ عام منيا: المادة ) واةالمساالنصوص تكرس مبدأ 

 وتكافؤ الفرص بين العمانيين دعامات لممجتمع تكفميا الدولة". والمساواةالعدل "
المواطنون جميعيم سواسية أمام القانون، وىم : "( منو عمى أن17وتنص المادة )

بسبب الجنس أو متساوون في الحقوق والواجبات العامة ولا تمييز بينيم في ذلك 
 ".الاجتماعيالأصل أو المون أو المغة أو الدين أو المذىب أو الموطن أو المركز 

أما عمى المستوى الدولي نجد أن منظمة العمل الدولية تكفل مبدأ المساواة في 
في العديد من الاتفاقيات والتوصيات الصادرة عنيا مثال  واضحاً الأجور، ويظير ذلك 

( حول تكافؤ الفرص 156رقم ) الاتفاقيةفي  115/1981ة رقم التوصي وعميما تنص 
 .(68)والمساواة في المعاممة بين العمال من الجنسين ذوي المسؤوليات العائمية

أن الأجر المتساوي عن العمل  اعتبارويسير القضاء في الاتجاه نفسو، عمى 
محكمة التمييز  ومن ىنا تكرس ،(69)المتساوي القيمة كفيل بتحقيق الإنصاف في الأجور

الفرنسية مبدأ التساوي كقاعدة آمرة لا يجوز للأفراد الاتفاق عمى مخالفة أحكاميا، وكل 
 .مطمقاً  بطلاناً  باطلاً  دعمى مخالفة أحكاميا، يع اتفاق

رب العمل ممزم بتأمين المساواة في الأجور بين جميع : "ومما جاء في قرارىا أن
 الأجراء ىم في وضعية متماثمة. طالما ،عمالو، بصرف النظر عن الجنس

 يعني -آمرة  كقاعدة -الأجورأن مبدأ المساواة في  –من الأحوال  بحال -ولا يعني 
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 بالعمل.

المسؤوليات  فيموضوعي في تمك القيم يصاحبو اختلاف  اختلافعند وجود  من ثمو 
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.858زيد محمود العقايمو، مرجع سابق، ص لإيضاح انظر د.لمزيد من ا  (68) 

 .161براىيمي نسيمة، مرجع سابق، ص د. (69)
.162المرجع السابق، ص انظر في تفصيل ىذه الفكرة  (70) 
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فإن عبء الإثبات  تجعل من ىذا الاختلاف، (Raisons Objectives)موضوعية 
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اثبات  وعميوعمى المدعى  الالتزاملمقواعد العامة في الإثبات عمى المدعي إثبات 
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(.68/2008ثبات في المعاملات المدنية والتجارية العماني رقم )( من قانون الإ1راجع المادة )  71) ) 

. 112راجع بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص  ( (72  
ي مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا ف( 73)
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                               .625ص 
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 انفزع انخاًَ
 يثذأ الحذ الأدَى نلأجٕر

أجر العامل،  أىم صورة لحمايةالحد الأدنى للأجر يعد  إن مبدألا نبالغ في القول 
أساس المجتمع،  عدلو ولأسرتو والتي ت بل، وحدهعمى اعتبار أن الأجر ليس لمعامل 

"...الأسرة أساس المجتمع، وينظم : ( من النظام الأساسي لمدولة12بدلالة المادة )
ة القانون وسائل حمايتيا، والحفاظ عمى كيانيا الشرعي، وتقوية أواصرىا وقيميا ورعاي

 .أفرادىا، وتوفير الظروف المناسبة لتنمية ممكاتيم وقدراتيم ..."
لمحد الأدنى للأجر، كما ىو الحال في  تعريفاً ومع ىذا لم يضع المشرع العماني 

 .(74)بعض التشريعات الوطنية
عمى  –فعل المشرع  وحسناً  -للأجريحدد فيو الحد الأدنى  يضع نصاً كما أنو لم 

، ووضع البلاد الاقتصادي وأثر تغير القوة الاجتماعيةروف أن مقتضيات الظ اعتبار
الشرائية لمنقود عمى أجر العامل ىي محددات كفيمة بتحديد الحد الأدنى للأجر في 

 مفيوم "العمل مقابل أجر عادل".
الأساسي لمدولة، حيث نص عمى أن:  ( من النظام12/6البند ) وعميوىذا ما أكد 

تحمي العامل وصاحب العمل وتنظيم العلاقة بينيما ولكل تسن الدولة القوانين التي "
مواطن الحق في ممارسة العمل الذي يختاره في حدود القانون ولا يجوز فرض أي عمل 

ومن  ،(75)إجباري عمى أحد إلا بمقتضي قانون ولأداء خدمة عامة وبمقابل أجر عادل"
بين  بالاتفاقون في تحديد الأجر في عقد العمل يك – (الأصلىو و ) – جانب آخر

رفين فيمتزم كل من الط ،لمبدأ "سمطان الإرادة في العقود" تجسيداً صاحب العمل والعامل 
م مقام عمى اعتبار أن العقد شريعة المتعاقدين يقو  ؛وعمي  بما توصلا إليو وتم الاتفاق
دين، جر لإرادة المتعاقأنو في المقابل لو ترك تحديد الأ إلا القانون في تنظيم العلاقة،

                                                           
( عمالي إماراتي وعمى مستوي 63( عمالي مغربي والمادة )358/1من ىذه التشريعات، المادة )( 74) 

ن الذي يوجب القانون أ رالأج" :ى للأجر بأنوالفقو يعرف الدكتور يوسف إلياس حسو الحد الأدن
يتقاضاه أقل العمال ميارة، والذي لا يجوز لطرفي عقد العمل الاتفاق عمى أن يحصل العامل عمى 

للأجر في قانون العمل الياس حسو، الحماية القانونية تفصيلًا راجع د. يوسف  ،أجر أقل منو..."
 .4، صم1977ين شمس، كمية الحقوق، العراقي والمصري، رسالة دكتوراه، جامعة ع

.  63انظر في ىذه الفكرة مؤلفنا، مرجع سابق، ص  (75) 
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لحاجة ىذا الأخير  زىيداً  قد يعرض عمى العامل أجراً  – اً أحيان –فإن صاحب العمل 
 ظروفو المادية. مستغلاً لمعمل 

تضمن تقاضي  التيمن أجل ىذا تدخل المشرع العماني بوضع القواعد القانونية 
بات في مستوى معقول بعيد عن تقم يقل عن الحد الأدنى المقرر قانوناً لا  العامل أجراً 

( من قانون العمل عمى 50فنص في المادة )، (76)"ما يسمي بمبدأ "العرض والطمب
تقتضية الظروف الاقتصادية لما  الوزراء الحد الأدنى للأجور وفقاً  "يضع مجمس :أنو

أدنى لأجور فئة بذاتيا من العمال الشاغمين لوظائف أو مين تقتضي  حداً ن يضع ولو أ
للأجور قرار من  الأدنىويصدر بالحد  ،التحديد ظروف أو طبيعة العمل بيا ىذا

 الوزير".
 ،3/2013النص وبناء عمى قرار مجمس الوزراء الصادر بجمستو رقم  ليذا وتجسيداً 

 قراراً بشأن رفع الحد الأدنى للأجور، أصدر وزير القوى العاممة  م،2/2/2013بتاريخ 
الأدنى للأجور العمانية  بتحديد الحد م20/2/2013( بتاريخ 222/2013رقم ) وزارياً 

 عمىموزعة  ريالاً لمعاممين في القطاع الخاص بحيث يكون ثلاثمائة وخمسة وعشرين 
 .(77)كأجر أساسي ومائة ريال علاوات ريالاً حو الآتي: مائتان وخمسة وعشرون الن

( سابق الإشارة إلييا جاءت لتستوعب جميع الظروف التي قد 50ومع أن المادة )
وتؤثر عمى القيمة الشرائية لمحد الأدنى للأجر، إلا أنو يلاحظ أن القرار  مستقبلاً تطرأ 

الأدنى للأجر دون ربطو بالمؤىل الدراسي  أعلاه جاء عمى صيغة العموم ليضع الحد
 الواقع العمميالحد الأدنى للأجر من الناحية القانونية خلاف ما يفرزه  حتماً الذي يقابل 

 د أدنى من الأجر.من أن لكل مؤىل دراسي يقابمو ح
( من 1المادة ) ويعيد صياغة ،لذا يوصي الباحث المشرع تدارك ىذا النقص

( بحيث يحدد الحد الأدنى للأجور لمختمف المؤىلات الدراسية عند 222/2013القرار)
عمى مؤسسة القطاع الخاص مع الأخذ في  ومفروضاً  واقعاً وبما ىو معمول بو  ،التعيين

ى الموضوعية المساندة كالميارات، القدرات، الخبرات العممية، الحسبان العوامل الأخر 
عمى  –التجارب المينية، والطاقات المبذولة في العمل وغيرىا. وأن يتم مراجعة القرار 

                                                           
بلال عمي  ، ود.52براىيمي نسيمة، مرجع سابق، ص .لمزيد من الايضاح انظر كلا من د( 76)

 .98حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص
 (.1133راجع الجريدة الرسمية العمانية العدد ) (77)

27 
 

 انفزع انخاًَ
 يثذأ الحذ الأدَى نلأجٕر
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أساس المجتمع،  عدلو ولأسرتو والتي ت بل، وحدهعمى اعتبار أن الأجر ليس لمعامل 

"...الأسرة أساس المجتمع، وينظم : ( من النظام الأساسي لمدولة12بدلالة المادة )
ة القانون وسائل حمايتيا، والحفاظ عمى كيانيا الشرعي، وتقوية أواصرىا وقيميا ورعاي

 .أفرادىا، وتوفير الظروف المناسبة لتنمية ممكاتيم وقدراتيم ..."
لمحد الأدنى للأجر، كما ىو الحال في  تعريفاً ومع ىذا لم يضع المشرع العماني 

 .(74)بعض التشريعات الوطنية
عمى  –فعل المشرع  وحسناً  -للأجريحدد فيو الحد الأدنى  يضع نصاً كما أنو لم 

، ووضع البلاد الاقتصادي وأثر تغير القوة الاجتماعيةروف أن مقتضيات الظ اعتبار
الشرائية لمنقود عمى أجر العامل ىي محددات كفيمة بتحديد الحد الأدنى للأجر في 

 مفيوم "العمل مقابل أجر عادل".
الأساسي لمدولة، حيث نص عمى أن:  ( من النظام12/6البند ) وعميوىذا ما أكد 

تحمي العامل وصاحب العمل وتنظيم العلاقة بينيما ولكل تسن الدولة القوانين التي "
مواطن الحق في ممارسة العمل الذي يختاره في حدود القانون ولا يجوز فرض أي عمل 

ومن  ،(75)إجباري عمى أحد إلا بمقتضي قانون ولأداء خدمة عامة وبمقابل أجر عادل"
بين  بالاتفاقون في تحديد الأجر في عقد العمل يك – (الأصلىو و ) – جانب آخر

رفين فيمتزم كل من الط ،لمبدأ "سمطان الإرادة في العقود" تجسيداً صاحب العمل والعامل 
م مقام عمى اعتبار أن العقد شريعة المتعاقدين يقو  ؛وعمي  بما توصلا إليو وتم الاتفاق
دين، جر لإرادة المتعاقأنو في المقابل لو ترك تحديد الأ إلا القانون في تنظيم العلاقة،

                                                           
( عمالي إماراتي وعمى مستوي 63( عمالي مغربي والمادة )358/1من ىذه التشريعات، المادة )( 74) 

ن الذي يوجب القانون أ رالأج" :ى للأجر بأنوالفقو يعرف الدكتور يوسف إلياس حسو الحد الأدن
يتقاضاه أقل العمال ميارة، والذي لا يجوز لطرفي عقد العمل الاتفاق عمى أن يحصل العامل عمى 

للأجر في قانون العمل الياس حسو، الحماية القانونية تفصيلًا راجع د. يوسف  ،أجر أقل منو..."
 .4، صم1977ين شمس، كمية الحقوق، العراقي والمصري، رسالة دكتوراه، جامعة ع

.  63انظر في ىذه الفكرة مؤلفنا، مرجع سابق، ص  (75) 
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لحاجة ىذا الأخير  زىيداً  قد يعرض عمى العامل أجراً  – اً أحيان –فإن صاحب العمل 
 ظروفو المادية. مستغلاً لمعمل 

تضمن تقاضي  التيمن أجل ىذا تدخل المشرع العماني بوضع القواعد القانونية 
بات في مستوى معقول بعيد عن تقم يقل عن الحد الأدنى المقرر قانوناً لا  العامل أجراً 

( من قانون العمل عمى 50فنص في المادة )، (76)"ما يسمي بمبدأ "العرض والطمب
تقتضية الظروف الاقتصادية لما  الوزراء الحد الأدنى للأجور وفقاً  "يضع مجمس :أنو

أدنى لأجور فئة بذاتيا من العمال الشاغمين لوظائف أو مين تقتضي  حداً ن يضع ولو أ
للأجور قرار من  الأدنىويصدر بالحد  ،التحديد ظروف أو طبيعة العمل بيا ىذا

 الوزير".
 ،3/2013النص وبناء عمى قرار مجمس الوزراء الصادر بجمستو رقم  ليذا وتجسيداً 

 قراراً بشأن رفع الحد الأدنى للأجور، أصدر وزير القوى العاممة  م،2/2/2013بتاريخ 
الأدنى للأجور العمانية  بتحديد الحد م20/2/2013( بتاريخ 222/2013رقم ) وزارياً 

 عمىموزعة  ريالاً لمعاممين في القطاع الخاص بحيث يكون ثلاثمائة وخمسة وعشرين 
 .(77)كأجر أساسي ومائة ريال علاوات ريالاً حو الآتي: مائتان وخمسة وعشرون الن

( سابق الإشارة إلييا جاءت لتستوعب جميع الظروف التي قد 50ومع أن المادة )
وتؤثر عمى القيمة الشرائية لمحد الأدنى للأجر، إلا أنو يلاحظ أن القرار  مستقبلاً تطرأ 

الأدنى للأجر دون ربطو بالمؤىل الدراسي  أعلاه جاء عمى صيغة العموم ليضع الحد
 الواقع العمميالحد الأدنى للأجر من الناحية القانونية خلاف ما يفرزه  حتماً الذي يقابل 

 د أدنى من الأجر.من أن لكل مؤىل دراسي يقابمو ح
( من 1المادة ) ويعيد صياغة ،لذا يوصي الباحث المشرع تدارك ىذا النقص

( بحيث يحدد الحد الأدنى للأجور لمختمف المؤىلات الدراسية عند 222/2013القرار)
عمى مؤسسة القطاع الخاص مع الأخذ في  ومفروضاً  واقعاً وبما ىو معمول بو  ،التعيين

ى الموضوعية المساندة كالميارات، القدرات، الخبرات العممية، الحسبان العوامل الأخر 
عمى  –التجارب المينية، والطاقات المبذولة في العمل وغيرىا. وأن يتم مراجعة القرار 

                                                           
بلال عمي  ، ود.52براىيمي نسيمة، مرجع سابق، ص .لمزيد من الايضاح انظر كلا من د( 76)

 .98حبيب شعيتو، مرجع سابق، ص
 (.1133راجع الجريدة الرسمية العمانية العدد ) (77)
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لممحددات سابق الإشارة  حدد فييا الحد الأدنى للأجور وفقاً كل خمس سنوات ي –الأقل 
 إلييا.

ق الدولية في شأن مبدأ الحد الأدنى للأجور فتوجد والمواثي الاتفاقياتأما عمى مستوى 
العديد من الاتفاقيات والتوصيات التي صدرت عن منظمة العمل الدولية، في اعتقاد 

 (13في التوصية رقم ) ءما جاالحد الأدنى للأجر  تحديدالباحث أن المفيوم الأدق في 
 ىي:معايير ستة  عمىوالتي بنيت 

 العامل وأسرتو. احتياجات -1
 العام للأجور في الدولة. لمستوىا  -9
 من مستجدات. ياعميالمعيشة وما يطرأ  نفقة- -3
 .الضمان الاجتماعي وما يشبييا من وسائل تخفيض الفقر مدفوعات- -4
 المناظرة لمعمالةالمعيشة لمجماعات الاجتماعية الأخرى أو الجماعات  مستوى- -5

 لضعيفة مثل كبار السن والمعاقين.ا
اممة متطمبات التنمية الاقتصادية ومستوى الانتاجية ومستوى الاقتصادية ش العوامل- -6

 .(78)التوظيف وقدرة أصحاب العمل عمى الدفع
، وىو مدى سمطة وعميويختم الباحث ىذا الفرع بسؤال يرى من الأىمية الإجابة 

 باتفاق بينو وبين العامل؟ للأجر المقرر قانوناً  الأدنىصاحب العمل النزول عن الحد 
: ( من قانون العمل العماني حيث تنص عمى أن3ىذا السؤال المادة )وتجيب عمى 

عمى العمل بو إلا إذا  سابقاً ولو كان  ،كل شرط يخالف أحكام ىذا القانون باطلاً "يقع 
كل إبراء أو مصالحة أو تنازل عن الحقوق  باطلاً كان أكثر فائدة لمعامل، كما يقع 

لأحكامو، ويستمر العمل بأية شروط أفضل  مخالفاً إذا كان  ،الناشئة عن ىذا القانون
تكون مقررة لمعامل بموجب القوانين والموائح والقرارات المعمول بيا في تاريخ العمل بيذا 

 القانون".
التي تمتاز بيا قواعد  الآمرةومن ىنا يبين لمباحث حرص المشرع عمى تأكيد الصفة 

ن كل شرط أو اتفاق يخالف قرر بطلاام، ومن ثم قانون العمل لتعمقيا بالنظام الع

                                                           
 30 .852ود العقايمة، مرجع سابق، صزيد محم د.( 78) 

 

أحكاميا، وأي قرار تنظيمي حمائي لقواعده، كما ىو الحال في تقرير الحد الأدنى 
 :(79)ةالآتيمع مراعاة الجوانب للأجور، 

المشرع يفرق بين نوعين من الشروط والاتفاقيات المخالفة لمقواعد القانونية،  -1
، ط والاتفاقيات الأكثر فائدة لوفيبطل كل ما كان أقل فائدة لمعامل، ولا يبطل الشرو 

بدلالة المادة  ،(80)في مجموعة ما يسمى "بالشرط الأفضل لمعامل فتبقى قائمة وصحيحة
 قيح :أنوفي فقرتيا الأخيرة عمى  م1919( من دستور منظمة العمل الدولية لعام 19)

ليم  عاً نفمن شروط وردت في قوانين أو أحكام أو أعراف أكثر  الاستفادةللأجراء  دائماً 
في الاتفاقيات والتوصيات التي يقررىا المؤتمر العام  ياعميمن بنود جرى النص 

من قبل الدول الأعضاء في  ياعميلمنظمة العمل الدولية أو الاتفاقيات المصادق 
 ،متى كانت تنتقص من حقوق العامل ،الاتفاقياتالجدير بالذكر أن ىذه  ،(81)المنظمة

مما يعني أن المشرع يأخذ مل بيا قبل نفاذ ىذا القانون تكون باطمو حتى ولو كان الع
 في ىذه الجزئية بفكرة الأثر الرجعي لمتشريع.

تنتقص  التيلشروط إلى ارير البطلان كجزاء مدني بالنسبة المشرع لم يكتف بتق -2
من حقوق العامل وفي مقدمتيا الأجر، بل حرص عمى فرض جزاءات ضابطة 

لنصوص القانون عمى اعتبار أن مخالفة  بالمخالفة الشروطمتى وقعت ىذه  ،وتحوطية
 .(82)تمك القواعد تشكل جريمة جنائية

لمصفة الآمرة  تجسيداً براء في حالات معينة يقرر المشرع بطلان الصمح والإ -3
لأحكام قانون العمل، استثناء من الأصل الذي يجيز التصالح أو التنازل عن الحقوق 

( من قانون العمل سابق 3لفقرة الأخيرة من المادة )ى اإل استناداً المالية بعد تسويتيا 
 الإشارة إلييا.

القانونية وتبدو الحكمة من ذلك أن المشرع يفترض بالإمعان النظر إلى المراكز 
 العمل لصاحب

 وعميوالعامل من وقوع ىذا الأخير تحت دائرة ضغط صاحب العمل بشكل يؤثر 
 الح أو الإبراء من حقوقو المالية،التص عمى اطناً بوالمكره  ،ظاىراً الحرة  فيوافق بإرادتو

                                                           
 ، وما بعدىا.102في تفاصيل ىذه الجوانب، مؤلفنا ص (79)
 .229بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ىامش ص (80)
 المرجع السابق، الموضع ذاتو. (81)
 .(111انظر الباب العاشر من قانون العمل العماني ابتداء من المادة ) (82)
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 (13في التوصية رقم ) ءما جاالحد الأدنى للأجر  تحديدالباحث أن المفيوم الأدق في 
 ىي:معايير ستة  عمىوالتي بنيت 

 العامل وأسرتو. احتياجات -1
 العام للأجور في الدولة. لمستوىا  -9
 من مستجدات. ياعميالمعيشة وما يطرأ  نفقة- -3
 .الضمان الاجتماعي وما يشبييا من وسائل تخفيض الفقر مدفوعات- -4
 المناظرة لمعمالةالمعيشة لمجماعات الاجتماعية الأخرى أو الجماعات  مستوى- -5

 لضعيفة مثل كبار السن والمعاقين.ا
اممة متطمبات التنمية الاقتصادية ومستوى الانتاجية ومستوى الاقتصادية ش العوامل- -6

 .(78)التوظيف وقدرة أصحاب العمل عمى الدفع
، وىو مدى سمطة وعميويختم الباحث ىذا الفرع بسؤال يرى من الأىمية الإجابة 

 باتفاق بينو وبين العامل؟ للأجر المقرر قانوناً  الأدنىصاحب العمل النزول عن الحد 
: ( من قانون العمل العماني حيث تنص عمى أن3ىذا السؤال المادة )وتجيب عمى 

عمى العمل بو إلا إذا  سابقاً ولو كان  ،كل شرط يخالف أحكام ىذا القانون باطلاً "يقع 
كل إبراء أو مصالحة أو تنازل عن الحقوق  باطلاً كان أكثر فائدة لمعامل، كما يقع 

لأحكامو، ويستمر العمل بأية شروط أفضل  مخالفاً إذا كان  ،الناشئة عن ىذا القانون
تكون مقررة لمعامل بموجب القوانين والموائح والقرارات المعمول بيا في تاريخ العمل بيذا 

 القانون".
التي تمتاز بيا قواعد  الآمرةومن ىنا يبين لمباحث حرص المشرع عمى تأكيد الصفة 

ن كل شرط أو اتفاق يخالف قرر بطلاام، ومن ثم قانون العمل لتعمقيا بالنظام الع

                                                           
 .852ود العقايمة، مرجع سابق، صزيد محم د.( 78) 



35 العدد الثامن - اأكتوبر 2021ممجلة الدرا�سات الفقهية والقانونية

29 
 

لممحددات سابق الإشارة  حدد فييا الحد الأدنى للأجور وفقاً كل خمس سنوات ي –الأقل 
 إلييا.

ق الدولية في شأن مبدأ الحد الأدنى للأجور فتوجد والمواثي الاتفاقياتأما عمى مستوى 
العديد من الاتفاقيات والتوصيات التي صدرت عن منظمة العمل الدولية، في اعتقاد 

 (13في التوصية رقم ) ءما جاالحد الأدنى للأجر  تحديدالباحث أن المفيوم الأدق في 
 ىي:معايير ستة  عمىوالتي بنيت 

 العامل وأسرتو. احتياجات -1
 العام للأجور في الدولة. لمستوىا  -9
 من مستجدات. ياعميالمعيشة وما يطرأ  نفقة- -3
 .الضمان الاجتماعي وما يشبييا من وسائل تخفيض الفقر مدفوعات- -4
 المناظرة لمعمالةالمعيشة لمجماعات الاجتماعية الأخرى أو الجماعات  مستوى- -5

 لضعيفة مثل كبار السن والمعاقين.ا
اممة متطمبات التنمية الاقتصادية ومستوى الانتاجية ومستوى الاقتصادية ش العوامل- -6

 .(78)التوظيف وقدرة أصحاب العمل عمى الدفع
، وىو مدى سمطة وعميويختم الباحث ىذا الفرع بسؤال يرى من الأىمية الإجابة 

 باتفاق بينو وبين العامل؟ للأجر المقرر قانوناً  الأدنىصاحب العمل النزول عن الحد 
: ( من قانون العمل العماني حيث تنص عمى أن3ىذا السؤال المادة )وتجيب عمى 

عمى العمل بو إلا إذا  سابقاً ولو كان  ،كل شرط يخالف أحكام ىذا القانون باطلاً "يقع 
كل إبراء أو مصالحة أو تنازل عن الحقوق  باطلاً كان أكثر فائدة لمعامل، كما يقع 

لأحكامو، ويستمر العمل بأية شروط أفضل  مخالفاً إذا كان  ،الناشئة عن ىذا القانون
تكون مقررة لمعامل بموجب القوانين والموائح والقرارات المعمول بيا في تاريخ العمل بيذا 

 القانون".
التي تمتاز بيا قواعد  الآمرةومن ىنا يبين لمباحث حرص المشرع عمى تأكيد الصفة 

ن كل شرط أو اتفاق يخالف قرر بطلاام، ومن ثم قانون العمل لتعمقيا بالنظام الع
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أحكاميا، وأي قرار تنظيمي حمائي لقواعده، كما ىو الحال في تقرير الحد الأدنى 
 :(79)ةالآتيمع مراعاة الجوانب للأجور، 

المشرع يفرق بين نوعين من الشروط والاتفاقيات المخالفة لمقواعد القانونية،  -1
، ط والاتفاقيات الأكثر فائدة لوفيبطل كل ما كان أقل فائدة لمعامل، ولا يبطل الشرو 

بدلالة المادة  ،(80)في مجموعة ما يسمى "بالشرط الأفضل لمعامل فتبقى قائمة وصحيحة
 قيح :أنوفي فقرتيا الأخيرة عمى  م1919( من دستور منظمة العمل الدولية لعام 19)

ليم  عاً نفمن شروط وردت في قوانين أو أحكام أو أعراف أكثر  الاستفادةللأجراء  دائماً 
في الاتفاقيات والتوصيات التي يقررىا المؤتمر العام  ياعميمن بنود جرى النص 

من قبل الدول الأعضاء في  ياعميلمنظمة العمل الدولية أو الاتفاقيات المصادق 
 ،متى كانت تنتقص من حقوق العامل ،الاتفاقياتالجدير بالذكر أن ىذه  ،(81)المنظمة

مما يعني أن المشرع يأخذ مل بيا قبل نفاذ ىذا القانون تكون باطمو حتى ولو كان الع
 في ىذه الجزئية بفكرة الأثر الرجعي لمتشريع.

تنتقص  التيلشروط إلى ارير البطلان كجزاء مدني بالنسبة المشرع لم يكتف بتق -2
من حقوق العامل وفي مقدمتيا الأجر، بل حرص عمى فرض جزاءات ضابطة 

لنصوص القانون عمى اعتبار أن مخالفة  بالمخالفة الشروطمتى وقعت ىذه  ،وتحوطية
 .(82)تمك القواعد تشكل جريمة جنائية

لمصفة الآمرة  تجسيداً براء في حالات معينة يقرر المشرع بطلان الصمح والإ -3
لأحكام قانون العمل، استثناء من الأصل الذي يجيز التصالح أو التنازل عن الحقوق 

( من قانون العمل سابق 3لفقرة الأخيرة من المادة )ى اإل استناداً المالية بعد تسويتيا 
 الإشارة إلييا.

القانونية وتبدو الحكمة من ذلك أن المشرع يفترض بالإمعان النظر إلى المراكز 
 العمل لصاحب

 وعميوالعامل من وقوع ىذا الأخير تحت دائرة ضغط صاحب العمل بشكل يؤثر 
 الح أو الإبراء من حقوقو المالية،التص عمى اطناً بوالمكره  ،ظاىراً الحرة  فيوافق بإرادتو

                                                           
 ، وما بعدىا.102في تفاصيل ىذه الجوانب، مؤلفنا ص (79)
 .229بلال عمي حبيب شعيتو، مرجع سابق، ىامش ص (80)
 المرجع السابق، الموضع ذاتو. (81)
 .(111انظر الباب العاشر من قانون العمل العماني ابتداء من المادة ) (82)
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 إلييا.
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 (13في التوصية رقم ) ءما جاالحد الأدنى للأجر  تحديدالباحث أن المفيوم الأدق في 
 ىي:معايير ستة  عمىوالتي بنيت 

 العامل وأسرتو. احتياجات -1
 العام للأجور في الدولة. لمستوىا  -9
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اممة متطمبات التنمية الاقتصادية ومستوى الانتاجية ومستوى الاقتصادية ش العوامل- -6

 .(78)التوظيف وقدرة أصحاب العمل عمى الدفع
، وىو مدى سمطة وعميويختم الباحث ىذا الفرع بسؤال يرى من الأىمية الإجابة 

 باتفاق بينو وبين العامل؟ للأجر المقرر قانوناً  الأدنىصاحب العمل النزول عن الحد 
: ( من قانون العمل العماني حيث تنص عمى أن3ىذا السؤال المادة )وتجيب عمى 

عمى العمل بو إلا إذا  سابقاً ولو كان  ،كل شرط يخالف أحكام ىذا القانون باطلاً "يقع 
كل إبراء أو مصالحة أو تنازل عن الحقوق  باطلاً كان أكثر فائدة لمعامل، كما يقع 

لأحكامو، ويستمر العمل بأية شروط أفضل  مخالفاً إذا كان  ،الناشئة عن ىذا القانون
تكون مقررة لمعامل بموجب القوانين والموائح والقرارات المعمول بيا في تاريخ العمل بيذا 

 القانون".
التي تمتاز بيا قواعد  الآمرةومن ىنا يبين لمباحث حرص المشرع عمى تأكيد الصفة 

ن كل شرط أو اتفاق يخالف قرر بطلاام، ومن ثم قانون العمل لتعمقيا بالنظام الع
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، أما خلاف ذلك فتبقى انتقصت من الحقوق المقررة قانوناً  طالما ،فأبطل تمك التصرفات
 التصرفات القانونية التي يعقدىا العامل مع صاحب العمل صحيحة منتجة لآثارىا.

ل، وما إذا كان الصمح لا والجدير بالذكر أن تقدير ما إذا كان الشرط أكثر فائدة لمعام
 الموضوع فيينتقص من حقوق ىذا الأخير تعد مسألة موضوعية يختص بيا قاضي 

، طالما اعميالضوء الحكمة من التشريع، ولا يخضع لرقابة المحكمة  عمىكل حالة 
 .(83)استند في حكمو لأسباب سائغة

 
 انفزع انخانج

 يثذأ انتضايٍ تين أصحاب الأػًال
أحيان ولأسباب عديدة بيع منشأتو، كما قد تنتقل ممكية  في يضطر صاحب العمل

أو  المنشأة إلى صاحب عمل آخر بالإرث أو التأجير أو التنازل أو الوصية أو اليبة
خرى ظروف السوق ومتطمبات غيرىا من التصرفات القانونية، وقد تستدعي في أحيان أ
ور صاحب العمل توفيرىا إلا المنافسة وتطوير المنتجات إلى أموال كبيرة ليس في مقد

عمى التحدي  قادراً  اقتصادياً  كياناً مع منشأة أخرى يشكلان  اندماج منشأتومن خلال 
كما قد يرى صاحب العمل من الأىمية تحويل شكل منشأتو  ،(84)والمنافسة والاستمرار

 .(85)إلى شكل آخر لاعتبارات عديدة
عقود العمل وفي مقدمتيا أجر  عمىفيل ليذا الانتقال أو التحويل أو الاندماج أثر 

 العامل؟
عقد العمل من ممحقات الشيء التي  إلى منطق القانون المدني لا يعداحتكمنا  إذا

انون المعاملات ( من ق161بدورىا تنتقل إلى الخمف وقت انتقال المنشأة بدلالة المادة )
امات شخصية تتصل والتز  حقوقاً "إذا أنشأ العقد  :التي تنص عمى أنوالمدنية العماني 

                                                           
دياب، مفيوم الشرط الأفضل كصورة من صور حماية العامل في قانون د. صلاح محمد أحمد  (83)

وما  72، صم2010العمل، دراسة تحميمية مقارنة في ضوء أحكام القضاء، دار الكتب القانونية، 
 بعدىا.

 .70انظر مؤلفنا، مرجع سابق، ص (84) 
الشركات إلى مساىمة في ظل القانون الجديد ىل الوقت ملائم لتحول : "انظر مقالنا بعنوان (85) 

(، بتاريخ 13011، العدد )49منشور في جريدة الوطن العمانية، الممحق الاقتصادي، السنة  "،عامة؟
 .م17/4/2019
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انتقل بعد ذلك إلى خمف خاص، فإن تمك الحقوق والالتزامات تنتقل إلى ىذا  ،بشيء
وكان الخمف  ،إذا كانت من مستمزماتو ،الخمف في الوقت الذي ينتقل فيو الشيء

 .(86)الشيء إليو" انتقالالخاص يعمم بيا وقت 
نشأة أو أن انتقال الم بيد أن منطق القانون المدني لا يمكن إعمالو، عمى اعتبار

من خر، أو اندماجيا مع منشأة أخرى لا ينتيي نشاطيا، و تحويميا إلي شكل قانوني آ
القانونية تمثل استحالة أمام تنفيذ واستمرار عقود  تمك التصرفاتلا يمكن التسميم إن  ثم

ال العمل خاصة وأنيا من العقود المستمرة التي لا يتم تنفيذىا في المحظة كما ىو الح
 .(87)في العقود الفورية

 العمل وقرر( من قانون 47المادة ) فيوليذه الاعتبارات تدخل المشرع العماني 
عاتق صاحب العمل التي كانت  عمىاستمرار عقود العمل والالتزامات المالية المترتبة 

ىذه العقود لحظة انتقال المنشأة أو تحويميا أو اندماجيا مع منشأة أخرى سارية لحظة 
لقاعدة نسبية العقود. ويجري نص ىذه  خلافاً نتقال أو التحول أو الاندماج، وذلك الا

"حل المنشأة أو تصفيتيا أو إغلاقيا أو إفلاسيا أو إدماجيا في غيرىا أو  :المادة بالآتي
غير ذلك من  اليبة أو الوصية أوانتقاليا بالإرث أو بالبيع أو التأجير أو التنازل أو 

 .(88)"من الوفاء بجميع التزاماتيا التصرفات لا يمنع
وفوق ذلك لا يكفي أن يستوعب صاحب العمل الجديد العمال الذين كانوا يعممون قبل 

وفي  يا،ذاتانتقال ممكية المنشأة إليو، إنما يجب أن يمنحيم المزايا والحوافز المالية 
ميا القانوني أو المنشأة أو تغيير شك انتقالمقدمتيا الأجور التي كانوا يتقاضونيا قبل 

                                                           
 (، مدني مصري.146وتقابميا المادة ) (86)
عبدالفضيل محمد احمد، أثر اندماج الشركات عمى عقود العمل، بحث منشور في مجمة  د. (87) 

دد الخامس والأربعون، ية والاقتصادية والشرعية، كمية الحقوق، جامعة المنصورة، العالبحوث القانون
 .145صم، 2009إبريل 

إذا طرأ : "( عمالي لبناني ويجري نصيا656( عمالي فرنسي، والمادة )23/8تقابميا المادة ) (88)
يع أو إدغام في تغيير في حالة رب العمل من الوجية القانونية خصوصاً إذا كان بسبب إرث أو ب

شكل المؤسسة أو تحويل إلى شركة فإن جميع عقود العمل التي كانت جارية يوم حدوث التغيير تبقي 
وأيضاً راجع في ىذه الجزئية مقالنا أثر اندماج  ،قائمة بين رب العمل الجديد ومستخدمي المؤسسة ..."

(، 13041)(، 13036دين )الشركات عمى عقود العمل، منشور في جريدة الوطن العمانية، العد
 31 .م29/5/2019و 22( بتاريخ 49السنة )
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أو  المنشأة إلى صاحب عمل آخر بالإرث أو التأجير أو التنازل أو الوصية أو اليبة
خرى ظروف السوق ومتطمبات غيرىا من التصرفات القانونية، وقد تستدعي في أحيان أ
ور صاحب العمل توفيرىا إلا المنافسة وتطوير المنتجات إلى أموال كبيرة ليس في مقد

عمى التحدي  قادراً  اقتصادياً  كياناً مع منشأة أخرى يشكلان  اندماج منشأتومن خلال 
كما قد يرى صاحب العمل من الأىمية تحويل شكل منشأتو  ،(84)والمنافسة والاستمرار

 .(85)إلى شكل آخر لاعتبارات عديدة
عقود العمل وفي مقدمتيا أجر  عمىفيل ليذا الانتقال أو التحويل أو الاندماج أثر 

 العامل؟
عقد العمل من ممحقات الشيء التي  إلى منطق القانون المدني لا يعداحتكمنا  إذا

انون المعاملات ( من ق161بدورىا تنتقل إلى الخمف وقت انتقال المنشأة بدلالة المادة )
امات شخصية تتصل والتز  حقوقاً "إذا أنشأ العقد  :التي تنص عمى أنوالمدنية العماني 

                                                           
دياب، مفيوم الشرط الأفضل كصورة من صور حماية العامل في قانون د. صلاح محمد أحمد  (83)

وما  72، صم2010العمل، دراسة تحميمية مقارنة في ضوء أحكام القضاء، دار الكتب القانونية، 
 بعدىا.

 .70انظر مؤلفنا، مرجع سابق، ص (84) 
الشركات إلى مساىمة في ظل القانون الجديد ىل الوقت ملائم لتحول : "انظر مقالنا بعنوان (85) 

(، بتاريخ 13011، العدد )49منشور في جريدة الوطن العمانية، الممحق الاقتصادي، السنة  "،عامة؟
 .م17/4/2019
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انتقل بعد ذلك إلى خمف خاص، فإن تمك الحقوق والالتزامات تنتقل إلى ىذا  ،بشيء
وكان الخمف  ،إذا كانت من مستمزماتو ،الخمف في الوقت الذي ينتقل فيو الشيء

 .(86)الشيء إليو" انتقالالخاص يعمم بيا وقت 
نشأة أو أن انتقال الم بيد أن منطق القانون المدني لا يمكن إعمالو، عمى اعتبار

من خر، أو اندماجيا مع منشأة أخرى لا ينتيي نشاطيا، و تحويميا إلي شكل قانوني آ
القانونية تمثل استحالة أمام تنفيذ واستمرار عقود  تمك التصرفاتلا يمكن التسميم إن  ثم

ال العمل خاصة وأنيا من العقود المستمرة التي لا يتم تنفيذىا في المحظة كما ىو الح
 .(87)في العقود الفورية

 العمل وقرر( من قانون 47المادة ) فيوليذه الاعتبارات تدخل المشرع العماني 
عاتق صاحب العمل التي كانت  عمىاستمرار عقود العمل والالتزامات المالية المترتبة 

ىذه العقود لحظة انتقال المنشأة أو تحويميا أو اندماجيا مع منشأة أخرى سارية لحظة 
لقاعدة نسبية العقود. ويجري نص ىذه  خلافاً نتقال أو التحول أو الاندماج، وذلك الا

"حل المنشأة أو تصفيتيا أو إغلاقيا أو إفلاسيا أو إدماجيا في غيرىا أو  :المادة بالآتي
غير ذلك من  اليبة أو الوصية أوانتقاليا بالإرث أو بالبيع أو التأجير أو التنازل أو 

 .(88)"من الوفاء بجميع التزاماتيا التصرفات لا يمنع
وفوق ذلك لا يكفي أن يستوعب صاحب العمل الجديد العمال الذين كانوا يعممون قبل 

وفي  يا،ذاتانتقال ممكية المنشأة إليو، إنما يجب أن يمنحيم المزايا والحوافز المالية 
ميا القانوني أو المنشأة أو تغيير شك انتقالمقدمتيا الأجور التي كانوا يتقاضونيا قبل 

                                                           
 (، مدني مصري.146وتقابميا المادة ) (86)
عبدالفضيل محمد احمد، أثر اندماج الشركات عمى عقود العمل، بحث منشور في مجمة  د. (87) 

دد الخامس والأربعون، ية والاقتصادية والشرعية، كمية الحقوق، جامعة المنصورة، العالبحوث القانون
 .145صم، 2009إبريل 

إذا طرأ : "( عمالي لبناني ويجري نصيا656( عمالي فرنسي، والمادة )23/8تقابميا المادة ) (88)
يع أو إدغام في تغيير في حالة رب العمل من الوجية القانونية خصوصاً إذا كان بسبب إرث أو ب

شكل المؤسسة أو تحويل إلى شركة فإن جميع عقود العمل التي كانت جارية يوم حدوث التغيير تبقي 
وأيضاً راجع في ىذه الجزئية مقالنا أثر اندماج  ،قائمة بين رب العمل الجديد ومستخدمي المؤسسة ..."

(، 13041)(، 13036دين )الشركات عمى عقود العمل، منشور في جريدة الوطن العمانية، العد
 .م29/5/2019و 22( بتاريخ 49السنة )
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، أما خلاف ذلك فتبقى انتقصت من الحقوق المقررة قانوناً  طالما ،فأبطل تمك التصرفات
 التصرفات القانونية التي يعقدىا العامل مع صاحب العمل صحيحة منتجة لآثارىا.

ل، وما إذا كان الصمح لا والجدير بالذكر أن تقدير ما إذا كان الشرط أكثر فائدة لمعام
 الموضوع فيينتقص من حقوق ىذا الأخير تعد مسألة موضوعية يختص بيا قاضي 

، طالما اعميالضوء الحكمة من التشريع، ولا يخضع لرقابة المحكمة  عمىكل حالة 
 .(83)استند في حكمو لأسباب سائغة

 
 انفزع انخانج

 يثذأ انتضايٍ تين أصحاب الأػًال
أحيان ولأسباب عديدة بيع منشأتو، كما قد تنتقل ممكية  في يضطر صاحب العمل

أو  المنشأة إلى صاحب عمل آخر بالإرث أو التأجير أو التنازل أو الوصية أو اليبة
خرى ظروف السوق ومتطمبات غيرىا من التصرفات القانونية، وقد تستدعي في أحيان أ
ور صاحب العمل توفيرىا إلا المنافسة وتطوير المنتجات إلى أموال كبيرة ليس في مقد

عمى التحدي  قادراً  اقتصادياً  كياناً مع منشأة أخرى يشكلان  اندماج منشأتومن خلال 
كما قد يرى صاحب العمل من الأىمية تحويل شكل منشأتو  ،(84)والمنافسة والاستمرار

 .(85)إلى شكل آخر لاعتبارات عديدة
عقود العمل وفي مقدمتيا أجر  عمىفيل ليذا الانتقال أو التحويل أو الاندماج أثر 

 العامل؟
عقد العمل من ممحقات الشيء التي  إلى منطق القانون المدني لا يعداحتكمنا  إذا
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وما  72، صم2010العمل، دراسة تحميمية مقارنة في ضوء أحكام القضاء، دار الكتب القانونية، 
 بعدىا.
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انتقل بعد ذلك إلى خمف خاص، فإن تمك الحقوق والالتزامات تنتقل إلى ىذا  ،بشيء
وكان الخمف  ،إذا كانت من مستمزماتو ،الخمف في الوقت الذي ينتقل فيو الشيء
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لقاعدة نسبية العقود. ويجري نص ىذه  خلافاً نتقال أو التحول أو الاندماج، وذلك الا

"حل المنشأة أو تصفيتيا أو إغلاقيا أو إفلاسيا أو إدماجيا في غيرىا أو  :المادة بالآتي
غير ذلك من  اليبة أو الوصية أوانتقاليا بالإرث أو بالبيع أو التأجير أو التنازل أو 

 .(88)"من الوفاء بجميع التزاماتيا التصرفات لا يمنع
وفوق ذلك لا يكفي أن يستوعب صاحب العمل الجديد العمال الذين كانوا يعممون قبل 

وفي  يا،ذاتانتقال ممكية المنشأة إليو، إنما يجب أن يمنحيم المزايا والحوافز المالية 
ميا القانوني أو المنشأة أو تغيير شك انتقالمقدمتيا الأجور التي كانوا يتقاضونيا قبل 

                                                           
 (، مدني مصري.146وتقابميا المادة ) (86)
عبدالفضيل محمد احمد، أثر اندماج الشركات عمى عقود العمل، بحث منشور في مجمة  د. (87) 

دد الخامس والأربعون، ية والاقتصادية والشرعية، كمية الحقوق، جامعة المنصورة، العالبحوث القانون
 .145صم، 2009إبريل 

إذا طرأ : "( عمالي لبناني ويجري نصيا656( عمالي فرنسي، والمادة )23/8تقابميا المادة ) (88)
يع أو إدغام في تغيير في حالة رب العمل من الوجية القانونية خصوصاً إذا كان بسبب إرث أو ب

شكل المؤسسة أو تحويل إلى شركة فإن جميع عقود العمل التي كانت جارية يوم حدوث التغيير تبقي 
وأيضاً راجع في ىذه الجزئية مقالنا أثر اندماج  ،قائمة بين رب العمل الجديد ومستخدمي المؤسسة ..."

(، 13041)(، 13036دين )الشركات عمى عقود العمل، منشور في جريدة الوطن العمانية، العد
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خدماتيم مستمرة من وقت التحاقيم لدى  اعتبار، مع مراعاة أقدميتيم عمى اندماجيا
( مكرر من القانون ذاتو التي تنص 48صاحب العمل السابق )السمف( بدلالة المادة )

يمتزم صاحب العمل بتشغيل القوى الوطنية التي كانت تعمل  بذات المشروع : "عمى أن
طالما كان  ،، وذلك بنفس المزايا والحوافز المالية السابقةجزئيا  أو  ميا  كالذي آل إليو 

 ".ومستمراً  قائماً ذات العمل 
نص المادة ل استناداً وعمى الرغم أن التضامن لا يفترض خاصة في المسائل المدنية 

( من قانون المعاملات المدنية "لا يكون التضامن بين الدائنين إلا باتفاق أو 304)
لحقوق العامل قرر التضامن بين صاحب  المشرع وحمايةإلا أن  "القانون بنص في

بالتضامن مع الخمف عن  مسؤولاً إذ يظل السمف  ،العمل السابق وصاحب العمل الجديد
( من 48بدلالة المادة ) دمتيا التزاميم بدفع أجور العامل،تنفيذ كافة الالتزامات وفي مق

صحاب العمل مسؤولين بالتضامن فيما بينيم عن يكون أ: "أنو عمىالقانون التي تنص 
أية مخالفة لأحكام ىذا القانون كما يكون المتنازل ليم من الأعمال كميا أو بعضيا 
متضامنين مع صاحب العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام 

 :المبادئ منياذا الشأن العديد من ماني في ىساق القضاء الع   دوق إلييا"،المشار 
شروع الماستمرار عقد العمل والتزام الخمف بتشغيل العاممين بعد انتقال ممكية  -1

عمة ذلك حماية العامل لمورد رزقو شريطة أن يكون عقد  استثناء من القواعد العامة،
 .(89)ياعميوقت انتقال ممكية المنشأة والييمنة  قائماً العمل 

ن فيما بينيم عن أية مخالفة لأحكام أصحاب العمل مسؤولين بالتضام يكون- 2
القانون، كما يكون المتنازل ليم عن الأعمال كميا أو بعضيا متضامنين مع صاحب 

ويستفاد  ر إلييا،العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام المشا
حماية العامل وضمان استقراره في عممو وتأمين  عمىمن النص حرص المشرع 

القواعد العامة حينما قضى لا يترتب عمى انتقال  عمىقبمو لما انتيى إليو من خروج مست
ممكية المنشأة إنياء عقود العمل المبرمة مع المالك السابق بل تنتقل ىذه العقود الي 

العقود إلى  انصراف عمىالمالك الجديد كما لو كانت أبرمت معو منذ البداية، ولا يترتب 

                                                           
مجموعة الأحكام الصادرة عن  ،م23/1/2006(، عمالي عميا، جمسة 54/2005)الطعن رقم  (89)

 م حتى1/1/2006خمصة منيا في الفترة من العميا والمبادئ المست الدوائر المدنية بالمحكمة
 .498ص، السنة القضائية السادسة، م31/6/2006
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ة ذمة المالك السابق من الالتزامات التي رتبتيا العقود قبل انتقال المالك الجديد براء
الممكية إلي المالك الجديد، بالرغم من الأصل أن الالتزامات التي ترتبت في ذمة 

عنيا، ولكن المشرع زيادة في ضمان حقوق العمال  مسؤولاً صاحب العمل القديم يظل 
ىذه الالتزامات بالتضامن مع  عن تنفيذ مسؤولاً صاحب العمل الجديد كذلك جعل 

 .(90)صاحب العمل القديم
 

 الدطهة انخاًَ
 انقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تالأجز

ماني حماية مشددة للأجور من أقرت غالبية التشريعات العمالية بما فييا التشريع الع  
احث والتي سبق لمب -الأساسية المقررة لحمايتيا  لممبادئ تجسيداً مختمف النواحي، 

قانونية  حيث وضع المشرع العماني قواعد - بيانيا في المطمب الأول من ىذا المبحث
بو القواعد العامة في  يما تقضعمى  أحياناً خاصة تنظم الوفاء بالأجر، خرج منيا 

وسائل وضمانات يضيفيا المشرع  –في حد ذاتيا  – ىذه القواعد تعدالوفاء بالديون. و 
لعيشو وعيش  –إن لم يكن الوحيد  –المصدر الأساسي  لحماية الأجر عمى اعتباره

 .(91)أفراد أسرتو
، يخصص فروع ستةيقسم الباحث ىذا المطمب إلى  ،وللإحاطة بيذه القواعد جميعيا

فيتناول في الفرع الأول قاعدة وسيمة الوفاء بالأجر، ويبين  ،كل فرع لدراسة قاعدة معينة
جر، ويحيط في الفرع الثالث قاعدة مكان الوفاء زمان الوفاء بالأ الثاني قاعدةفي الفرع 

لخامس إثبات الوفاء بالأجر، ويوضح في الفرع ا الرابع قاعدةبالأجر، ويبين في الفرع 
الفرع السادس قاعدة الأجر مقابل ساعات العمل  قاعدة تقادم دين الأجر، وفي

 الإضافية.
 

                                                           
م، مجموعة الأحكام الصادرة عن 14/3/2005(، عمالي عميا، جمسة 177/2015)الطعن رقم  (90) 

وحتى  م1/10/2014الدوائر العمالية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا في الفترة من 
 .630)م( لمسنتين القضائيتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة، ص30/6/2016

خمف  سسعيد الرحاحمة، ود. إينا د، ود. محم197ي نسيمة، مرجع سابق، صد. براىيم (91) 
الخالدي، الوجيز في شرح نظام العمل السعودي الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع عمان، 
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خدماتيم مستمرة من وقت التحاقيم لدى  اعتبار، مع مراعاة أقدميتيم عمى اندماجيا
( مكرر من القانون ذاتو التي تنص 48صاحب العمل السابق )السمف( بدلالة المادة )

يمتزم صاحب العمل بتشغيل القوى الوطنية التي كانت تعمل  بذات المشروع : "عمى أن
طالما كان  ،، وذلك بنفس المزايا والحوافز المالية السابقةجزئيا  أو  ميا  كالذي آل إليو 

 ".ومستمراً  قائماً ذات العمل 
نص المادة ل استناداً وعمى الرغم أن التضامن لا يفترض خاصة في المسائل المدنية 

( من قانون المعاملات المدنية "لا يكون التضامن بين الدائنين إلا باتفاق أو 304)
لحقوق العامل قرر التضامن بين صاحب  المشرع وحمايةإلا أن  "القانون بنص في

بالتضامن مع الخمف عن  مسؤولاً إذ يظل السمف  ،العمل السابق وصاحب العمل الجديد
( من 48بدلالة المادة ) دمتيا التزاميم بدفع أجور العامل،تنفيذ كافة الالتزامات وفي مق

صحاب العمل مسؤولين بالتضامن فيما بينيم عن يكون أ: "أنو عمىالقانون التي تنص 
أية مخالفة لأحكام ىذا القانون كما يكون المتنازل ليم من الأعمال كميا أو بعضيا 
متضامنين مع صاحب العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام 

 :المبادئ منياذا الشأن العديد من ماني في ىساق القضاء الع   دوق إلييا"،المشار 
شروع الماستمرار عقد العمل والتزام الخمف بتشغيل العاممين بعد انتقال ممكية  -1

عمة ذلك حماية العامل لمورد رزقو شريطة أن يكون عقد  استثناء من القواعد العامة،
 .(89)ياعميوقت انتقال ممكية المنشأة والييمنة  قائماً العمل 

ن فيما بينيم عن أية مخالفة لأحكام أصحاب العمل مسؤولين بالتضام يكون- 2
القانون، كما يكون المتنازل ليم عن الأعمال كميا أو بعضيا متضامنين مع صاحب 

ويستفاد  ر إلييا،العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام المشا
حماية العامل وضمان استقراره في عممو وتأمين  عمىمن النص حرص المشرع 

القواعد العامة حينما قضى لا يترتب عمى انتقال  عمىقبمو لما انتيى إليو من خروج مست
ممكية المنشأة إنياء عقود العمل المبرمة مع المالك السابق بل تنتقل ىذه العقود الي 

العقود إلى  انصراف عمىالمالك الجديد كما لو كانت أبرمت معو منذ البداية، ولا يترتب 

                                                           
مجموعة الأحكام الصادرة عن  ،م23/1/2006(، عمالي عميا، جمسة 54/2005)الطعن رقم  (89)

 م حتى1/1/2006خمصة منيا في الفترة من العميا والمبادئ المست الدوائر المدنية بالمحكمة
 .498ص، السنة القضائية السادسة، م31/6/2006
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ة ذمة المالك السابق من الالتزامات التي رتبتيا العقود قبل انتقال المالك الجديد براء
الممكية إلي المالك الجديد، بالرغم من الأصل أن الالتزامات التي ترتبت في ذمة 

عنيا، ولكن المشرع زيادة في ضمان حقوق العمال  مسؤولاً صاحب العمل القديم يظل 
ىذه الالتزامات بالتضامن مع  عن تنفيذ مسؤولاً صاحب العمل الجديد كذلك جعل 

 .(90)صاحب العمل القديم
 

 الدطهة انخاًَ
 انقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تالأجز

ماني حماية مشددة للأجور من أقرت غالبية التشريعات العمالية بما فييا التشريع الع  
احث والتي سبق لمب -الأساسية المقررة لحمايتيا  لممبادئ تجسيداً مختمف النواحي، 

قانونية  حيث وضع المشرع العماني قواعد - بيانيا في المطمب الأول من ىذا المبحث
بو القواعد العامة في  يما تقضعمى  أحياناً خاصة تنظم الوفاء بالأجر، خرج منيا 

وسائل وضمانات يضيفيا المشرع  –في حد ذاتيا  – ىذه القواعد تعدالوفاء بالديون. و 
لعيشو وعيش  –إن لم يكن الوحيد  –المصدر الأساسي  لحماية الأجر عمى اعتباره

 .(91)أفراد أسرتو
، يخصص فروع ستةيقسم الباحث ىذا المطمب إلى  ،وللإحاطة بيذه القواعد جميعيا

فيتناول في الفرع الأول قاعدة وسيمة الوفاء بالأجر، ويبين  ،كل فرع لدراسة قاعدة معينة
جر، ويحيط في الفرع الثالث قاعدة مكان الوفاء زمان الوفاء بالأ الثاني قاعدةفي الفرع 

لخامس إثبات الوفاء بالأجر، ويوضح في الفرع ا الرابع قاعدةبالأجر، ويبين في الفرع 
الفرع السادس قاعدة الأجر مقابل ساعات العمل  قاعدة تقادم دين الأجر، وفي

 الإضافية.
 

                                                           
م، مجموعة الأحكام الصادرة عن 14/3/2005(، عمالي عميا، جمسة 177/2015)الطعن رقم  (90) 

وحتى  م1/10/2014الدوائر العمالية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا في الفترة من 
 .630)م( لمسنتين القضائيتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة، ص30/6/2016

خمف  سسعيد الرحاحمة، ود. إينا د، ود. محم197ي نسيمة، مرجع سابق، صد. براىيم (91) 
الخالدي، الوجيز في شرح نظام العمل السعودي الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع عمان، 

 .139، صم2016
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خدماتيم مستمرة من وقت التحاقيم لدى  اعتبار، مع مراعاة أقدميتيم عمى اندماجيا
( مكرر من القانون ذاتو التي تنص 48صاحب العمل السابق )السمف( بدلالة المادة )

يمتزم صاحب العمل بتشغيل القوى الوطنية التي كانت تعمل  بذات المشروع : "عمى أن
طالما كان  ،، وذلك بنفس المزايا والحوافز المالية السابقةجزئيا  أو  ميا  كالذي آل إليو 

 ".ومستمراً  قائماً ذات العمل 
نص المادة ل استناداً وعمى الرغم أن التضامن لا يفترض خاصة في المسائل المدنية 

( من قانون المعاملات المدنية "لا يكون التضامن بين الدائنين إلا باتفاق أو 304)
لحقوق العامل قرر التضامن بين صاحب  المشرع وحمايةإلا أن  "القانون بنص في

بالتضامن مع الخمف عن  مسؤولاً إذ يظل السمف  ،العمل السابق وصاحب العمل الجديد
( من 48بدلالة المادة ) دمتيا التزاميم بدفع أجور العامل،تنفيذ كافة الالتزامات وفي مق

صحاب العمل مسؤولين بالتضامن فيما بينيم عن يكون أ: "أنو عمىالقانون التي تنص 
أية مخالفة لأحكام ىذا القانون كما يكون المتنازل ليم من الأعمال كميا أو بعضيا 
متضامنين مع صاحب العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام 

 :المبادئ منياذا الشأن العديد من ماني في ىساق القضاء الع   دوق إلييا"،المشار 
شروع الماستمرار عقد العمل والتزام الخمف بتشغيل العاممين بعد انتقال ممكية  -1

عمة ذلك حماية العامل لمورد رزقو شريطة أن يكون عقد  استثناء من القواعد العامة،
 .(89)ياعميوقت انتقال ممكية المنشأة والييمنة  قائماً العمل 

ن فيما بينيم عن أية مخالفة لأحكام أصحاب العمل مسؤولين بالتضام يكون- 2
القانون، كما يكون المتنازل ليم عن الأعمال كميا أو بعضيا متضامنين مع صاحب 

ويستفاد  ر إلييا،العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام المشا
حماية العامل وضمان استقراره في عممو وتأمين  عمىمن النص حرص المشرع 

القواعد العامة حينما قضى لا يترتب عمى انتقال  عمىقبمو لما انتيى إليو من خروج مست
ممكية المنشأة إنياء عقود العمل المبرمة مع المالك السابق بل تنتقل ىذه العقود الي 

العقود إلى  انصراف عمىالمالك الجديد كما لو كانت أبرمت معو منذ البداية، ولا يترتب 

                                                           
مجموعة الأحكام الصادرة عن  ،م23/1/2006(، عمالي عميا، جمسة 54/2005)الطعن رقم  (89)

 م حتى1/1/2006خمصة منيا في الفترة من العميا والمبادئ المست الدوائر المدنية بالمحكمة
 .498ص، السنة القضائية السادسة، م31/6/2006
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ة ذمة المالك السابق من الالتزامات التي رتبتيا العقود قبل انتقال المالك الجديد براء
الممكية إلي المالك الجديد، بالرغم من الأصل أن الالتزامات التي ترتبت في ذمة 

عنيا، ولكن المشرع زيادة في ضمان حقوق العمال  مسؤولاً صاحب العمل القديم يظل 
ىذه الالتزامات بالتضامن مع  عن تنفيذ مسؤولاً صاحب العمل الجديد كذلك جعل 

 .(90)صاحب العمل القديم
 

 الدطهة انخاًَ
 انقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تالأجز

ماني حماية مشددة للأجور من أقرت غالبية التشريعات العمالية بما فييا التشريع الع  
احث والتي سبق لمب -الأساسية المقررة لحمايتيا  لممبادئ تجسيداً مختمف النواحي، 

قانونية  حيث وضع المشرع العماني قواعد - بيانيا في المطمب الأول من ىذا المبحث
بو القواعد العامة في  يما تقضعمى  أحياناً خاصة تنظم الوفاء بالأجر، خرج منيا 

وسائل وضمانات يضيفيا المشرع  –في حد ذاتيا  – ىذه القواعد تعدالوفاء بالديون. و 
لعيشو وعيش  –إن لم يكن الوحيد  –المصدر الأساسي  لحماية الأجر عمى اعتباره

 .(91)أفراد أسرتو
، يخصص فروع ستةيقسم الباحث ىذا المطمب إلى  ،وللإحاطة بيذه القواعد جميعيا

فيتناول في الفرع الأول قاعدة وسيمة الوفاء بالأجر، ويبين  ،كل فرع لدراسة قاعدة معينة
جر، ويحيط في الفرع الثالث قاعدة مكان الوفاء زمان الوفاء بالأ الثاني قاعدةفي الفرع 

لخامس إثبات الوفاء بالأجر، ويوضح في الفرع ا الرابع قاعدةبالأجر، ويبين في الفرع 
الفرع السادس قاعدة الأجر مقابل ساعات العمل  قاعدة تقادم دين الأجر، وفي

 الإضافية.
 

                                                           
م، مجموعة الأحكام الصادرة عن 14/3/2005(، عمالي عميا، جمسة 177/2015)الطعن رقم  (90) 

وحتى  م1/10/2014الدوائر العمالية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا في الفترة من 
 .630)م( لمسنتين القضائيتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة، ص30/6/2016

خمف  سسعيد الرحاحمة، ود. إينا د، ود. محم197ي نسيمة، مرجع سابق، صد. براىيم (91) 
الخالدي، الوجيز في شرح نظام العمل السعودي الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع عمان، 

 .139، صم2016
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خدماتيم مستمرة من وقت التحاقيم لدى  اعتبار، مع مراعاة أقدميتيم عمى اندماجيا
( مكرر من القانون ذاتو التي تنص 48صاحب العمل السابق )السمف( بدلالة المادة )

يمتزم صاحب العمل بتشغيل القوى الوطنية التي كانت تعمل  بذات المشروع : "عمى أن
طالما كان  ،، وذلك بنفس المزايا والحوافز المالية السابقةجزئيا  أو  ميا  كالذي آل إليو 

 ".ومستمراً  قائماً ذات العمل 
نص المادة ل استناداً وعمى الرغم أن التضامن لا يفترض خاصة في المسائل المدنية 

( من قانون المعاملات المدنية "لا يكون التضامن بين الدائنين إلا باتفاق أو 304)
لحقوق العامل قرر التضامن بين صاحب  المشرع وحمايةإلا أن  "القانون بنص في

بالتضامن مع الخمف عن  مسؤولاً إذ يظل السمف  ،العمل السابق وصاحب العمل الجديد
( من 48بدلالة المادة ) دمتيا التزاميم بدفع أجور العامل،تنفيذ كافة الالتزامات وفي مق

صحاب العمل مسؤولين بالتضامن فيما بينيم عن يكون أ: "أنو عمىالقانون التي تنص 
أية مخالفة لأحكام ىذا القانون كما يكون المتنازل ليم من الأعمال كميا أو بعضيا 
متضامنين مع صاحب العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام 

 :المبادئ منياذا الشأن العديد من ماني في ىساق القضاء الع   دوق إلييا"،المشار 
شروع الماستمرار عقد العمل والتزام الخمف بتشغيل العاممين بعد انتقال ممكية  -1

عمة ذلك حماية العامل لمورد رزقو شريطة أن يكون عقد  استثناء من القواعد العامة،
 .(89)ياعميوقت انتقال ممكية المنشأة والييمنة  قائماً العمل 

ن فيما بينيم عن أية مخالفة لأحكام أصحاب العمل مسؤولين بالتضام يكون- 2
القانون، كما يكون المتنازل ليم عن الأعمال كميا أو بعضيا متضامنين مع صاحب 

ويستفاد  ر إلييا،العمل الأصمي في الوفاء بجميع التكاليف التي تفرضيا الأحكام المشا
حماية العامل وضمان استقراره في عممو وتأمين  عمىمن النص حرص المشرع 

القواعد العامة حينما قضى لا يترتب عمى انتقال  عمىقبمو لما انتيى إليو من خروج مست
ممكية المنشأة إنياء عقود العمل المبرمة مع المالك السابق بل تنتقل ىذه العقود الي 

العقود إلى  انصراف عمىالمالك الجديد كما لو كانت أبرمت معو منذ البداية، ولا يترتب 

                                                           
مجموعة الأحكام الصادرة عن  ،م23/1/2006(، عمالي عميا، جمسة 54/2005)الطعن رقم  (89)

 م حتى1/1/2006خمصة منيا في الفترة من العميا والمبادئ المست الدوائر المدنية بالمحكمة
 .498ص، السنة القضائية السادسة، م31/6/2006
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ة ذمة المالك السابق من الالتزامات التي رتبتيا العقود قبل انتقال المالك الجديد براء
الممكية إلي المالك الجديد، بالرغم من الأصل أن الالتزامات التي ترتبت في ذمة 

عنيا، ولكن المشرع زيادة في ضمان حقوق العمال  مسؤولاً صاحب العمل القديم يظل 
ىذه الالتزامات بالتضامن مع  عن تنفيذ مسؤولاً صاحب العمل الجديد كذلك جعل 

 .(90)صاحب العمل القديم
 

 الدطهة انخاًَ
 انقٕاػذ انقإٍََح الدُظًح نهٕفاء تالأجز

ماني حماية مشددة للأجور من أقرت غالبية التشريعات العمالية بما فييا التشريع الع  
احث والتي سبق لمب -الأساسية المقررة لحمايتيا  لممبادئ تجسيداً مختمف النواحي، 

قانونية  حيث وضع المشرع العماني قواعد - بيانيا في المطمب الأول من ىذا المبحث
بو القواعد العامة في  يما تقضعمى  أحياناً خاصة تنظم الوفاء بالأجر، خرج منيا 

وسائل وضمانات يضيفيا المشرع  –في حد ذاتيا  – ىذه القواعد تعدالوفاء بالديون. و 
لعيشو وعيش  –إن لم يكن الوحيد  –المصدر الأساسي  لحماية الأجر عمى اعتباره

 .(91)أفراد أسرتو
، يخصص فروع ستةيقسم الباحث ىذا المطمب إلى  ،وللإحاطة بيذه القواعد جميعيا

فيتناول في الفرع الأول قاعدة وسيمة الوفاء بالأجر، ويبين  ،كل فرع لدراسة قاعدة معينة
جر، ويحيط في الفرع الثالث قاعدة مكان الوفاء زمان الوفاء بالأ الثاني قاعدةفي الفرع 

لخامس إثبات الوفاء بالأجر، ويوضح في الفرع ا الرابع قاعدةبالأجر، ويبين في الفرع 
الفرع السادس قاعدة الأجر مقابل ساعات العمل  قاعدة تقادم دين الأجر، وفي

 الإضافية.
 

                                                           
م، مجموعة الأحكام الصادرة عن 14/3/2005(، عمالي عميا، جمسة 177/2015)الطعن رقم  (90) 

وحتى  م1/10/2014الدوائر العمالية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا في الفترة من 
 .630)م( لمسنتين القضائيتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة، ص30/6/2016

خمف  سسعيد الرحاحمة، ود. إينا د، ود. محم197ي نسيمة، مرجع سابق، صد. براىيم (91) 
الخالدي، الوجيز في شرح نظام العمل السعودي الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر والتوزيع عمان، 

 .139، صم2016



ال�����ع�����م�����اني40 ال�����ع�����م�����ل  ل��������لاأج��������ر في ق��������ان��������ون  ال�����ق�����ان�����ون�����ي�����ة  الدكتور/ �سالم بن �سلام بن حميد الفليتيالح������م������اي������ة 

35 
 

 انفزع الأٔل
 قاػذج ٔسٍهح انٕفاء تالأجز

 لمعامل بالعممة المتداولة قانوناً  صاحب العمل أن يؤدي الأجر مىعأوجب المشرع 
( من قانون العمل 49داخل الدولة وىي بالريال العماني، وىذا ما صرحت بو المادة )

لمعامل بالعممة  "تؤدى الأجور وغيرىا من المبالغ المستحقة :حيث تنص عمى أن
 .(92)"وذلك مالم يتفق عمى أجر عيني المتداولة قانوناً 

فإن الباحث  ،(93) ومع أن النص يجيز الوفاء بغير النقد الوطني المتداول في السمطنة
حتى يكون الوفاء  (وىي الريال العماني)يرى أنو يجب أن تؤدى الأجور بالعممة الوطنية 

 الاتفاقبين صاحب العمل والعامل، وسواء كان ىذا  اتفاق، إلا في حالة وجود صحيحاً 
، خاصة وأن المشرع استعمل صحيحاً أثناء سريانو، عندىا يقع الوفاء  عند إبرام العقد أم

" وىناك العديد من العملات المتداولة في السمطنة وشائع بالعممة المتداولة قانوناً " عبارة
وغيرىا من  الإسترلينياستخداميا عمى نطاق واسع، مثل الدولار الأمريكي، الجنية 

( بحيث توجب 49ن يعيد صياغة نص المادة )العملات، لذا يوصي الباحث المشرع أ
 وطبقاً دفع الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة، واستثناء بعممة أجنبية متداولة في السمطنة 

متى قبل العامل ذلك، كما ىو الحال في  ،لما ىو مقرر في النظام المالي في الدولة
 .(94) بعض التشريعات الوطنية

القواعد العامة في الوفاء يجيز أن يتم الوفاء مع  وانسجاماً ومن جانب آخر فالنص 
 المقابل وسواءكان نوع ىذا  أياً للأجر النقدي  مقابلاً ، أي أن يقبل العامل عيناً بالأجر 

أو خدمات بشرط وجود اتفاق مسبق بينو وبين صاحب العمل؛ بدلالة المادة  سمعاً أكان 
امل شراء أغذية أو سمع معينة "لا يجوز إلزام الع :( من القانون التي تنص عمى أن55)

 من محال معينة أو مما ينتجو صاحب العمل".
 

                                                           
تسير غالبية التشريعات الوطنية في الاتجاه ذاتو، كما ىو الحال في قانون العمل المصري  (92)
العمل القطري  ن(، وقانو 720/2( وقانون العمل البحريني )م 116(، ونظام العمل السعودي )م38م)

 (.29/30)م
وربما يرجع السبب في ذلك حماية العامل وتجنبو اقتضاء أجره بعممة غير رائجة، أو بعممة سعر  (93) 

 .862رجع سابق، صمحمود العقايمة، م دصرفيا غير مستقر، كثير التغيير، تفصيلًا راجع د. زي
 35 ( عمالي قطري.29/30راجع المادة ) (94)

 

 انفزع الأٔل
 قاػذج ٔسٍهح انٕفاء تالأجز

 لمعامل بالعممة المتداولة قانوناً  صاحب العمل أن يؤدي الأجر مىعأوجب المشرع 
( من قانون العمل 49داخل الدولة وىي بالريال العماني، وىذا ما صرحت بو المادة )

لمعامل بالعممة  "تؤدى الأجور وغيرىا من المبالغ المستحقة :حيث تنص عمى أن
 .(92)"وذلك مالم يتفق عمى أجر عيني المتداولة قانوناً 

فإن الباحث  ،(93) ومع أن النص يجيز الوفاء بغير النقد الوطني المتداول في السمطنة
حتى يكون الوفاء  (وىي الريال العماني)يرى أنو يجب أن تؤدى الأجور بالعممة الوطنية 

 الاتفاقبين صاحب العمل والعامل، وسواء كان ىذا  اتفاق، إلا في حالة وجود صحيحاً 
، خاصة وأن المشرع استعمل صحيحاً أثناء سريانو، عندىا يقع الوفاء  عند إبرام العقد أم

" وىناك العديد من العملات المتداولة في السمطنة وشائع بالعممة المتداولة قانوناً " عبارة
وغيرىا من  الإسترلينياستخداميا عمى نطاق واسع، مثل الدولار الأمريكي، الجنية 

( بحيث توجب 49ن يعيد صياغة نص المادة )العملات، لذا يوصي الباحث المشرع أ
 وطبقاً دفع الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة، واستثناء بعممة أجنبية متداولة في السمطنة 

متى قبل العامل ذلك، كما ىو الحال في  ،لما ىو مقرر في النظام المالي في الدولة
 .(94) بعض التشريعات الوطنية

القواعد العامة في الوفاء يجيز أن يتم الوفاء مع  وانسجاماً ومن جانب آخر فالنص 
 المقابل وسواءكان نوع ىذا  أياً للأجر النقدي  مقابلاً ، أي أن يقبل العامل عيناً بالأجر 

أو خدمات بشرط وجود اتفاق مسبق بينو وبين صاحب العمل؛ بدلالة المادة  سمعاً أكان 
امل شراء أغذية أو سمع معينة "لا يجوز إلزام الع :( من القانون التي تنص عمى أن55)

 من محال معينة أو مما ينتجو صاحب العمل".
 

                                                           
تسير غالبية التشريعات الوطنية في الاتجاه ذاتو، كما ىو الحال في قانون العمل المصري  (92)
العمل القطري  ن(، وقانو 720/2( وقانون العمل البحريني )م 116(، ونظام العمل السعودي )م38م)

 (.29/30)م
وربما يرجع السبب في ذلك حماية العامل وتجنبو اقتضاء أجره بعممة غير رائجة، أو بعممة سعر  (93) 

 .862رجع سابق، صمحمود العقايمة، م دصرفيا غير مستقر، كثير التغيير، تفصيلًا راجع د. زي
 ( عمالي قطري.29/30راجع المادة ) (94)
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 انفزع الأٔل
 قاػذج ٔسٍهح انٕفاء تالأجز

 لمعامل بالعممة المتداولة قانوناً  صاحب العمل أن يؤدي الأجر مىعأوجب المشرع 
( من قانون العمل 49داخل الدولة وىي بالريال العماني، وىذا ما صرحت بو المادة )

لمعامل بالعممة  "تؤدى الأجور وغيرىا من المبالغ المستحقة :حيث تنص عمى أن
 .(92)"وذلك مالم يتفق عمى أجر عيني المتداولة قانوناً 

فإن الباحث  ،(93) ومع أن النص يجيز الوفاء بغير النقد الوطني المتداول في السمطنة
حتى يكون الوفاء  (وىي الريال العماني)يرى أنو يجب أن تؤدى الأجور بالعممة الوطنية 

 الاتفاقبين صاحب العمل والعامل، وسواء كان ىذا  اتفاق، إلا في حالة وجود صحيحاً 
، خاصة وأن المشرع استعمل صحيحاً أثناء سريانو، عندىا يقع الوفاء  عند إبرام العقد أم

" وىناك العديد من العملات المتداولة في السمطنة وشائع بالعممة المتداولة قانوناً " عبارة
وغيرىا من  الإسترلينياستخداميا عمى نطاق واسع، مثل الدولار الأمريكي، الجنية 

( بحيث توجب 49ن يعيد صياغة نص المادة )العملات، لذا يوصي الباحث المشرع أ
 وطبقاً دفع الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة، واستثناء بعممة أجنبية متداولة في السمطنة 

متى قبل العامل ذلك، كما ىو الحال في  ،لما ىو مقرر في النظام المالي في الدولة
 .(94) بعض التشريعات الوطنية

القواعد العامة في الوفاء يجيز أن يتم الوفاء مع  وانسجاماً ومن جانب آخر فالنص 
 المقابل وسواءكان نوع ىذا  أياً للأجر النقدي  مقابلاً ، أي أن يقبل العامل عيناً بالأجر 

أو خدمات بشرط وجود اتفاق مسبق بينو وبين صاحب العمل؛ بدلالة المادة  سمعاً أكان 
امل شراء أغذية أو سمع معينة "لا يجوز إلزام الع :( من القانون التي تنص عمى أن55)

 من محال معينة أو مما ينتجو صاحب العمل".
 

                                                           
تسير غالبية التشريعات الوطنية في الاتجاه ذاتو، كما ىو الحال في قانون العمل المصري  (92)
العمل القطري  ن(، وقانو 720/2( وقانون العمل البحريني )م 116(، ونظام العمل السعودي )م38م)

 (.29/30)م
وربما يرجع السبب في ذلك حماية العامل وتجنبو اقتضاء أجره بعممة غير رائجة، أو بعممة سعر  (93) 

 .862رجع سابق، صمحمود العقايمة، م دصرفيا غير مستقر، كثير التغيير، تفصيلًا راجع د. زي
 ( عمالي قطري.29/30راجع المادة ) (94)
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 انفزع انخاًَ
 قاػذج سياٌ انٕفاء تالأجز

في ذمة المدين مالم  نيائياً تقضي القواعد العامة أن الوفاء يتم بمجرد ترتب الالتزام 
( من قانون 664/2وحسب نص المادة ) ،(95)يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

لمعاملات المدنية العماني، يكون أداء الأجر في الزمان الذي يحدده العقد أو العرف. ا
أن يكون الوفاء بالأجر في أحد أيام  ،ما يتضمن عقد العمل أو العرف وغالباً 
 .(96)العمل

ذا كان نص المادة ) ن تؤدى الأجور في أحد أيام ( من قانون العمل يوجب أ51وا 
نما قيد ىذه القاعدة بنص آمر يوضع  ،بذلك فإن المشرع لم يكتف العمل،  زمنياً  حداً وا 

أقصى لا يجوز لصاحب العمل تجاوزه وذلك خلال سبعة أيام من نياية المدة التي 
 .(97)( من القانون51/3بنص المادة ) عملاً يستحق عنيا العامل أجره 

 ىعملحصول العامل  ؛وفوق ذلك فالمشرع العماني ضمن قانون العمل عدة ضمانات
 لعمالفالنسبة إلى ا( من القانون، 51أجره في فترات دورية متقاربة بينتيا المادة )

أما إذا كان الأجر  ؤدى أجورىم مرة عمى الأقل كل شير،المعينين بأجر شيري ت
بالقطعة واستمزم العمل مدة تزيد عمى أسبوعين، عندىا يتوجب عمى صاحب العمل أن 

أسبوع تتناسب وما قام بو العامل، وأن يؤدي لو يدفع لمعامل تحت الحساب دفعة كل 
لإنياء ما كمف بو من  الآتيخلال نطاق زمني لا يتعدى الأسبوع  كاملاً باقي الأجر 

                                                           
 ( من قانون المعاملات المدنية العماني.238انظر المادة )( 95)
بالأجر في غير أيام العمل ىو تجسيد لمفيوم الغرض الذي من أجمو  ءواليدف من حظر الوفا (96) 

العامل مشاق الطريق لمجرد قبض  تقرر منح العامل راحة أسبوعية، وعدم تفويت ىذا اليدف لتحميل
. مع مراعاة تطور الجوانب 476أجره، في ىذه الجزئية انظر د. محمد لبيب شنب، مرجع سابق، ص

التكنولوجية وتحويل الأجور في حسابات العمال في المصارف المحمية المعتمدة في السمطنة عملًا 
 ( من القانون ذاتو.53بالمادة )

( من لائحة نظام العمل بكمية الزىراء لمبنات عمى 33الآمرة تنص المادة ) وترجمة ليذه القاعدة (97)
أجور الموظفين بالعممة الرسمية لمبلاد بتاريخ الأول من كل شير وذلك عن طريق  عتدف"أنو: 

عن سبعة أيام من تاريخ  المصارف المحمية المعتمدة، عمى ألا يتجاوز تأخير تسميم الراتب
 35 ...".استحقاقو

 

 انفزع الأٔل
 قاػذج ٔسٍهح انٕفاء تالأجز

 لمعامل بالعممة المتداولة قانوناً  صاحب العمل أن يؤدي الأجر مىعأوجب المشرع 
( من قانون العمل 49داخل الدولة وىي بالريال العماني، وىذا ما صرحت بو المادة )

لمعامل بالعممة  "تؤدى الأجور وغيرىا من المبالغ المستحقة :حيث تنص عمى أن
 .(92)"وذلك مالم يتفق عمى أجر عيني المتداولة قانوناً 

فإن الباحث  ،(93) ومع أن النص يجيز الوفاء بغير النقد الوطني المتداول في السمطنة
حتى يكون الوفاء  (وىي الريال العماني)يرى أنو يجب أن تؤدى الأجور بالعممة الوطنية 

 الاتفاقبين صاحب العمل والعامل، وسواء كان ىذا  اتفاق، إلا في حالة وجود صحيحاً 
، خاصة وأن المشرع استعمل صحيحاً أثناء سريانو، عندىا يقع الوفاء  عند إبرام العقد أم

" وىناك العديد من العملات المتداولة في السمطنة وشائع بالعممة المتداولة قانوناً " عبارة
وغيرىا من  الإسترلينياستخداميا عمى نطاق واسع، مثل الدولار الأمريكي، الجنية 

( بحيث توجب 49ن يعيد صياغة نص المادة )العملات، لذا يوصي الباحث المشرع أ
 وطبقاً دفع الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة، واستثناء بعممة أجنبية متداولة في السمطنة 

متى قبل العامل ذلك، كما ىو الحال في  ،لما ىو مقرر في النظام المالي في الدولة
 .(94) بعض التشريعات الوطنية
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تسير غالبية التشريعات الوطنية في الاتجاه ذاتو، كما ىو الحال في قانون العمل المصري  (92)
العمل القطري  ن(، وقانو 720/2( وقانون العمل البحريني )م 116(، ونظام العمل السعودي )م38م)

 (.29/30)م
وربما يرجع السبب في ذلك حماية العامل وتجنبو اقتضاء أجره بعممة غير رائجة، أو بعممة سعر  (93) 

 .862رجع سابق، صمحمود العقايمة، م دصرفيا غير مستقر، كثير التغيير، تفصيلًا راجع د. زي
 ( عمالي قطري.29/30راجع المادة ) (94)
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 انفزع انخاًَ
 قاػذج سياٌ انٕفاء تالأجز

في ذمة المدين مالم  نيائياً تقضي القواعد العامة أن الوفاء يتم بمجرد ترتب الالتزام 
( من قانون 664/2وحسب نص المادة ) ،(95)يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

لمعاملات المدنية العماني، يكون أداء الأجر في الزمان الذي يحدده العقد أو العرف. ا
أن يكون الوفاء بالأجر في أحد أيام  ،ما يتضمن عقد العمل أو العرف وغالباً 
 .(96)العمل

ذا كان نص المادة ) ن تؤدى الأجور في أحد أيام ( من قانون العمل يوجب أ51وا 
نما قيد ىذه القاعدة بنص آمر يوضع  ،بذلك فإن المشرع لم يكتف العمل،  زمنياً  حداً وا 

أقصى لا يجوز لصاحب العمل تجاوزه وذلك خلال سبعة أيام من نياية المدة التي 
 .(97)( من القانون51/3بنص المادة ) عملاً يستحق عنيا العامل أجره 

 ىعملحصول العامل  ؛وفوق ذلك فالمشرع العماني ضمن قانون العمل عدة ضمانات
 لعمالفالنسبة إلى ا( من القانون، 51أجره في فترات دورية متقاربة بينتيا المادة )

أما إذا كان الأجر  ؤدى أجورىم مرة عمى الأقل كل شير،المعينين بأجر شيري ت
بالقطعة واستمزم العمل مدة تزيد عمى أسبوعين، عندىا يتوجب عمى صاحب العمل أن 

أسبوع تتناسب وما قام بو العامل، وأن يؤدي لو يدفع لمعامل تحت الحساب دفعة كل 
لإنياء ما كمف بو من  الآتيخلال نطاق زمني لا يتعدى الأسبوع  كاملاً باقي الأجر 

                                                           
 ( من قانون المعاملات المدنية العماني.238انظر المادة )( 95)
بالأجر في غير أيام العمل ىو تجسيد لمفيوم الغرض الذي من أجمو  ءواليدف من حظر الوفا (96) 

العامل مشاق الطريق لمجرد قبض  تقرر منح العامل راحة أسبوعية، وعدم تفويت ىذا اليدف لتحميل
. مع مراعاة تطور الجوانب 476أجره، في ىذه الجزئية انظر د. محمد لبيب شنب، مرجع سابق، ص

التكنولوجية وتحويل الأجور في حسابات العمال في المصارف المحمية المعتمدة في السمطنة عملًا 
 ( من القانون ذاتو.53بالمادة )

( من لائحة نظام العمل بكمية الزىراء لمبنات عمى 33الآمرة تنص المادة ) وترجمة ليذه القاعدة (97)
أجور الموظفين بالعممة الرسمية لمبلاد بتاريخ الأول من كل شير وذلك عن طريق  عتدف"أنو: 

عن سبعة أيام من تاريخ  المصارف المحمية المعتمدة، عمى ألا يتجاوز تأخير تسميم الراتب
 ...".استحقاقو
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 أسبوعينوفي غير ىذه  الأحوال تؤدى أجور العمال مرة كل أسبوع أو مرة كل  عمل،
 .(98)ذلك كتابة عمىوافق العمال  ، متىأو كل شير

ان الوفاء بالأجر أن المشرع أفرد عقوبات عمى صاحب العمل في وما يعظم قاعدة زم
"يعاقب  :( من القانون حيث تنص بالقول116والمادة ) استناداً حالة مخالفتو لأحكاميا، 

ى مائة والثاني من الباب الرابع بغرامة لا تزيد عم كل من يخالف أحكام الفصل الأول
ذين وقعت في شأنيم المخالفة وتضاعف العقوبة لعدد العمال ال ريال، وتتعدد الغرامة وفقاً 

 .(99)عند تكرار المخالفة"
 

 انفزع انخانج
 قاػذج يكاٌ انٕفاء تالأجز

تقضي القواعد العامة في الوفاء بأن يتم الوفاء في موطن المدين عمى اعتبار أن 
، وىذا ما (100)الدين مطموب وليس محمول، مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

 إذا-1": ( من قانون المعاملات المدنية بقولو240المشرع العماني في المادة ) يقرره
فيو  موجوداً وجب تسميمو في المكان الذي كان  ،بذاتو معيناً  شيئاً كان محل الالتزام 

الالتزامات  في-2وقت نشوء الالتزام مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك. 
يوجد فيو موطن المدين وقت الوفاء أو في المكان  الأخرى يكون الوفاء في المكان الذي

 .(101)بيذه الأعمال" متعمقاً الذي يوجد فيو مركز أعمال المدين إذا كان الالتزام 

                                                           
( من القانون بعداً اجتماعياً آخر عندما تجيز أن يصدر 51تضيف الفقرة الأخيرة من المادة )و  (98)

الوزير قراراً يحدد موعد صرف أجور العاممين بالمنشآت الخاصة قبل الموعد المحدد ليا في مناسبات 
بكمية ( من نظام العمل 33الأعياد الوطنية والرسمية. انظر في تجسيد ىذه الفقرة نص المادة )

 الزىراء.
( من قانون العمل المصري الجديد.247يقابميا نص المادة )  (99) 

" في أكثر من قرار ليا فوفقاً ب وليس محموليز الفرنسية قاعدة "الأجر مطمو يكرست محكمة التم (100)
 ليذه القاعدة لا يمزم صاحب العمل إلا بأن يضع الأجر في متناول يد العامل ليكون عمى ىذا الأخير

المطالبة بحقو متي أخل صاحب العمل بموجبو. لمزيد من التفاصيل راجع بلال عمي حبيب شعيتو، 
 .114مرجع سابق، ص

( مدنية إماراتي والمادة 361/2وىذه القاعدة تتجمى في مختمف التشريعات المدنية، منيا المادة ) (101) 
 37 ( مدني مصري.347)

 

 أسبوعينوفي غير ىذه  الأحوال تؤدى أجور العمال مرة كل أسبوع أو مرة كل  عمل،
 .(98)ذلك كتابة عمىوافق العمال  ، متىأو كل شير

ان الوفاء بالأجر أن المشرع أفرد عقوبات عمى صاحب العمل في وما يعظم قاعدة زم
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ذين وقعت في شأنيم المخالفة وتضاعف العقوبة لعدد العمال ال ريال، وتتعدد الغرامة وفقاً 

 .(99)عند تكرار المخالفة"
 

 انفزع انخانج
 قاػذج يكاٌ انٕفاء تالأجز

تقضي القواعد العامة في الوفاء بأن يتم الوفاء في موطن المدين عمى اعتبار أن 
، وىذا ما (100)الدين مطموب وليس محمول، مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

 إذا-1": ( من قانون المعاملات المدنية بقولو240المشرع العماني في المادة ) يقرره
فيو  موجوداً وجب تسميمو في المكان الذي كان  ،بذاتو معيناً  شيئاً كان محل الالتزام 

الالتزامات  في-2وقت نشوء الالتزام مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك. 
يوجد فيو موطن المدين وقت الوفاء أو في المكان  الأخرى يكون الوفاء في المكان الذي

 .(101)بيذه الأعمال" متعمقاً الذي يوجد فيو مركز أعمال المدين إذا كان الالتزام 

                                                           
( من القانون بعداً اجتماعياً آخر عندما تجيز أن يصدر 51تضيف الفقرة الأخيرة من المادة )و  (98)

الوزير قراراً يحدد موعد صرف أجور العاممين بالمنشآت الخاصة قبل الموعد المحدد ليا في مناسبات 
بكمية ( من نظام العمل 33الأعياد الوطنية والرسمية. انظر في تجسيد ىذه الفقرة نص المادة )

 الزىراء.
( من قانون العمل المصري الجديد.247يقابميا نص المادة )  (99) 

" في أكثر من قرار ليا فوفقاً ب وليس محموليز الفرنسية قاعدة "الأجر مطمو يكرست محكمة التم (100)
 ليذه القاعدة لا يمزم صاحب العمل إلا بأن يضع الأجر في متناول يد العامل ليكون عمى ىذا الأخير

المطالبة بحقو متي أخل صاحب العمل بموجبو. لمزيد من التفاصيل راجع بلال عمي حبيب شعيتو، 
 .114مرجع سابق، ص

( مدنية إماراتي والمادة 361/2وىذه القاعدة تتجمى في مختمف التشريعات المدنية، منيا المادة ) (101) 
 ( مدني مصري.347)
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 قاػذج يكاٌ انٕفاء تالأجز
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، وىذا ما (100)الدين مطموب وليس محمول، مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

 إذا-1": ( من قانون المعاملات المدنية بقولو240المشرع العماني في المادة ) يقرره
فيو  موجوداً وجب تسميمو في المكان الذي كان  ،بذاتو معيناً  شيئاً كان محل الالتزام 

الالتزامات  في-2وقت نشوء الالتزام مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك. 
يوجد فيو موطن المدين وقت الوفاء أو في المكان  الأخرى يكون الوفاء في المكان الذي

 .(101)بيذه الأعمال" متعمقاً الذي يوجد فيو مركز أعمال المدين إذا كان الالتزام 

                                                           
( من القانون بعداً اجتماعياً آخر عندما تجيز أن يصدر 51تضيف الفقرة الأخيرة من المادة )و  (98)
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 الزىراء.
( من قانون العمل المصري الجديد.247يقابميا نص المادة )  (99) 

" في أكثر من قرار ليا فوفقاً ب وليس محموليز الفرنسية قاعدة "الأجر مطمو يكرست محكمة التم (100)
 ليذه القاعدة لا يمزم صاحب العمل إلا بأن يضع الأجر في متناول يد العامل ليكون عمى ىذا الأخير

المطالبة بحقو متي أخل صاحب العمل بموجبو. لمزيد من التفاصيل راجع بلال عمي حبيب شعيتو، 
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، عند (102)وغالبية التشريعات العمالية في مختمف الدول ومنيا التشريع العماني
التزامو بأداء  اً وتحديدصاحب العمل،  عمىالتي يرتبيا عقد العمل  للالتزاماتتنظيميا 

( من قانون 51الأجر، أوجبت أن تؤدى الأجور في مكان العمل، حيث تنص المادة )
 مع مراعاة"تؤدى الأجور في أحد أيام العمل وفي مكانو  :العمل العماني عمى أنو

 .(103)الأحكام الآتية..."
ياده وحيث وفاء الأجر في مكان العمل مرده إلى بغية التيسير عمى العامل وعدم إج

آخر لاستلام أجره يصاحبو تكبده نفقات ىو في غنى بالانتقال والتنقل من مكان إلى 
بقاعدة ذات طبيعة آمرة لا يجوز عندىا  –كما يلاحظ  –جاء النص  الآتيعنيا. وب

لا تعرض لمبطلان، مع مراعاة  الاتفاق بين صاحب العمل والعامل عمى مخالفتو، وا 
 ، متىاتو التي تجيز أي شرط يخالف أحكام قانون العمل( من القانون ذ3أحكام المادة )

كان ىذا الشرط أكثر سخاء وفائدة لمعامل ىذا من جانب، ومن جانب آخر فإن أحكام 
( من القانون تقرر انشغال ذمة صاحب العمل بأجر العامل، ولا تبرأ ذمتو 53المادة )
 .المعتمدةمحمية أجر العامل إلى حسابو بأحد المصارف ال قام بتحويلإلا إذا 
 

 انفزع انزتغ
 قاػذج إحثاخ انٕفاء تالأجز

لمقواعد العامة أن صاحب العمل كمدين بالأجر أن يثبت واقعة  ووفقاً من المقرر 
قصور إمكانيات لا أنو لأىمية الأجر من ناحية، و ، إكافةً  طرق الإثباتبالوفاء بالأجر 

رار قواعد خاصة لإثبات قاعدة العامل من ناحية أخرى دفعت غالبية المشرعين إلى إق
 .(104)بالأجرالوفاء 

                                                           
( عمالي إماراتي الجدير بالذكر أن المشرع 55دة )( عمالي مصري، والما34انظر المادة ) (102)

محمود رمضان، الوسيط في شرح  دالأردني لم يضع قاعدة تحدد مكان الوفاء بالأجر، راجع د. سي
، م2014قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي، الطبعة الرابعة، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، 

 .315ص
لا تبرأ ذمة صاحب : "( من قانون العمل المصري التي تنص45ل المادة )انظر عمى سبيل المثا (103)

العمل من الأجر إلا إذا وقع العامل بما يفيد استلام الأجر في السجل المعد لذلك أو في كشوف 
 ."انات ىذه المستندات مفردات الأجرالأجور، عمى أن تشمل بي

 37 إلييا.   ( عمالي مصري، سابق الإشارة 45) راجع المادة (104) 
 

 أسبوعينوفي غير ىذه  الأحوال تؤدى أجور العمال مرة كل أسبوع أو مرة كل  عمل،
 .(98)ذلك كتابة عمىوافق العمال  ، متىأو كل شير

ان الوفاء بالأجر أن المشرع أفرد عقوبات عمى صاحب العمل في وما يعظم قاعدة زم
"يعاقب  :( من القانون حيث تنص بالقول116والمادة ) استناداً حالة مخالفتو لأحكاميا، 

ى مائة والثاني من الباب الرابع بغرامة لا تزيد عم كل من يخالف أحكام الفصل الأول
ذين وقعت في شأنيم المخالفة وتضاعف العقوبة لعدد العمال ال ريال، وتتعدد الغرامة وفقاً 

 .(99)عند تكرار المخالفة"
 

 انفزع انخانج
 قاػذج يكاٌ انٕفاء تالأجز

تقضي القواعد العامة في الوفاء بأن يتم الوفاء في موطن المدين عمى اعتبار أن 
، وىذا ما (100)الدين مطموب وليس محمول، مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك

 إذا-1": ( من قانون المعاملات المدنية بقولو240المشرع العماني في المادة ) يقرره
فيو  موجوداً وجب تسميمو في المكان الذي كان  ،بذاتو معيناً  شيئاً كان محل الالتزام 

الالتزامات  في-2وقت نشوء الالتزام مالم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك. 
يوجد فيو موطن المدين وقت الوفاء أو في المكان  الأخرى يكون الوفاء في المكان الذي

 .(101)بيذه الأعمال" متعمقاً الذي يوجد فيو مركز أعمال المدين إذا كان الالتزام 

                                                           
( من القانون بعداً اجتماعياً آخر عندما تجيز أن يصدر 51تضيف الفقرة الأخيرة من المادة )و  (98)

الوزير قراراً يحدد موعد صرف أجور العاممين بالمنشآت الخاصة قبل الموعد المحدد ليا في مناسبات 
بكمية ( من نظام العمل 33الأعياد الوطنية والرسمية. انظر في تجسيد ىذه الفقرة نص المادة )

 الزىراء.
( من قانون العمل المصري الجديد.247يقابميا نص المادة )  (99) 

" في أكثر من قرار ليا فوفقاً ب وليس محموليز الفرنسية قاعدة "الأجر مطمو يكرست محكمة التم (100)
 ليذه القاعدة لا يمزم صاحب العمل إلا بأن يضع الأجر في متناول يد العامل ليكون عمى ىذا الأخير

المطالبة بحقو متي أخل صاحب العمل بموجبو. لمزيد من التفاصيل راجع بلال عمي حبيب شعيتو، 
 .114مرجع سابق، ص

( مدنية إماراتي والمادة 361/2وىذه القاعدة تتجمى في مختمف التشريعات المدنية، منيا المادة ) (101) 
 ( مدني مصري.347)
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، عند (102)وغالبية التشريعات العمالية في مختمف الدول ومنيا التشريع العماني
التزامو بأداء  اً وتحديدصاحب العمل،  عمىالتي يرتبيا عقد العمل  للالتزاماتتنظيميا 

( من قانون 51الأجر، أوجبت أن تؤدى الأجور في مكان العمل، حيث تنص المادة )
 مع مراعاة"تؤدى الأجور في أحد أيام العمل وفي مكانو  :العمل العماني عمى أنو

 .(103)الأحكام الآتية..."
ياده وحيث وفاء الأجر في مكان العمل مرده إلى بغية التيسير عمى العامل وعدم إج

آخر لاستلام أجره يصاحبو تكبده نفقات ىو في غنى بالانتقال والتنقل من مكان إلى 
بقاعدة ذات طبيعة آمرة لا يجوز عندىا  –كما يلاحظ  –جاء النص  الآتيعنيا. وب

لا تعرض لمبطلان، مع مراعاة  الاتفاق بين صاحب العمل والعامل عمى مخالفتو، وا 
 ، متىاتو التي تجيز أي شرط يخالف أحكام قانون العمل( من القانون ذ3أحكام المادة )

كان ىذا الشرط أكثر سخاء وفائدة لمعامل ىذا من جانب، ومن جانب آخر فإن أحكام 
( من القانون تقرر انشغال ذمة صاحب العمل بأجر العامل، ولا تبرأ ذمتو 53المادة )
 .المعتمدةمحمية أجر العامل إلى حسابو بأحد المصارف ال قام بتحويلإلا إذا 
 

 انفزع انزتغ
 قاػذج إحثاخ انٕفاء تالأجز

لمقواعد العامة أن صاحب العمل كمدين بالأجر أن يثبت واقعة  ووفقاً من المقرر 
قصور إمكانيات لا أنو لأىمية الأجر من ناحية، و ، إكافةً  طرق الإثباتبالوفاء بالأجر 

رار قواعد خاصة لإثبات قاعدة العامل من ناحية أخرى دفعت غالبية المشرعين إلى إق
 .(104)بالأجرالوفاء 

                                                           
( عمالي إماراتي الجدير بالذكر أن المشرع 55دة )( عمالي مصري، والما34انظر المادة ) (102)

محمود رمضان، الوسيط في شرح  دالأردني لم يضع قاعدة تحدد مكان الوفاء بالأجر، راجع د. سي
، م2014قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي، الطبعة الرابعة، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، 

 .315ص
لا تبرأ ذمة صاحب : "( من قانون العمل المصري التي تنص45ل المادة )انظر عمى سبيل المثا (103)

العمل من الأجر إلا إذا وقع العامل بما يفيد استلام الأجر في السجل المعد لذلك أو في كشوف 
 ."انات ىذه المستندات مفردات الأجرالأجور، عمى أن تشمل بي

 إلييا.   ( عمالي مصري، سابق الإشارة 45) راجع المادة (104) 
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تبرأ ذمة  لا" :بالقول( من قانون العمل 53نص المشرع العماني في المادة ) وعميو 
صاحب العمل من أجر العامل إلا إذا قام صاحب العمل بتحويل أجر العامل إلى 

من تحويل أجر وتحدد بقرار حالات الاستثناء  و بأحد المصارف المحمية المعتمدة،حساب
 العامل إلى حسابو".

ويستخمص من النص أن صاحب العمل لا يمكن أن يثبت واقعة الوفاء بالأجر إلا 
كانت قيمتو أو  أياً من خلال تحويل أجور العامل إلى حسابو في أحد المصارف 

بما  ةالإثبات كافعدم الوفاء بطرق المقابل يستطيع العامل أن يثبت  طبيعتو، بينما في
شيادة الشيود، كما ىو الحال في حالة قيام صاحب العمل بتحويل أجر العامل  فييا

صاحب العمل ببطاقة السحب الآلي  احتفاظإلى حسابو الخاص في أحد المصارف مع 
لحساب العامل مما يمكن صاحب العمل سحب راتب العامل، عندىا يستطيع العامل 

بكاميرات المراقبة المثبتة  الاستعانةفييا  اكافة بمإثبات واقعة السحب بطرق الإثبات 
 .(105)عمى ألة السحب

 
 

 انفزع الخايس
 قاػذج تقادو الأجز

"يسقط حق العامل في المطالبة بأي حق  :أنو عمى( من قانون العمل 7تنص المادة )
في ىذا القانون بعد انقضاء سنة من تاريخ استحقاقو،  ياعميمن الحقوق المنصوص 

تكون قد نشأت قبل العمل بيذا القانون فتحسب مدة السنة  لتياوبالنسبة إلى القضايا 
( من قانون المعاملات المدنية 671من تاريخ العمل بأحكامو". كما تنص المادة )

"فيما عدا الدعاوى المتعمقة بإفشاء أسرار العمل لا تسمع الدعاوى  :العماني عمى أن
اء العقد، ولا تسري ىذه المدة الناشئة عن عقد العمل بعد انقضاء سنة من تاريخ انتي

الدعاوى المتعمقة بالعمولات والنسب المئوية إلا من التاريخ الذي يسمم فيو صاحب  ىعم

                                                           
 39 خاصة في الحالة التي لا يوجد لدى العامل عقد مكتوب. (105) 

 

تبرأ ذمة  لا" :بالقول( من قانون العمل 53نص المشرع العماني في المادة ) وعميو 
صاحب العمل من أجر العامل إلا إذا قام صاحب العمل بتحويل أجر العامل إلى 

من تحويل أجر وتحدد بقرار حالات الاستثناء  و بأحد المصارف المحمية المعتمدة،حساب
 العامل إلى حسابو".

ويستخمص من النص أن صاحب العمل لا يمكن أن يثبت واقعة الوفاء بالأجر إلا 
كانت قيمتو أو  أياً من خلال تحويل أجور العامل إلى حسابو في أحد المصارف 

بما  ةالإثبات كافعدم الوفاء بطرق المقابل يستطيع العامل أن يثبت  طبيعتو، بينما في
شيادة الشيود، كما ىو الحال في حالة قيام صاحب العمل بتحويل أجر العامل  فييا

صاحب العمل ببطاقة السحب الآلي  احتفاظإلى حسابو الخاص في أحد المصارف مع 
لحساب العامل مما يمكن صاحب العمل سحب راتب العامل، عندىا يستطيع العامل 

بكاميرات المراقبة المثبتة  الاستعانةفييا  اكافة بمإثبات واقعة السحب بطرق الإثبات 
 .(105)عمى ألة السحب

 
 

 انفزع الخايس
 قاػذج تقادو الأجز

"يسقط حق العامل في المطالبة بأي حق  :أنو عمى( من قانون العمل 7تنص المادة )
في ىذا القانون بعد انقضاء سنة من تاريخ استحقاقو،  ياعميمن الحقوق المنصوص 

تكون قد نشأت قبل العمل بيذا القانون فتحسب مدة السنة  لتياوبالنسبة إلى القضايا 
( من قانون المعاملات المدنية 671من تاريخ العمل بأحكامو". كما تنص المادة )

"فيما عدا الدعاوى المتعمقة بإفشاء أسرار العمل لا تسمع الدعاوى  :العماني عمى أن
اء العقد، ولا تسري ىذه المدة الناشئة عن عقد العمل بعد انقضاء سنة من تاريخ انتي

الدعاوى المتعمقة بالعمولات والنسب المئوية إلا من التاريخ الذي يسمم فيو صاحب  ىعم

                                                           
 خاصة في الحالة التي لا يوجد لدى العامل عقد مكتوب. (105) 
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تبرأ ذمة  لا" :بالقول( من قانون العمل 53نص المشرع العماني في المادة ) وعميو 
صاحب العمل من أجر العامل إلا إذا قام صاحب العمل بتحويل أجر العامل إلى 

من تحويل أجر وتحدد بقرار حالات الاستثناء  و بأحد المصارف المحمية المعتمدة،حساب
 العامل إلى حسابو".

ويستخمص من النص أن صاحب العمل لا يمكن أن يثبت واقعة الوفاء بالأجر إلا 
كانت قيمتو أو  أياً من خلال تحويل أجور العامل إلى حسابو في أحد المصارف 

بما  ةالإثبات كافعدم الوفاء بطرق المقابل يستطيع العامل أن يثبت  طبيعتو، بينما في
شيادة الشيود، كما ىو الحال في حالة قيام صاحب العمل بتحويل أجر العامل  فييا

صاحب العمل ببطاقة السحب الآلي  احتفاظإلى حسابو الخاص في أحد المصارف مع 
لحساب العامل مما يمكن صاحب العمل سحب راتب العامل، عندىا يستطيع العامل 

بكاميرات المراقبة المثبتة  الاستعانةفييا  اكافة بمإثبات واقعة السحب بطرق الإثبات 
 .(105)عمى ألة السحب

 
 

 انفزع الخايس
 قاػذج تقادو الأجز

"يسقط حق العامل في المطالبة بأي حق  :أنو عمى( من قانون العمل 7تنص المادة )
في ىذا القانون بعد انقضاء سنة من تاريخ استحقاقو،  ياعميمن الحقوق المنصوص 

تكون قد نشأت قبل العمل بيذا القانون فتحسب مدة السنة  لتياوبالنسبة إلى القضايا 
( من قانون المعاملات المدنية 671من تاريخ العمل بأحكامو". كما تنص المادة )

"فيما عدا الدعاوى المتعمقة بإفشاء أسرار العمل لا تسمع الدعاوى  :العماني عمى أن
اء العقد، ولا تسري ىذه المدة الناشئة عن عقد العمل بعد انقضاء سنة من تاريخ انتي

الدعاوى المتعمقة بالعمولات والنسب المئوية إلا من التاريخ الذي يسمم فيو صاحب  ىعم

                                                           
 خاصة في الحالة التي لا يوجد لدى العامل عقد مكتوب. (105) 
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بما يستحقو العامل من ىذه العمولات والنسب المئوية بحسب آخر  بياناً العمل 
 .(106)جرد"

ليطالب والمشرع بيذين النصين يقرر حماية أجر العامل بأن أعطاه مدة سنة كاممة 
خلاليا بما يشغل ذمة صاحب العمل من حقوق مستحقة لو من جانب، ومن جانب ثان 

( من قانون العمل ونص المادة 7يبدو لمباحث توافق وانسجام تام بين نص المادة )
إذا كان الأجر استحق في  عقلاً ( من قانون المعاملات المدنية، حيث لا يتصور 671)

أن يسكت العامل عن المطالبة القضائية بعد مرور سنة  تاريخ لاحق لانتياء عقد العمل
 التقادم(عمى اعتبار يسقط بمرور الزمن )؛ (107)من تاريخ انتياء العلاقة التعاقدية

 .(108)المطالبة بالحق وليس الحق ذاتو
ماني أرسى في ىذا الشأن العديد من المبادئ عما تقدم فإن القضاء الع   وفضلاً 

 نذكر منيا:
يقطع التقادم قد يكون  الذيدم بإقرار المدين بحق الدائن، الإقرار "انقطاع التقا -1

أو غير مكتوب، الإقرار ضمني يستخمص مما  مكتوباً وقد يكون  ،ضمنياً أو  صريحاً 
يخضع  الموضوع ولامعنى الإقرار الضمني يقدره قاضي  ويفيد ،المدينيصدر من 

 .(109)"اعميالتقديره لرقابة المحكمة 
                                                           

، حيث نرى أن المألوف والمتعارف عميو أن العمال 127انظر مؤلفنا، مرجع سابق، ص( 106)  
يتقاضون أجورىم فور استحقاقيم ليا، وبالتالي إذا أميل مدينيم فلا يميمونو أكثر من سنة، باعتبار 

مورد رزقيم ومعيشتيم فإذا مضت سنة دون أن يطالبوا بيا افترض أنيم  - البفي الغ –أجورىم 
تقاضوىا فعلًا، ومن ثم يترتب عمى ذلك أن التقادم الحولي ىو قرينة الوفاء، لكنيا قرينة بسيطة تسقط 

 إذا ثبت أن ىؤلاء العمال لم يستوفوا أجورىم، كما لو أقر صاحب العمل بأنو لم يوف بأجر العامل.
. الجدير بالذكر يتجمى التوافق في 235سلامة جبر، مرجع سابق، ص دراجع د. محمو  (107)

مثال ما تنص عميو المادة  ،المنظومة التشريعية العمانية فيما يتعمق بالدعاوى الناشئة عن عقد العمل
قط "جميع الدعاوى الناشئة عن عقد العمل البحري تس 81/ 35( من القانون البحري العماني رقم 53)

 بمضي سنة من تاريخ انقضاء العقد".
مندور موسى، مرجع سابق،  ي، د. مصطف817محمود العقايمة، مرجع سابق، ص دانظر د. زي (108)

 .205ص
، مجموعة م18/6/2007، تجاري عميا، جمسة الأربعاء الموافق 389/2007الطعن رقم  (109) 

المبادئ المستخمصة منيا في الفترة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة العميا، و 
 .662، السنة القضائية الثامنة، صم30/6/2008وحتي م 1/10/2007
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تبرأ ذمة  لا" :بالقول( من قانون العمل 53نص المشرع العماني في المادة ) وعميو 
صاحب العمل من أجر العامل إلا إذا قام صاحب العمل بتحويل أجر العامل إلى 

من تحويل أجر وتحدد بقرار حالات الاستثناء  و بأحد المصارف المحمية المعتمدة،حساب
 العامل إلى حسابو".

ويستخمص من النص أن صاحب العمل لا يمكن أن يثبت واقعة الوفاء بالأجر إلا 
كانت قيمتو أو  أياً من خلال تحويل أجور العامل إلى حسابو في أحد المصارف 

بما  ةالإثبات كافعدم الوفاء بطرق المقابل يستطيع العامل أن يثبت  طبيعتو، بينما في
شيادة الشيود، كما ىو الحال في حالة قيام صاحب العمل بتحويل أجر العامل  فييا

صاحب العمل ببطاقة السحب الآلي  احتفاظإلى حسابو الخاص في أحد المصارف مع 
لحساب العامل مما يمكن صاحب العمل سحب راتب العامل، عندىا يستطيع العامل 

بكاميرات المراقبة المثبتة  الاستعانةفييا  اكافة بمإثبات واقعة السحب بطرق الإثبات 
 .(105)عمى ألة السحب

 
 

 انفزع الخايس
 قاػذج تقادو الأجز

"يسقط حق العامل في المطالبة بأي حق  :أنو عمى( من قانون العمل 7تنص المادة )
في ىذا القانون بعد انقضاء سنة من تاريخ استحقاقو،  ياعميمن الحقوق المنصوص 

تكون قد نشأت قبل العمل بيذا القانون فتحسب مدة السنة  لتياوبالنسبة إلى القضايا 
( من قانون المعاملات المدنية 671من تاريخ العمل بأحكامو". كما تنص المادة )

"فيما عدا الدعاوى المتعمقة بإفشاء أسرار العمل لا تسمع الدعاوى  :العماني عمى أن
اء العقد، ولا تسري ىذه المدة الناشئة عن عقد العمل بعد انقضاء سنة من تاريخ انتي

الدعاوى المتعمقة بالعمولات والنسب المئوية إلا من التاريخ الذي يسمم فيو صاحب  ىعم

                                                           
 خاصة في الحالة التي لا يوجد لدى العامل عقد مكتوب. (105) 
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، ولا تاريخ استحقاقيافي المطالبة بحقوقو بعد انقضاء سنة من "يسقط حق العامل  -2
يوقف سريان تمك المدة. غاية المشرع من وضع ميعاد  أدبياً  مانعاً  علاقة العملتعد 

 .(110)لسقوط الحقوق ىي استقرار الأوضاع والمراكز القانونية"
ق التي لم "الأجور وممحقاتيا من الحقوق الدورية المتجددة، أثره، الراتب والحقو  -3

 .(111)لا تسقط بالتقادم" ،سنة ياعميتمض 
 
 

 انفزع انسادس
 قاػذج الأجز يقاتم ساػاخ انؼًم الإضافٍح

ف بعض الفقياء مقابل ساعات العمل الإضافية أنيا كل ساعة عمل تزيد عن يعر  
 .(112)ساعات العمل الأصمية المقررة بعقد العمل أو لائحة نظام العمل في المنشأة

لا يجوز تشغيل العامل  إذ ،أقصى لساعات العمل حداً لمشرع وضع والأصل أن ا
ساعة في الأسبوع وىذا ما  45أكثر من تسع ساعات في اليوم الواحد، وبحد أقصى 

"لا يجوز تشغيل العامل أكثر من  :( من قانون العمل بالقول68عبرت عنو المادة )
وع عمى أن تتخمميا عمى ساعة في الأسب 45تسع ساعات في اليوم الواحد وبحد أقصى 
 الأقل نصف ساعة لتناول الطعام والراحة".

إذا  ،واستثناء من ىذا الأصل أعطى المشرع جوازية تشغيل العامل ساعات إضافية
اقتضت ظروف العمل ذلك بشرط ألا يزيد مجموع الساعات الأصمية والساعات 

( من القانون ذاتو 70ة )الإضافية عمى اثنتي عشرة ساعة في اليوم الواحد بدلالة الماد
يجوز تشغيل العامل ساعات إضافية أكثر من ساعات العمل المنصوص  لا"والتي 

إذا اقتضت مصمحة العمل ذلك عمى ألا يزيد مجموع  ساعات  ،(68في المادة ) ياعمي
                                                           

، المرجع السابق، م17/3/2008عميا، جمسة الإثنين الموافق  ي، عمال223/2007الطعن رقم  (110)
 .825ص 

ادرة عن ، مجموعة الأحكام الصم25/5/2007، عمالي عميا، جمسة 29/2007الطعن رقم  (111)
وحتى  م1/10/2006الدوائر المدنية بالمحكمة العميا، والمبادئ المستخمصة منيا في الفترة من 

 .1114، السنة القضائية السابعة، صم31/6/2007
 .260عبدالحميد قتال، مرجع سابق، ص دد. رغي (112)
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ى صاحب ( اثنتي عشرة ساعة في اليوم، وعم12العمل الأصمية والإضافية عمى )
وازي أجره الأساسي محسوباً وفقاً لساعات العمل ي أجراً إضافياً العمل أن يمنح العامل 

% عمى الأقل 50% عمى الأقل من ساعات العمل النيارية و25إليو  الإضافية مضافاً 
من الساعات التي  ، أو أن يمنحو إذناً بالتغيب عن العمل بدلاً من ساعات العمل الميمية

 كتابة عمى العمل الإضافي والمقابل". قام فييا بعمل إضافي شريطة أن يوافق العامل
أنو حدد حساب الأجر مقابل الساعات الإضافية عمى أساس الأجر  ويحمد لممشرع

الأساسي، ولم يترك الأمر لاجتيادات الفقو كما ىو الحال في بعض التشريعات 
 .(113)العمالية

ساعات العامل  لصاحب العمل تشغيل مفتوحاً كما يحمد لممشرع أنو لم يترك الأمر 
نما قرر قاعدة عامة مفادىا متى اقتضت مصمحة العمل ذلك إلا  إضافية وقتما يشاء، وا 

المشرع عندما أعطى الخيار لصاحب إلية  جواتأنو في المقابل لا يميل الباحث مع ما 
مقابل  صرف علاوة طبيعة عمل أو منحو أجراً إضافياً  عمىالعمل الاتفاق مع العامل 

 الموانئكانت الأعمال التي يقوم بيا ىذا العامل تجرى في  ى، متالساعات الإضافية
منح العامل  أن يتم النص عمىلبواخر والطائرات، ويفضل الباحث والمطارات والسفن وا

 .(114)من الأجر الإضافي تمحق ضمن ممحقات الأجر الدائمة علاوة طبيعة عمل بدلاً 
                                                           

رض أن أجر العامل ( عمالي إماراتي، ويمكن توضيح ذلك بالمثال الآتي: فمو ف68انظر المادة ) (113)
( 270ر. ع( فإن أجر العامل في الساعة يكون بقسمة الأجر الشيري عمى ) 540الشيري الأساسي )

( يوماً والحد الأقصى لساعات العمل 30ساعة أي أجر العامل يكون ريالين عمى أساس أن الشير )
عمل إضافي نيارية،  تسع ساعات في اليوم الواحد، فيستحق العامل ريالين ونصف ريال عن كل ساعة

 وثلاثة ريالات عن كل ساعة عمل إضافي ليمية.

مجموعة  م28/12/2015عمالي عميا ،جمسة الاثنين الموافق  422/22015انظر الطعن رقم  (114)
بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة منيا ، وفي الفترة من  ةالأحكام الصادرة عن الدوائر المدني

 639ص، يتين الخامسة عشرة والسادسة عشرةلمسنتين القضائ ،م30/6/2016وحتي  1/10/2014
....وأن تشغيل العامل  ساعات إضافية في أيام العمل العادية أو في " والذي جاء عمي النحو الآتي:

أيام الراحة لا يتقرر إلا إذا اقتضت ظروف العمل فإن الأجر الإضافي المقابل في تكييفة القانوني 
دة طارئة في ساعات العمل المقررة لمواجية العمل وفق ظروفو بيذه المثابة يعتبر الصحيح تقابل زيا

 = م، ولذلك فإن الأصل عدالدائمة ، كما يعتبر أجراً متغيراً مرتبطاً بالظروف من ممحقات الأجر غير
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، ولا تاريخ استحقاقيافي المطالبة بحقوقو بعد انقضاء سنة من "يسقط حق العامل  -2
يوقف سريان تمك المدة. غاية المشرع من وضع ميعاد  أدبياً  مانعاً  علاقة العملتعد 

 .(110)لسقوط الحقوق ىي استقرار الأوضاع والمراكز القانونية"
ق التي لم "الأجور وممحقاتيا من الحقوق الدورية المتجددة، أثره، الراتب والحقو  -3

 .(111)لا تسقط بالتقادم" ،سنة ياعميتمض 
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، المرجع السابق، م17/3/2008عميا، جمسة الإثنين الموافق  ي، عمال223/2007الطعن رقم  (110)
 .825ص 

ادرة عن ، مجموعة الأحكام الصم25/5/2007، عمالي عميا، جمسة 29/2007الطعن رقم  (111)
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 .1114، السنة القضائية السابعة، صم31/6/2007
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ى صاحب ( اثنتي عشرة ساعة في اليوم، وعم12العمل الأصمية والإضافية عمى )
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 639ص، يتين الخامسة عشرة والسادسة عشرةلمسنتين القضائ ،م30/6/2016وحتي  1/10/2014
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دة طارئة في ساعات العمل المقررة لمواجية العمل وفق ظروفو بيذه المثابة يعتبر الصحيح تقابل زيا
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( من القانون 72المادة )ويجوز لصاحب العمل استثناء من الأصل وبالاستناد إلى 
( وتشغيل العامل ساعات 69( و)68ذاتو عدم التقيد بالأحكام الواردة في المادتين )

وىي حالات  ،إضافية دون موافقة ىذا الأخير فيما يعرف بالعمل الإضافي الإلزامي
زي أجره الأساسي يوا إضافياً  الحصر، ويمنح العامل مقابميا أجراً وردت عمى سبيل 

% عن ساعات العمل 50الأقل عن ساعات العمل النيارية و  عمى% 25ليو إ مضافاً 
ذا وقع العمل الإضافي  ،الميمية يوم الراحة الأسبوعية لمعامل أو في  في الإلزاميوا 

ما لم يمنحو  ، يستحق العامل عنيا مقابلًا يوازي أجر ىذا اليوم مضاعفاً إجازاتو الرسمية
 .عنو وما آخرا عوضاً صاحب العمل ي

، وىو مدى استحقاق وعميويختم الباحث ىذه الجزئية بسؤال يرى من الأىمية الإجابة 
العامل الأجر عن ساعات عمل إضافية قام بيا من تمقاء نفسو دون تكميف مسبق من 

 صاحب العمل؟
العامل ساعات عمل  جوازية تشغيل( من قانون العمل العماني 70تقضى المادة )

( أن يبذل العامل 27/1كما توجب المادة ) ،لعمل ذلكاقتضت مصمحة ا ىمت ،إضافية
 .(115)في تأدية عممو العناية التي يبذليا الشخص العادي

ويستخمص الباحث من النصين، أنو من الواجب عمى العامل متى كانت ىناك 
صاحب العمل وخاصة في إلى مصمحة اقتضتيا ظروف الحال وتعود بمصمحة 

ر العادية لمواجية ظرف غير عادي العمل خارج الأحوال التي تقتضييا الظروف غي
بدفع الأجر مقابل ىذه  ية، ويكون عندىا صاحب العمل ممزماً ساعات العمل الأصم

 الإضافية.الساعات 
 

 

                                                                                                                                                      
دخولو في الأجر الأساسي ، ولكن ذلك لا يمنع صاحب العمل  من تحفيز العمال وجعل بدل  =

 في علاوة ثابتو في الأجر الأساسي ...".العمل الإضا
عداد الميزانية والتصفية وقفل الحسابات -1وىذه الحالات ىي:  (115) أعمال الجرد السنوي، وا 

لمنع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنو أو لتلافي خسارة محققة -2 والاستعداد لمبيع بأثمان مخفضة.
 الأعمال الموسمية.-4دي. بقصد مواجية ضغط غير عا-3لمواد قابمة لمتمف. 
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عداد الميزانية والتصفية وقفل الحسابات -1وىذه الحالات ىي:  (115) أعمال الجرد السنوي، وا 

لمنع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنو أو لتلافي خسارة محققة -2 والاستعداد لمبيع بأثمان مخفضة.
 الأعمال الموسمية.-4دي. بقصد مواجية ضغط غير عا-3لمواد قابمة لمتمف. 
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 الدثحج انخاًَ
 يظاْز الحًاٌح انقإٍََح نلأجز ٔآنٍاخ تكزٌسٓا

، يكون عمييابما أن البحث ينصب عمى الحماية القانونية للأجور، وكيفية المحافظة 
يتناوليا في  تناول فيو أىم مظاىر ىذه الحماية،ي لزاماً عمى الباحث أن يفرد مبحثاً 

عممية أثناء سريان وتنفيذ علاقة عدة ت لاالواقع العممي إشكا مطمب أول وغالبا ما يفرز
؛ نتيجة إخلال أحد طرفييا بما ياعميالعمل الفردية، تؤدى بطبيعتيا إلى أحداث تؤثر 

بناء عمى ذلك كان لابد لممشرع من إيجاد آليات معينة تكرس  ،وعميالعقد يفرضو 
 مظاىر ىذه الحماية يبينيا الباحث في مطمب ثان.

 
 ٔلالدطهة الأ

 يظاْز الحًاٌح انقإٍََح نلأجز
عمى اعتبار الأجر يشكل أىمية بالغة في حياة العامل وأسرتو؛ أحاطو المشرع 

يحة كان من أىم مظاىرىا حمايتو من الدائنين العماني بحماية مسبقة وبنصوص صر 
 .(116)من عدم قيامو بالعمل )فرع ثان(وحق العامل في تقاضي أجره بالرغم  ،)فرع أول(

 
 ٔلانفزع الأ

 حماٌح أجز انؼايم يٍ انذائُين
ماني للأجر حماية خاصة تيدف إلى تأمين الوفاء بو بتقرير حق يقرر المشرع الع  

لأجر من كما يقرر حماية ليذا ا ،(لعمل من دائنيو )أولاً أموال صاحب اامتياز عمى 
ويضفي حماية للأجر في مواجية صاحب العمل من  ،(دائني العامل نفسو )ثانياً 

مقابل الجزاءات التأديبية التي يوقعيا ىذا الأخير عمى العامل، أو مقابل  الاستقطاعات
تاد في المحافظة عمى الأدوات الفقد أو التمف نتيجة عدم بذل العامل عناية الرجل المع

منحيا  التيسممت إليو بمناسبة العمل، أو مقابل وفاء لمقروض والتسييلات  التي
 (.)ثالثاً  لوصاحب العمل 

 
 

                                                           
 .868د. زيد محمد العقايمة، مرجع سابق، ص (116)
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، يكون عمييابما أن البحث ينصب عمى الحماية القانونية للأجور، وكيفية المحافظة 
يتناوليا في  تناول فيو أىم مظاىر ىذه الحماية،ي لزاماً عمى الباحث أن يفرد مبحثاً 

عممية أثناء سريان وتنفيذ علاقة عدة ت لاالواقع العممي إشكا مطمب أول وغالبا ما يفرز
؛ نتيجة إخلال أحد طرفييا بما ياعميالعمل الفردية، تؤدى بطبيعتيا إلى أحداث تؤثر 

بناء عمى ذلك كان لابد لممشرع من إيجاد آليات معينة تكرس  ،وعميالعقد يفرضو 
 مظاىر ىذه الحماية يبينيا الباحث في مطمب ثان.

 
 ٔلالدطهة الأ

 يظاْز الحًاٌح انقإٍََح نلأجز
عمى اعتبار الأجر يشكل أىمية بالغة في حياة العامل وأسرتو؛ أحاطو المشرع 

يحة كان من أىم مظاىرىا حمايتو من الدائنين العماني بحماية مسبقة وبنصوص صر 
 .(116)من عدم قيامو بالعمل )فرع ثان(وحق العامل في تقاضي أجره بالرغم  ،)فرع أول(

 
 ٔلانفزع الأ

 حماٌح أجز انؼايم يٍ انذائُين
ماني للأجر حماية خاصة تيدف إلى تأمين الوفاء بو بتقرير حق يقرر المشرع الع  

لأجر من كما يقرر حماية ليذا ا ،(لعمل من دائنيو )أولاً أموال صاحب اامتياز عمى 
ويضفي حماية للأجر في مواجية صاحب العمل من  ،(دائني العامل نفسو )ثانياً 

مقابل الجزاءات التأديبية التي يوقعيا ىذا الأخير عمى العامل، أو مقابل  الاستقطاعات
تاد في المحافظة عمى الأدوات الفقد أو التمف نتيجة عدم بذل العامل عناية الرجل المع

منحيا  التيسممت إليو بمناسبة العمل، أو مقابل وفاء لمقروض والتسييلات  التي
 (.)ثالثاً  لوصاحب العمل 

 
 

                                                           
 .868د. زيد محمد العقايمة، مرجع سابق، ص (116)
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 العمل:حماية الأجر من دائني صاحب  -أولاً 
"يكون للأجور والحقوق والفوائد الأخرى  :( من قانون العمل عمى أن54تنص المادة )
لمستحقة لمعامل أو لمن يستحقون عنو بمقتضى أحكام ىذا القانون وجميع المبالغ ا

الشرعية  النفقةالأولوية عمى سائر الديون الواجبة عمى صاحب العمل وذلك فيما عدا 
 المحكوم بيا".

ىو الحال في مختمف  كما - مانيالع  من خلال النص يتضح لمباحث أن المشرع 
وسائر مستحقاتو من حقوق  ،لأجر العامل زامتيايرتب حق  ،(117)- التشريعات العمالية

 .(118)كانت أو منقولة العمل عقاريةوفوائد ومبالغ مستحقة عمى أموال صاحب 
وقرر لأجورىم  ،مما يعني أن المشرع استبعد العمال من نطاق الدائنين العاديين

يمكنيم من التقدم عمى  ،(119)اً عاماً ومختمف حقوقيم الناشئة عن عقد العمل امتياز 
دائنين مرتينين أو كانوا حتى أصحاب  مدائنين الآخرين وسواء أكانوا دائنيين عاديين أال

 .المرتبةحقوق امتياز تالين لو في 
ويحمد لممشرع أنو جعل امتياز أجر العامل بعد امتياز النفقة الشرعية المحكوم بيا 

 .(120)أي جعمو في المرتبة الثانية
( لسنة 15) رقم( من الاتفاقية العربية 8ادة )ونص الم انسجاماً اتجاه المشرع  ويأتي
الأجور والمبالغ  رتعتب" :أنو، بشأن تحديد وحماية الأجور حيث تنص عمى 1983

 الامتيازويتمتع بأعمى درجات  ،ممتاز لمعامل الناشئة عن عقد العمل ديناً المستحقة 
 .(121)"عمى ما عداىا من ديون بما فييا ديون الدولة

                                                           
 ( عمالي إماراتي.4( عمالي أردني، والمادة )51انظر المادة )( 117)
( من القانون، 39لممادة ) سنوية، ومكافأة نياية الخدمة وفقاً ويشمل ذلك مقابل الإجازة ال (118)

 لو مقتضى واستوفى شرائطو.والتعويض عن الفصل التعسفي متى كان 
لمزيد من التفصيل راجع اخمف بلال، الحماية القانونية لأجر العامل، رسالة ماجستير، القانون  (119)

وما  54، صم2017 – بجاية –الخاص، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبدالرحمن ميرة 
 . 872بعدىا. ود. زيد محمود العقايمو، مرجع سابق، ص

( من قانون 51الأردني فقد جعل امتياز الأجور في المرتبة الأولى بدلالة المادة ) عا المشر أم (120)
( من قانون 4) ةالعمل، في حين المشرع الإماراتي جعل امتياز الأجور في المرتبة الرابعة، بدلالة الماد

                                           تنظيم علاقة العمل.                                                         
( 14)( من قانون العمل رقم 5ويسير المشرع القطري في الاتجاه ذاتو، انظر المادة ) (121)

 (.2004لسنة)
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العمال الإشكالية التي قد تحصل في حالة تبين أن أموال  جنب المشرع من ثمو 
 بوفاء جميع ديونو. يلا تكفصاحب العمل 

حماية أجر العامل بمنحو امتياز عمى أموال  –مرة أخرى  –ماني ويؤكد المشرع الع  
( من قانون الإفلاس العماني رقم 135صاحب العمل  فيقرر ىذه الحماية في المادة )

"عمى مدير التفميسة بعد إذن قاضي  :ري نصيا عمى أنو( حيث يج53/2019)
ة لصدور الحكم بإشيار الإفلاس مما الآتي( الأيام العشرة 10التفميسة أن يسدد خلال )

يكون تحت يده من نقود التفميسة، وبالرغم من وجود أي دين أخر الأجور والرواتب 
 ( ثلاثين يوماً 30) الإفلاس عن مدة والمبالغ المستحقة قبل صدور الحكم بإشيار

لمعاممين لدى المدين المفمس، فإذا لم يكن لدى مدير التفميسة النقود اللازمة لوفاء ىذه 
الديون، وجب الوفاء بيا من أول نقود تدخل التفميسة ولو وجدت ديون أخرى تسبقيا في 

 ."مرتبة الامتياز
العمل  قانون( من 54في نص المادة ) دما ور ومع ىذا فإن ىذا النص يتعارض مع 

لدين النفقة المحكوم بيا، ويوصي  العماني التي تقرر امتيازاً لأجر العامل امتيازاً تالياً 
الفقرة  ( من قانون الإفلاس وتحديداً 135) المادةيعيد صياغة  المشرع أنالباحث 

وفي حالة عدم  ،( من قانون العمل54الأخيرة منيا وبما لا يتعارض ونص المادة )
 ن قاضي الموضوع سيجد نفسو مضطراً أن يطبق قانون العمل عملاً فإتحقق ذلك 

 بقاعدة أن الخاص يقيد العام.
 حماية الأجر من دائني العامل: -ثانياً 

فوق ذلك العامل من دائني صاحب العمل، بل حماية أجر بلم يكتف المشرع العماني 
من الضمان أضفى  لو حماية أخرى في مواجية دائني العامل عمى اعتباره جزءا 

الذي يمكنيم  وفقآ لمقواعد العامة حجز ما لممدين من أجر في ذمة  ليؤلاء (122)العام
المادة  فيفخرج عمى القواعد العامة، وقرر  ،(123)صاحب العمل بمقتضى حكم قضائي

                                                           
"أموال المدين جميعيا  :( من قانون المعاملات المدنية العماني بالقول268وتنص المادة ) (122)

نين متساوون في ىذا الضمان إلا من كان لو حق التقدم طبقاً ضامنة لموفاء بديونو وجميع الدائ
 لمقانون".

"يجوز لأي دائن أن  :( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى أنو278/2وتنص المادة ) (123)
يحصل بمقتضى حكم الحجر عمي أمر من القاضي المختص بحجز جميع أموال المدين التي يجيز 

 ".لمصمحة الدائنين متى ينتيي الحجزقى الحجز عمى أموال المدين قائماً القانون الحجز عمييا ويب
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 العمل:حماية الأجر من دائني صاحب  -أولاً 
"يكون للأجور والحقوق والفوائد الأخرى  :( من قانون العمل عمى أن54تنص المادة )
لمستحقة لمعامل أو لمن يستحقون عنو بمقتضى أحكام ىذا القانون وجميع المبالغ ا

الشرعية  النفقةالأولوية عمى سائر الديون الواجبة عمى صاحب العمل وذلك فيما عدا 
 المحكوم بيا".

ىو الحال في مختمف  كما - مانيالع  من خلال النص يتضح لمباحث أن المشرع 
وسائر مستحقاتو من حقوق  ،لأجر العامل زامتيايرتب حق  ،(117)- التشريعات العمالية

 .(118)كانت أو منقولة العمل عقاريةوفوائد ومبالغ مستحقة عمى أموال صاحب 
وقرر لأجورىم  ،مما يعني أن المشرع استبعد العمال من نطاق الدائنين العاديين

يمكنيم من التقدم عمى  ،(119)اً عاماً ومختمف حقوقيم الناشئة عن عقد العمل امتياز 
دائنين مرتينين أو كانوا حتى أصحاب  مدائنين الآخرين وسواء أكانوا دائنيين عاديين أال

 .المرتبةحقوق امتياز تالين لو في 
ويحمد لممشرع أنو جعل امتياز أجر العامل بعد امتياز النفقة الشرعية المحكوم بيا 

 .(120)أي جعمو في المرتبة الثانية
( لسنة 15) رقم( من الاتفاقية العربية 8ادة )ونص الم انسجاماً اتجاه المشرع  ويأتي
الأجور والمبالغ  رتعتب" :أنو، بشأن تحديد وحماية الأجور حيث تنص عمى 1983

 الامتيازويتمتع بأعمى درجات  ،ممتاز لمعامل الناشئة عن عقد العمل ديناً المستحقة 
 .(121)"عمى ما عداىا من ديون بما فييا ديون الدولة

                                                           
 ( عمالي إماراتي.4( عمالي أردني، والمادة )51انظر المادة )( 117)
( من القانون، 39لممادة ) سنوية، ومكافأة نياية الخدمة وفقاً ويشمل ذلك مقابل الإجازة ال (118)

 لو مقتضى واستوفى شرائطو.والتعويض عن الفصل التعسفي متى كان 
لمزيد من التفصيل راجع اخمف بلال، الحماية القانونية لأجر العامل، رسالة ماجستير، القانون  (119)

وما  54، صم2017 – بجاية –الخاص، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبدالرحمن ميرة 
 . 872بعدىا. ود. زيد محمود العقايمو، مرجع سابق، ص

( من قانون 51الأردني فقد جعل امتياز الأجور في المرتبة الأولى بدلالة المادة ) عا المشر أم (120)
( من قانون 4) ةالعمل، في حين المشرع الإماراتي جعل امتياز الأجور في المرتبة الرابعة، بدلالة الماد

                                           تنظيم علاقة العمل.                                                         
( 14)( من قانون العمل رقم 5ويسير المشرع القطري في الاتجاه ذاتو، انظر المادة ) (121)

 (.2004لسنة)
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( من قانون العمل عدم جوازية حجز الأجور المستحقة لمعامل لدى صاحب العمل 59)
لمحكومة أو  وعميدين نفقة شرعية أو لأداء مبالغ مستحقة  حدود الربع ولأداء فيإلا 

إذا كان  منو  لديون تكون الأولوية لدين النفقة،لصاحب العمل، وعند تزاحم ىذه ا
فلا يجوز لصاحب العمل الحجز  ،خلاف ىذه الديون الثلاثة عدة العامل مدينا بديون

 .(124)عمى ما بيده لمعامل من أجور مستحقة
( من 366الأساسي، بدلالة المادة ) الأجر -ىذه الجزئية  يف – ويقصد بالأجر

قانون الإجراءات المدنية التجارية العماني التي تنص عمى أنو" مع عدم الإخلال بما 
والرواتب إلا  الأجور-ز"... يأتي:و أي قانون آخر، لا يجوز الحجز عمى ما يعمينص 

فقة مقررة أو لدين مستحق بقدر الربع من الأجر أو الراتب الأساسي وفاء لدين ن
 لمحكومة، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة".

في  يتمثل - وعمييرى الباحث من الأىمية الإجابة  –وفى المقابل ينيض تساؤل 
ي حالة خروجو من يد صاحب العمل مدى مد نطاق الحماية القانونية للأجر ف

 العامل؟ختلاطو بعناصر ذمة وا
فمنيم من يرى انحسار الحماية القانونية  ،لفقو في ىذه المسألةآراء ا اختلافومع 
 بقاء -الباحث  ويؤيدىم -طالما خرج من يد صاحب العمل، والآخر منيم يرى  ،للأجر

مع الاعتبارات الإنسانية التي قررىا المشرع وعمى  لاتفاقو ،للأجرالحماية القانونية 
 .(125)تبات بما يجاوز الربعضوئيا حالت دون جوازية الحجز عمى الأجور والمر 

 صاحب العمل: اقتطاعاتن حماية الأجر م -ثالثاً 
حرص المشرع العماني عمى التوفيق بين حماية أجر العامل وبين تمكين صاحب 

أكانت ىذه الديون بمناسبة  وسواء ،العاملالعمل من استيفاء الديون المستحقة لو عند 
وفاء لما يكون ىذا  احب العمل، أمعمى العامل من قبل صتوقيع جزاءات تأديبية 

في مواد  ياعميقرر المشرع جممة ضوابط منصوص  من ثمالأخير قد أقرضو لمعامل، و 
                                                           

( منو، حيث 60قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي في المادة ) هوىذا الحكم بخلاف ما قرر ( 124) 
أنيا تجيز الاستقطاع من أجر العامل طالما كان يستوفي تنفيذ حكم قضائي بشرط الا تتجاوز نسبة 

ذا تعددت الديون يكون الحد الأعمى للاقتطاع نصف الأجر. انظر د. زيد الاقتطاع ع ن الربع، وا 
 .870محمود العقايمة، مرجع سابق، ص 

مان، دار الكتاب الجامعي، طمعت يوسف خاطر، أحكام التنفيذ الجبري في سمطنة ع   د.( 125) 
 .169، ص م2017الإمارات العربية المتحدة، 
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( من قانون العمل عدم جوازية حجز الأجور المستحقة لمعامل لدى صاحب العمل 59)
لمحكومة أو  وعميدين نفقة شرعية أو لأداء مبالغ مستحقة  حدود الربع ولأداء فيإلا 

إذا كان  منو  لديون تكون الأولوية لدين النفقة،لصاحب العمل، وعند تزاحم ىذه ا
فلا يجوز لصاحب العمل الحجز  ،خلاف ىذه الديون الثلاثة عدة العامل مدينا بديون

 .(124)عمى ما بيده لمعامل من أجور مستحقة
( من 366الأساسي، بدلالة المادة ) الأجر -ىذه الجزئية  يف – ويقصد بالأجر

قانون الإجراءات المدنية التجارية العماني التي تنص عمى أنو" مع عدم الإخلال بما 
والرواتب إلا  الأجور-ز"... يأتي:و أي قانون آخر، لا يجوز الحجز عمى ما يعمينص 

فقة مقررة أو لدين مستحق بقدر الربع من الأجر أو الراتب الأساسي وفاء لدين ن
 لمحكومة، وعند التزاحم تكون الأولوية لدين النفقة".

في  يتمثل - وعمييرى الباحث من الأىمية الإجابة  –وفى المقابل ينيض تساؤل 
ي حالة خروجو من يد صاحب العمل مدى مد نطاق الحماية القانونية للأجر ف

 العامل؟ختلاطو بعناصر ذمة وا
فمنيم من يرى انحسار الحماية القانونية  ،لفقو في ىذه المسألةآراء ا اختلافومع 
 بقاء -الباحث  ويؤيدىم -طالما خرج من يد صاحب العمل، والآخر منيم يرى  ،للأجر

مع الاعتبارات الإنسانية التي قررىا المشرع وعمى  لاتفاقو ،للأجرالحماية القانونية 
 .(125)تبات بما يجاوز الربعضوئيا حالت دون جوازية الحجز عمى الأجور والمر 

 صاحب العمل: اقتطاعاتن حماية الأجر م -ثالثاً 
حرص المشرع العماني عمى التوفيق بين حماية أجر العامل وبين تمكين صاحب 

أكانت ىذه الديون بمناسبة  وسواء ،العاملالعمل من استيفاء الديون المستحقة لو عند 
وفاء لما يكون ىذا  احب العمل، أمعمى العامل من قبل صتوقيع جزاءات تأديبية 

في مواد  ياعميقرر المشرع جممة ضوابط منصوص  من ثمالأخير قد أقرضو لمعامل، و 
                                                           

( منو، حيث 60قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي في المادة ) هوىذا الحكم بخلاف ما قرر ( 124) 
أنيا تجيز الاستقطاع من أجر العامل طالما كان يستوفي تنفيذ حكم قضائي بشرط الا تتجاوز نسبة 
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مان، دار الكتاب الجامعي، طمعت يوسف خاطر، أحكام التنفيذ الجبري في سمطنة ع   د.( 125) 
 .169، ص م2017الإمارات العربية المتحدة، 
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متفرقة من قانون العمل، جميعيا تحد من إسراف صاحب العمل من الاقتطاعات إلى 
حث وىذه الضوابط يتناوليا البا من الوفاء بحاجاتو الأساسية،عامل الحد الذي لا يمكن ال

 :يأتيوفق تسمسميا القانوني وكما 
 من الأجر مقابل الجزاءات التأديبية: الاقتطاع-1

قنن المشرع سمطة صاحب العمل في اقتطاع أجر العامل عند توقيعو جزاءات تأديبية 
علاقة العمل التي من  وعميعمى العامل، نتيجة إخلال ىذا الأخير بالتزام تفرضو 

ارة والإشراف وما يستتبعو ذلك من واجب العامل تأدية خلاليا يحق لصاحب العمل الإد
شراف صاحب العمل، و عمم  عمى( من قانون العمل 31تنص المادة )و تبعاً لتوجيو وا 
العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد  عمىلا يجوز لصاحب العمل أن يوقع : "أنو

من الأجر كمو أو  عن العمل مع حرمانو مسة أيام، أو أن يوقفو تأديبياً عمى أجر خ
خمسة أيام، وفي جميع الأحوال لا يجوز أن  عمىبعضو عن المخالفة الواحدة مدة تزيد 

أو أن يقتطع من أجره وفاء  ،العامل أكثر من عقوبة عن المخالفة الواحدة عمىتوقع 
أو أن تزيد مدة  ،أكثر من أجر خمسة أيام في الشير الواحد وعميلمغرامات التي توقع 

عن العمل مع حرمانو من الأجر كمو أو بعضو عمى خمسة أيام في الشير  إيقافو
 الواحد."

لأحكام الاقتطاع من أجر العامل في الأحوال التي ينسب  كما استفاض المشرع شرحاً 
( من قانون 32) إلى العامل ارتكاب جناية أو جنحة داخل مكان العمل فنص في المادة

جاز  ،جناية أو جنحة داخل مكان العمل تكابار لى العامل إذا نسب إ: "العمل أنو
لصاحب العمل وقفو عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشير من تاريخ إبلاغ السمطة 
المختصة بالحادث ويحرم العامل من أجره الشامل في الشير الأول ويصرف لو نصف 

لعامل فإذا رأت تمك السمطة عدم تقديم ا ،أجره الشامل في الشيرين الثاني والثالث
وجب إعادتو إلى عممو  ،لممحاكمة أو انقضت مدة إيقافو عن العمل أو قضي ببرائتو

ع د  ،متنع صاحب العمل عن ذلك، فإذا امع رد ما سبق وقف صرفو من الأجر إليو
مع إلزام صاحب العمل برد ما سبق وقف صرفو من الأجر  عدم إعادتو فصلًا تعسفياً 
 .(126)"لمعامل في جميع الأحوال

                                                           
إيقاف العامل عن العمل " ،م27/3/2006، عمالي عميا، جمسة 208/2005انظر الطعن رقم  (126)

=  إذا نسب إليو ارتكاب جناية أو جنحة جوازي وليس وجوبياً. لا إلزام عمي صاحب العمل بالإبلاغ 
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فصل ويحمد لممشرع أنو حتى في الحالات التي يجيز فييا لصاحب العمل      
لا  دون مكافئة نياية الخدمة، أنو أوردىا عمى سبيل الحصرالعامل دون سبق إخطار و 
جنب العامل  من ثم، و ( من القانون40ناداً ونص المادة )يجوز التوسع فييا، است

 وجزاء الفصل. بتتناس مباغتة صاحب العمل في فصل العامل في حالات لا
ياً إلى حد ما عندما نص عمى إلا أنو في المقابل يؤخذ عمى المشرع أنو كان قاس    
تعد العامل من مكافئة نياية الخدمة عمى اعتبار أن حرمانو من ىذه المكافأة  حرمان

العامل إلى أسرتو ومن يعوليم من جانب، ومن جانب آخر تعد المكافئة  عقوبة تتجاوز
 .سنوات العامل السابقة عمى الفصلنتاج 
بحيث يكتفي  ،ويعيد النظر في ذلك ،ويوصي الباحث المشرع أن يعدل عن موقفو   

 بفصل العامل دون سبق إخطاره مع صرف لو مكافئة نياية الخدمة. 
ويبدو لمباحث أن المشرع وىو ينظم موضوع الاقتطاعات مقابل الجزاءات      

يسجل فيو اسم  يعني بيذا الأمر صاحب العمل مسك سجلاً  التأديبية لم ينص عمى إلزام
 ومقداره.العامل، ومقدار أجره، وأسباب الاقتطاع 

المبالغ المحصمة من تمك يحدد الجية التي يتم فييا إيداع  المشرع لمكما أن 
 .(127)ويقترح الباحث أن يتم إيداع تمك المبالغ لدى صندوق الأمان الوظيفي الجزاءات،

 من الأجر مقابل الفقد أو التمؼ: الاقتطاع-2
بالمحافظة عمى  ن قانون العمل يكون العامل ممتزماً ( م27/3إلى المادة ) استناداً 

وسائل الإنتاج وأدوات العمل الموضوعة تحت تصرفو، وأن يبذل في ذلك عناية 
الشخص العادي، وما تستمزمو ىذه العناية من القيام بجميع الإجراءات الضرورية التي 

فإن إخلال العامل بيذا الالتزام قد  وعميو  فظ وسلامة الأشياء الموكولة إليو،كفل حت
عندىا  ات، نتيجة تعمده أو إىمالو إىمالًا جسيماً يؤدي إلى فقد أو تمف ليذه الأدو 

                                                                                                                                                      
الجرائم التي يرتكبيا العامل. جواز الاكتفاء بالتحقيق الإداري بفصل العامل، شرطو بأن يقدر  عن= 

ن ما حدث من العامل يكفي صاحب العمل أن مصمحة م لإنياء العلاقة نشأتو تقتضي ذلك، وا 
مجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة العميا والمبادئ المستخمصة  ،"التعاقدية بالفسخ

 .536، السنة القضائية السادسة، ص م31/6/2006وحتى  م1/1/2006منيا في الفترة من 
الصندوق تم إنشاؤه بتوجييات من لدن صاحب الجلالة السمطان ىيثم بن  الجدير بالذكر أن ىذا (127)

مان الاجتماعي لدى العاممين بالقطاع الخاص، مما ، يوفر الأم2020مارس  3طارق المعظم في 
 يفتح آفاقاً أوسع لمعمل في ىذا القطاع.
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تجاه صاحب العمل، مما يستوجب تعويض ىذا الأخير بشرط أن اتنيض مسؤوليتو 
خطار لمعامل، يسبق الاقتطاع من أجر العامل نظير  ىذا الفقد أو التمف إجراء تحقيق وا 

وفوق ذلك يجيز المشرع ليذا الأخير أن يتظمم من تقرير صاحب العمل إلى دائرة 
 العمل المختصة خلال شير من تاريخ عممو بالاقتطاع .

إذا استطاع إثبات أنو بذل عناية الرجل المعتاد  ،ولمعامل التخمص من ىذه المسؤولية
وبالرغم من ذلك أصاب ىذه  ،عمى الأدوات والأشياء الموكولة إليو في المحافظة

 .(128)الأدوات وتمك الاشياء فقد أو تمف
يتعسف  لاأفقد أو التمف لصاحب العمل، بشرط وتعود سمطة تقدير ما يقابل ىذا ال

% من 25وألا يزيد الاقتطاع عمى  بحيث يثري نفسو عمى حساب عمالو، ،رفي التقدي
 .(129)لشير الواحدأجر العامل في ا

 :القرضقتطاع من الأجر مقابل الا-3
( من قانون العمل، لصاحب العمل أن يقتطع 58أجاز المشرع العماني في المادة )

بشرط ألا يتجاوز ما يتم اقتطاعو  ،من أجر العامل وفاء ما قدمو لو من قرض مالي
أن المشرع عمى صاحب العمل كما حظر  ،% من أجر العامل في الشير15عن 

 .(130)يتقاضى عن ىذه القروض والتسييلات التي يقدميا لمعامل أية عوائد
 

 انفزع انخاًَ
 حق انؼايم في تقاضً أجزِ تانزغى يٍ ػذو أدائّ انؼًم

، وعميالمتفق  يقم بالعملإذا لم  يعد الأجر مقابلًا لمعمل، فلا يستحق العامل أجراً،
ستثناء وني ىذا من حيث الأصل، وامسوغ قان كما ىو الحال عند تغيبو عن العمل دون

حالتين، إلا أن المشرع أورد عمى  في - بالعملعدم قيامو  رغم - أجرهيستحق العامل 

                                                           
امعة المنصورة، عبدالعزيز المصاصمة، التعريف بالأجر وطرق حمايتو، مجمة الحقوق، ج د. (128)

 .88ص م،1999السنة الثالثة والعشرون، العدد الأول، مارس 
 من قانون العمل.  35ىذه الأحكام نظمتيا المادة  (129)
( من قانون العمل كان أكثر مراعاة لمعامل، حيث لا 27أما المشرع الأردني بموجب المادة )( 130) 
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ىذا الأصل استثنائين متى تحققت شروطيما عندىا يستحق العامل أجره رغم عدم قيامو 
 .(131)بالعمل

ن لم يسند إليو  إذا أعد العامل نفسو لمعمل وتفرغ لو -أولاً   عمل:وا 
صاحب  ىعم" :أنو( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى 664تنص المادة )

ن  ،أو أعد نفسو وتفرغ لو ،أدى عممو ، متىويعمالعمل أن يؤدي لمعامل أجره المتفق  وا 
 لم يسند إليو عمل ...".

ن لم  ،ويتضح من النص أن العامل يتقاضى أجره متى أعد نفسو لمعمل وتفرغ لو وا 
 .(132)لأسباب تعود ليذا الأخير ،ل من قبل صاحب العمليسند إليو عم

إلا  ،لا يستطيع صاحب العمل التحمل من التزامو بدفع الأجر في ىذه الحالة من ثمو 
 في، فإذا لم يفمح ةيعود إلى سبب أجنبي أو قوة قاىر  إذا أثبت عدم تكميف العامل بعمل

فترة توقف العامل عن  ولطوال ،بدفع كامل الأجور اً يكون عندىا ممزم ،إثبات ذلك
 .(133)العمل

إذا أعد نفسو  ،لكنو في المقابل لا يكفي لكي يستحق العامل أجره عن مدة التوقف
نما فوق ذلك يشترط تفرغ العامل لمعمل، وىذا التفرغ يستمزم عمى العامل  ألا لمعمل، وا 

حرمان العامل من  يعمى حق صاحب العمل ف يعمل عند صاحب عمل آخر، قياساً 
جازة لحساب صاحب عمل خلال الإ اشتغالوإذا ثبت  ،عن مدة الإجازة السنوية أجره

 ( من قانون العمل العماني.63عمى نص المادة ) آخر، استناداً 
 والإجازات:الراحة والعطل  -ثانياً 

العامل من مبالغ خلال فترات الراحة والعطل والإجازات بمختمف  وعمييعد ما يحصل 
يان أحكام ىذه م من عدم وجود عمل مقابل ليا، ويتولى الباحث بعمى الرغاً أنواعيا أجر 

جازات بالقدر الذي يفي عمى أنيا مظير من مظاىر الحماية الراحة والعطل والإ
 القانونية لأجر العامل.

 
                                                           

 . 868المرجع السابق، ص (131)
 ( من القانون المدني المصري.692وتقابميا المادة ) (132)
مدى حق العامل في تقاضي "، وما بعدىا، وأيضاً مقالنا 28انظر مؤلفنا، مرجع سابق، ص ( 133) 

، العدد م8/11/2018يدة الوطن العمانية، بتاريخ منشور في جر  "أجره بالرغم من عدم قيامو بالعمل؟
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 والأسبوعية:اليومية  الراحة-1
أقصى لساعات العمل اليومي والأسبوعي، ألزم صاحب  فضلًا أن المشرع وضع حداً 

ل أن تتخمل ساعات العمل اليومية فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة بشرط ألا العم
يقل مجموعيا عن نصف ساعة وألا تزيد مدة العمل المتواصل عمى ست ساعات عدا 

 ب فنية العمل فييا دون فترة راحة،الحالات والأعمال التي تحتم ظروف العمل ولأسبا
امل راحة أسبوعية لا تقل عن يومين متتالين كما يمزم المشرع صاحب العمل منح الع

 .(134)بعد خمسة أيام عمل متصمة كأصل وتكون بأجر كامل
 السنوية: الإجازة-2

تعينو عمى أخذ  إذلأىمية الإجازة السنوية عمى المستويين الشخصي والميني لمعامل؛ 
عمى  العامل نشاطو وقدرتو عمى أداء عممو استعادةقسط وافر من الراحة، تؤدي إلى 

 أكمل وجو.
مقارنة بغيرىا  –بشيء من التفصيل  الإجازةو نظم المشرع العماني أحكام ىذه ميعو 

 -: الآتيخاصة وعمى الوجو  نصوصاً بأن أفرد ليا  –من الإجازات 
لمعامل الحق في إجازة سنوية بأجر : "( من قانون العمل عمى أنو61تنص المادة )

حسب مقتضيات مصمحة  بالإجازةالعامل  ويتمتع ين يوماً،شامل لا تقل عن ثلاث
عمى الأقل من  أشيرالاعتيادية قبل انقضاء ستة  القيام بالإجازةالعمل، ولا يجوز لو 

 .بالعمل لدى صاحب العمل ..." التحاقوتاريخ 
"فيما عدا إجازات العمال  :( من القانون ذاتو عمى أنو62كما تنص المادة )

لمقتضيات العمل، ولصاحب العمل أن يؤجل  ح تجزئة الإجازة وفقاً الأحداث، تص
لمفقرة السابقة إلى سنة واحدة تالية، ويتعين قيام  طبقاً  الإجازة السنويةطاء العامل إع

ولصاحب العمل أن يدفع  أسبوعينالعامل بإجازة مرة عمى الأقل كل سنتين لا تقل عن 
إذا وافق  ياميعلمعامل الأجر الأساسي عن أيام الإجازات السنوية التي لم يحصل 

 العامل كتابة عمى ذلك".

                                                           
واستثناء من ذلك يجيز المشرع في الأماكن والأعمال التي تحدد بقرار من الوزير تجميع  (134)

الراحات الأسبوعية المستحقة لمعامل لمدة لا تتجاوز ثمانية أسابيع، متى اتفق العامل وصاحب العمل 
 51 مى ذلك كتابة، وفي جميع الأحوال تكون الراحة الأسبوعية مدفوعة الأجر كاملًا.ع
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لصاحب العمل أن يحرم العامل من : "( من القانون ذاتو بالآتي63كما تنص المادة )
أجره عن مدة الإجازة أو أن يسترد ما أداه من أجر منيا إذا ثبت انشغالو خلاليا 

 لحساب صاحب عمل آخر".
لعامل الأجر الأساسي عن يستحق ا" :( من القانون ذاتو عمى أن64ة )وتنص الماد

 رصيده من الإجازات السنوية إذا ترك العمل قبل استنفاذه ليا".
 الآتي: من مجموع ىذه النصوص يبين لمباحث 

ن البعض منيا من بعض التشريعات العربية، حيث إ ماني أكثر سخاءالع   المشرع-1
ن ابتداء مدة قصيرة يتدرج في مدة ىذه الإجازة وفق أقدمية العامل بالمنشأة عادة ما تكو 

، بينما بعض التشريعات الأخرى تحسب أجر العامل أثناء الإجازة (135)إلى حد ما
 .(136)السنوية وفق أجره الأساسي

ماني العمال إلى فئات تستحق كل منيا ومع ىذا يفضل الباحث أن يقسم المشرع الع  
ىذه الفئات  ي أدنىمدة إجازة سنوية تختمف عن الأخرى، بحيث لا تقل مدة الإجازة ف

يكون المشرع بذلك حافظ عمى أقدمية العامل من  من ثموبأجر شامل و  عن ثلاثين يوماً 
 ،أخرىناحية، ومدة الإجازة التي تتناسب وميام عمل كل فئة من ىذه الفئات من ناحية 

ق من ت القطاع الخاص إلى ثلاث فئات، يستحآيوصي الباحث تقسيم العمال في منشو 
، ومن يكون عمى ( يوماً 38، ومن يشغل الفئة الثانية )( يوماً 48) يشغل الفئة الأولى

 .اً ( يوم30الفئة الثالثة )
ن كان قد حظر عمى العامل خلال فترة إجازتو السنوية العمل  المشرع-2 العماني وا 

لم يمنع العامل من العمل  –فعل  وحسنا –المقابل  فيلدى صاحب عمل آخر فإنو 

                                                           
تكون مدة الإجازة : "( بالقول47ي حيث تنص المادة )كما ىو الحال في قانون العمل المصر  (135)

يوماً بأجر كامل لمن أمضى في الخدمة سنة كاممة، تزداد إلى ثلاثين يوماً متى أمضى  21السنوية 
( 155وفي قانون العمل السوري المادة ) ،امل في الخدمة عشر سنوات لدى صاحب عمل أو أكثر"الع
لمعامل الحق بإجازة سنوية لمدة أربعة عشر يوم عمل بأجر كامل لمن أمضى في الخدمة سنة : "منو

كاممة ولم يتجاوز مدة خدمتو خمس سنوات، تزداد الإجازة إلى واحد وعشرين يوم عمل متى أمضى 
 .عامل في الخدمة خمس سنوات ..."ال
يحسب أجر العامل أثناء الإجازة : "( منو عمى أن72قانون العمل القطري، حيث تنص المادة ) (136) 

 .السنوية أو المرضية ومكافأة نياية الخدمة عمى أساس أجره الأساسي في تاريخ الاستحقاق ..."
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( من 63بإمكان صاحب العمل التمسك بنص المادة ) ليس من ثملحسابو الخاص، و 
 القانون.

ويبدو لمباحث أن سبب منع العامل العمل لدى صاحب عمل آخر أثناء فترة الإجازة 
 مع الحكمة من مقتضيات منح الإجازة السنوية. يتنافىسببين، الأول: أن ذلك إلى يعود 
ل أسرار العمل وخاصة من من المشرع عمى عدم إفشاء العام الثاني: يمثل تحوطاً و 

 .(137)تتعمق طبيعة عممو بأعمال مشابية لأعمال صاحب عمل آخر
حول مدى تعويض العامل عن أيام العطلات الرسمية المقررة  وقد يبدو لمباحث تساؤلاً 

 متى تدخمت ىذه العطل بالإجازة السنوية؟ ،للأعياد والمناسبات الوطنية والدينية
ذا وقع يوم : ( من قانون العمل بقوليا65ة )تجيب عمى ىذا التساؤل الماد "...وا 

يعوض العامل عنو بيوم آخر، أما  ،العطمة الرسمية في يوم الراحة الأسبوعية المقررة
 إذا وقعت العطمة الرسمية ضمن مدة الإجازة السنوية فإن العامل لا يستحق تعويضاً 

 .عنيا..."
 الإجازة الطارئة:-3

"ولمعامل الحق في إجازة  :عمل العماني عمى أنو( من قانون ال61/2تنص المادة )
ويصدر  ،لمواجية أي ظرف طارئ ،طارئة بأجر شامل لمدة ستة أيام طوال السنة

 .بتنظيم الإجازة الطارئة لمعاممين قرار من الوزير..."
لغياب العامل ىو: ذلك السبب  أن يكون مبرراً  ويقصد بالظرف الطارئ الذي يمكن

 اً لعامل توقعو، بحيث لا يستطيع إخطار صاحب العمل بو مقدمالذي لا يكون بمقدور ا
وفي الوقت ذاتو لا يمكن ليذا العامل تأجيل الغياب لحين حصولو  ،بحاجتو إلى الإجازة

 .(138)عمى إذن من صاحب العمل
ن كان تحديد حصول العامل عمى إجازتو تتوقف عمى ظروف العمل  وعمى ىذا وا 

ستحقاق العامل لإجازة طارئة لمواجية ظرف وموافقة صاحب العمل كأصل، فإن ا
طارئ لا يتوقف عمى رضا صاحب العمل في ىذه الحالة كاستثناء من ىذا الأصل، لا 
في صورة إذن سابق ولا في صورة موافقة لاحقة، ومع ىذا فلا يخل بحق صاحب 
                                                           

ك، فأعطت لصاحب العمل بالإضافة إلى مكنة بعض التشريعات العمالية ذىبت إلى أبعد من ذل (137)
( من قانون 50حرمان العامل من أجره عن مدة الإجازة حق فرض جزاءات تأديبية، انظر المادة )

 .العمل المصري
 .288انظر د. محمد لبيب شنب، مرجع سابق، ص (138)
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أدى إلى تغيبو عن عممو، في  الذيالعمل في مطالبة العامل بإثبات السبب العارض 
 لة عدم تقديم ىذا الأخير ما يثبت حدوث السبب الطارئ.حا

في حالة عدم تقديم العامل السبب الطارئ من تمقاء نفسو أو عند مطالبة  من ثمو 
صاحب العمل لو بتقديمو، يكون عندىا من حق صاحب العمل اعتبار غياب العامل 

و ما يقابميا من ب فييا من إجازتو السنوية أوتستنقص ىذه الأيام التى تغي   ،دون عذر
 .(139)، متى كان تقديم السبب ممكناً أجر

واحدة، وتكون  ومدة الإجازة ستة أيام طوال السنة، وبحد أقصى يومين في كل مرة
ماني أنو لم يحتسب الإجازة الطارئة من الإجازة ويحمد لممشرع الع  الإجازة بأجر شامل، 

 .(140)ت العماليةكما ىو الحال في بعض التشريعا المقررة لمعاملالسنوية 
( من قانون العمل، أصدر وزير القوى العاممة القرار رقم 61/2لممادة ) وتنفيذاً 

م بتنظيم الإجازة الطارئة بمنشآت القطاع 31/12/2011بتاريخ  2011( لسنة 657)
لمعامل الحق في إجازة طارئة بأجر شامل : "( منو عمى أن1الخاص، جاء في المادة )

 تية:لمشروط الآ ال السنة وذلك وفقاً ( ستة أيام طو 6لمدة )
 ،أن يكون انقطاع العامل عن العمل بسبب قيري خارج عن إرادتو لم يكن يتوقعو -1

 عن العمل. بالانقطاعلمتصريح لو  الإبلاغ عنو مسبقاً؛ لم يستطيعو 
 مرة من أيام الانقطاع عن العمل. ( يومين في كل2ألا تتجاوز الإجازة الطارئة )  -2
 ،ما يثبت حدوث السبب الطارئ الذي أدى إلى انقطاعو عن العملتقديم العامل  -3

 كان ذلك ممكناً. ىمت
 إبلاغ صاحب العمل بالظرف الطارئ فور وقوعو". -4

 في الأعياد والمناسبات المختمفة: العطلات-4
يمتزم صاحب العمل بمنح العامل وبأجر شامل العطلات الرسمية المحددة في 

فرصة المشاركة في المناسبة الدينية والوطنية، وسند القانون، بيدف تمكين العامل 

                                                           
الحقوق، كمية الزىراء راجع محاضراتنا في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، لطالبات قسم  (139)

 .19ص ،لمبنات، مرجع سابق
( من قانون العمل المصري، كما أن 51( من قانون العمل السوري، والمادة )165انظر المادة ) (140)

 55 بعض التشريعات لم تقرر ىذا النوع من الإجازات كقانون العمل الكويتي وقانون العمل الأردني.
 

أدى إلى تغيبو عن عممو، في  الذيالعمل في مطالبة العامل بإثبات السبب العارض 
 لة عدم تقديم ىذا الأخير ما يثبت حدوث السبب الطارئ.حا

في حالة عدم تقديم العامل السبب الطارئ من تمقاء نفسو أو عند مطالبة  من ثمو 
صاحب العمل لو بتقديمو، يكون عندىا من حق صاحب العمل اعتبار غياب العامل 

و ما يقابميا من ب فييا من إجازتو السنوية أوتستنقص ىذه الأيام التى تغي   ،دون عذر
 .(139)، متى كان تقديم السبب ممكناً أجر

واحدة، وتكون  ومدة الإجازة ستة أيام طوال السنة، وبحد أقصى يومين في كل مرة
ماني أنو لم يحتسب الإجازة الطارئة من الإجازة ويحمد لممشرع الع  الإجازة بأجر شامل، 

 .(140)ت العماليةكما ىو الحال في بعض التشريعا المقررة لمعاملالسنوية 
( من قانون العمل، أصدر وزير القوى العاممة القرار رقم 61/2لممادة ) وتنفيذاً 

م بتنظيم الإجازة الطارئة بمنشآت القطاع 31/12/2011بتاريخ  2011( لسنة 657)
لمعامل الحق في إجازة طارئة بأجر شامل : "( منو عمى أن1الخاص، جاء في المادة )

 تية:لمشروط الآ ال السنة وذلك وفقاً ( ستة أيام طو 6لمدة )
 ،أن يكون انقطاع العامل عن العمل بسبب قيري خارج عن إرادتو لم يكن يتوقعو -1

 عن العمل. بالانقطاعلمتصريح لو  الإبلاغ عنو مسبقاً؛ لم يستطيعو 
 مرة من أيام الانقطاع عن العمل. ( يومين في كل2ألا تتجاوز الإجازة الطارئة )  -2
 ،ما يثبت حدوث السبب الطارئ الذي أدى إلى انقطاعو عن العملتقديم العامل  -3

 كان ذلك ممكناً. ىمت
 إبلاغ صاحب العمل بالظرف الطارئ فور وقوعو". -4

 في الأعياد والمناسبات المختمفة: العطلات-4
يمتزم صاحب العمل بمنح العامل وبأجر شامل العطلات الرسمية المحددة في 

فرصة المشاركة في المناسبة الدينية والوطنية، وسند القانون، بيدف تمكين العامل 

                                                           
الحقوق، كمية الزىراء راجع محاضراتنا في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، لطالبات قسم  (139)

 .19ص ،لمبنات، مرجع سابق
( من قانون العمل المصري، كما أن 51( من قانون العمل السوري، والمادة )165انظر المادة ) (140)

 بعض التشريعات لم تقرر ىذا النوع من الإجازات كقانون العمل الكويتي وقانون العمل الأردني.



61 العدد الثامن - اأكتوبر 2021ممجلة الدرا�سات الفقهية والقانونية

55 
 

أدى إلى تغيبو عن عممو، في  الذيالعمل في مطالبة العامل بإثبات السبب العارض 
 لة عدم تقديم ىذا الأخير ما يثبت حدوث السبب الطارئ.حا

في حالة عدم تقديم العامل السبب الطارئ من تمقاء نفسو أو عند مطالبة  من ثمو 
صاحب العمل لو بتقديمو، يكون عندىا من حق صاحب العمل اعتبار غياب العامل 

و ما يقابميا من ب فييا من إجازتو السنوية أوتستنقص ىذه الأيام التى تغي   ،دون عذر
 .(139)، متى كان تقديم السبب ممكناً أجر

واحدة، وتكون  ومدة الإجازة ستة أيام طوال السنة، وبحد أقصى يومين في كل مرة
ماني أنو لم يحتسب الإجازة الطارئة من الإجازة ويحمد لممشرع الع  الإجازة بأجر شامل، 

 .(140)ت العماليةكما ىو الحال في بعض التشريعا المقررة لمعاملالسنوية 
( من قانون العمل، أصدر وزير القوى العاممة القرار رقم 61/2لممادة ) وتنفيذاً 

م بتنظيم الإجازة الطارئة بمنشآت القطاع 31/12/2011بتاريخ  2011( لسنة 657)
لمعامل الحق في إجازة طارئة بأجر شامل : "( منو عمى أن1الخاص، جاء في المادة )

 تية:لمشروط الآ ال السنة وذلك وفقاً ( ستة أيام طو 6لمدة )
 ،أن يكون انقطاع العامل عن العمل بسبب قيري خارج عن إرادتو لم يكن يتوقعو -1

 عن العمل. بالانقطاعلمتصريح لو  الإبلاغ عنو مسبقاً؛ لم يستطيعو 
 مرة من أيام الانقطاع عن العمل. ( يومين في كل2ألا تتجاوز الإجازة الطارئة )  -2
 ،ما يثبت حدوث السبب الطارئ الذي أدى إلى انقطاعو عن العملتقديم العامل  -3

 كان ذلك ممكناً. ىمت
 إبلاغ صاحب العمل بالظرف الطارئ فور وقوعو". -4

 في الأعياد والمناسبات المختمفة: العطلات-4
يمتزم صاحب العمل بمنح العامل وبأجر شامل العطلات الرسمية المحددة في 

فرصة المشاركة في المناسبة الدينية والوطنية، وسند القانون، بيدف تمكين العامل 

                                                           
الحقوق، كمية الزىراء راجع محاضراتنا في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، لطالبات قسم  (139)

 .19ص ،لمبنات، مرجع سابق
( من قانون العمل المصري، كما أن 51( من قانون العمل السوري، والمادة )165انظر المادة ) (140)

 بعض التشريعات لم تقرر ىذا النوع من الإجازات كقانون العمل الكويتي وقانون العمل الأردني.
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لمعامل الحق في أجره الشامل : "( من قانون العمل التي تنص بالقول65الباحث المادة )
 .(141)خلال العطلات في الأعياد والمناسبات التي يصدر بتحديدىا قرار من الوزير ..."

صاحب العمل بتعويض العامل  ماني، يمتزم( من قانون العمل الع  65لممادة ) واستناداً 
متى وقع يوم العطمة في يوم الراحة الأسبوعية المقررة  ،عن العطمة الرسمية بيوم آخر

لمفقرة الأخيرة من المادة ذاتيا يجوز تشغيل العامل في يوم العطمة الرسمية  ، واستناداً لو
الة عمى أن يمتزم صاحب العمل في ىذه الح ،متى اقتضت ضرورة وظروف العمل ذلك
( أو منحو يوم %25)وبزيادة لا تقل عن  ،تسميم العامل أجره الشامل عن ىذا اليوم

 منو. واحد بدلاً 
 المرضية: الإجازة-5

: تمك الإجازة التي تمنح لمعامل عند مرضو وفق ضوابط ييقصد بالإجازة المرضية ى
 .(142)مقننة، وتؤدي إلى وقف عقد العمل بصورة مؤقتة

ماني يجب ألا تتجاوز عشرة أسابيع لقانون العمل الع   فقاً ومدة الإجازة المرضية و 
خلال السنة الواحدة، وسواء كانت منفصمة أو متصمة، وتمنح بأجر شامل فترة 

الأول والثاني من مرض العامل، ويستحق العامل ثلاثة أرباع الأجر الشامل  الأسبوعين
الأجر الشامل خلال  فترة الأسبوعين الثالث والرابع، وينخفض الأجر إلى النصف من

الخامس والسادس، ويمنح العامل ربع الأجر الشامل خلال فترة مرضو  الأسبوعينفترة 
 .(143)الأسبوع العاشر إلىمن السابع 

وباستقراء القوانين العربية في مسألة الإجازة المرضية يجد الباحث أن قانون العمل 
ية تمتد إلى مائة وثمانون مرضالسوري وقانون العمل المصري يمنحان العامل إجازة 

في حين أن قانون العمل الأردني يحدد  ،يعادل ستة أشير في السنة الواحدةأي ما  يوماً 
خلال السنة الواحدة، بينما تمتد ىذه الإجازة  شرين يوماً مدة الإجازة المرضية بثمانية وع

ن المشرع مما يعني أ بتسعين يوماً خلال السنة الواحدة، في قانون العمل الإماراتي

                                                           
مة عيد الفطر المبارك، عطمة عيد الأضحى، عطمة وقفة كعطمة رأس السنة اليجرية، عط (141) 

 عرفو، عطمة المولد النبوي الشريف، عطمة الإسراء والمعراج، عطمة العيد الوطني.
(142) DALLOZ Action Droit de l'employé 1998 p.388. 

 55 ماني.( من قانون العمل الع  66انظر المادة ) (143)
 

أدى إلى تغيبو عن عممو، في  الذيالعمل في مطالبة العامل بإثبات السبب العارض 
 لة عدم تقديم ىذا الأخير ما يثبت حدوث السبب الطارئ.حا

في حالة عدم تقديم العامل السبب الطارئ من تمقاء نفسو أو عند مطالبة  من ثمو 
صاحب العمل لو بتقديمو، يكون عندىا من حق صاحب العمل اعتبار غياب العامل 

و ما يقابميا من ب فييا من إجازتو السنوية أوتستنقص ىذه الأيام التى تغي   ،دون عذر
 .(139)، متى كان تقديم السبب ممكناً أجر

واحدة، وتكون  ومدة الإجازة ستة أيام طوال السنة، وبحد أقصى يومين في كل مرة
ماني أنو لم يحتسب الإجازة الطارئة من الإجازة ويحمد لممشرع الع  الإجازة بأجر شامل، 

 .(140)ت العماليةكما ىو الحال في بعض التشريعا المقررة لمعاملالسنوية 
( من قانون العمل، أصدر وزير القوى العاممة القرار رقم 61/2لممادة ) وتنفيذاً 

م بتنظيم الإجازة الطارئة بمنشآت القطاع 31/12/2011بتاريخ  2011( لسنة 657)
لمعامل الحق في إجازة طارئة بأجر شامل : "( منو عمى أن1الخاص، جاء في المادة )

 تية:لمشروط الآ ال السنة وذلك وفقاً ( ستة أيام طو 6لمدة )
 ،أن يكون انقطاع العامل عن العمل بسبب قيري خارج عن إرادتو لم يكن يتوقعو -1

 عن العمل. بالانقطاعلمتصريح لو  الإبلاغ عنو مسبقاً؛ لم يستطيعو 
 مرة من أيام الانقطاع عن العمل. ( يومين في كل2ألا تتجاوز الإجازة الطارئة )  -2
 ،ما يثبت حدوث السبب الطارئ الذي أدى إلى انقطاعو عن العملتقديم العامل  -3

 كان ذلك ممكناً. ىمت
 إبلاغ صاحب العمل بالظرف الطارئ فور وقوعو". -4

 في الأعياد والمناسبات المختمفة: العطلات-4
يمتزم صاحب العمل بمنح العامل وبأجر شامل العطلات الرسمية المحددة في 

فرصة المشاركة في المناسبة الدينية والوطنية، وسند القانون، بيدف تمكين العامل 

                                                           
الحقوق، كمية الزىراء راجع محاضراتنا في قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، لطالبات قسم  (139)

 .19ص ،لمبنات، مرجع سابق
( من قانون العمل المصري، كما أن 51( من قانون العمل السوري، والمادة )165انظر المادة ) (140)
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لمعامل الحق في أجره الشامل : "( من قانون العمل التي تنص بالقول65الباحث المادة )
 .(141)خلال العطلات في الأعياد والمناسبات التي يصدر بتحديدىا قرار من الوزير ..."

صاحب العمل بتعويض العامل  ماني، يمتزم( من قانون العمل الع  65لممادة ) واستناداً 
متى وقع يوم العطمة في يوم الراحة الأسبوعية المقررة  ،عن العطمة الرسمية بيوم آخر

لمفقرة الأخيرة من المادة ذاتيا يجوز تشغيل العامل في يوم العطمة الرسمية  ، واستناداً لو
الة عمى أن يمتزم صاحب العمل في ىذه الح ،متى اقتضت ضرورة وظروف العمل ذلك
( أو منحو يوم %25)وبزيادة لا تقل عن  ،تسميم العامل أجره الشامل عن ىذا اليوم

 منو. واحد بدلاً 
 المرضية: الإجازة-5

: تمك الإجازة التي تمنح لمعامل عند مرضو وفق ضوابط ييقصد بالإجازة المرضية ى
 .(142)مقننة، وتؤدي إلى وقف عقد العمل بصورة مؤقتة

ماني يجب ألا تتجاوز عشرة أسابيع لقانون العمل الع   فقاً ومدة الإجازة المرضية و 
خلال السنة الواحدة، وسواء كانت منفصمة أو متصمة، وتمنح بأجر شامل فترة 

الأول والثاني من مرض العامل، ويستحق العامل ثلاثة أرباع الأجر الشامل  الأسبوعين
الأجر الشامل خلال  فترة الأسبوعين الثالث والرابع، وينخفض الأجر إلى النصف من

الخامس والسادس، ويمنح العامل ربع الأجر الشامل خلال فترة مرضو  الأسبوعينفترة 
 .(143)الأسبوع العاشر إلىمن السابع 

وباستقراء القوانين العربية في مسألة الإجازة المرضية يجد الباحث أن قانون العمل 
ية تمتد إلى مائة وثمانون مرضالسوري وقانون العمل المصري يمنحان العامل إجازة 

في حين أن قانون العمل الأردني يحدد  ،يعادل ستة أشير في السنة الواحدةأي ما  يوماً 
خلال السنة الواحدة، بينما تمتد ىذه الإجازة  شرين يوماً مدة الإجازة المرضية بثمانية وع

ن المشرع مما يعني أ بتسعين يوماً خلال السنة الواحدة، في قانون العمل الإماراتي

                                                           
مة عيد الفطر المبارك، عطمة عيد الأضحى، عطمة وقفة كعطمة رأس السنة اليجرية، عط (141) 

 عرفو، عطمة المولد النبوي الشريف، عطمة الإسراء والمعراج، عطمة العيد الوطني.
(142) DALLOZ Action Droit de l'employé 1998 p.388. 

 ماني.( من قانون العمل الع  66انظر المادة ) (143)
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مبالغ فييا، ولا ىي  من ىذه التشريعات، فلا ىذه المدة وسطاً  ماني يتخذ موقفاً الع  
 .(144)بحيث لا تمكن العامل من تمقي العلاج بالقميمة جداً 

ببسط الحماية القانونية لأجر العامل في مواضع  مانيلممشرع الع  ومع تقدير الباحث 
المشرع ه الدراسة، إلا أنو لا يتفق مع عديدة ومختمفة سبق واستعرضيا الباحث في ىذ

حد ما، حول تناقص أجر العامل خلال فترة الإجازة المرضية لتصل إلى حد أدنى  إلى
يتمثل في ربع الأجر الشامل، مما يعني أن الأجر في ىذه الحالة غير كاف لاحتياجات 

المرض يتم خاصة أن  ،للإجازة المرضية ةعميالفمما قد يفقد القيمة  ،العامل الأساسية
شبية التحايل عمى ىذه الرخصة  قد يوجدشيادة طبية، الأمر الذي  إثباتو بموجب

 القانونية.
ويوصي الباحث المشرع أن يعيد النظر في نسبة استقطاع أجر العامل خلال فترة 

 .(%25)بحيث لا تتجاوز ىذه النسبة عمى  ،الإجازة المرضية
ز لمعامل وبنص صريح الاستفادة من ن المشرع أجاأإلا أنو ما يخفف عمى ذلك 

من إجازاتو السنوية، في حالة ما إذا كانت فترة الإجازة المرضية غير  رصيده المتجمد
 .(145)كافية لمعلاج

 :الخاصة الإجازات-6
جازات أخرى متعددة تختمف أعماني بحق العامل في الحصول عمى أقر المشرع ال

لتي من أجميا ين مدتيا بتباين الظروف االاعتبارات المقررة ليا، كما تتبا باختلاف
حق العامل في تقاضي أجره الشامل،  عمىدون أن يؤثر ذلك تطورت ىذه الإجازة 

"يستحق العامل  :( من قانون العمل الذي يجري نصيا بالآتي67ونص المادة ) اً استناد
 حالة زواجو ولا تعطى أيام في ثلاثة -1: تيالآإجازة خاصة بأجر شامل عمى النحو 

أيام في حالة وفاة الابن أو الابنة  ثلاثة -2لو أكثر من مرة واحدة طوال مدة خدمتو. 
في حالة وفاة العم  يومان -3 أو الأم أو الأب أو الزوجة أو الجد أو الأخ أو الأخت.

لأداء فريضة الحج مرة واحدة  عشر يوماً  خمسة -4 الخال أو الخالة.أو العمة أو 
خدمة ون العامل قد أمضى مدة سنة متصمة في شريطة أن يك ،طوال مدة خدمتو

                                                           
( من قانون التأمين الاجتماعي 78، والمادة )يالعمل السور /أ( من قانون 167راجع المادة )( 144)

 ( من قانون العمل الإماراتي.83( من قانون العمل الأردني، والمادة )65، والمادة )يالمصر 
 ماني.( من قانون العمل الع  66بدلالة الفقرة الأخيرة من المادة )( 145)
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وذلك بالنسبة إلى  الامتحانداء في السنة لأ عشر يوماً  خمسة -5 صاحب العمل.
 أو الجامعات.العامل العماني المنتسب لمدراسة بإحدى المدارس أو المعاىد أو الكميات 

زوجيا.  بالنسبة إلى الزوجة المسممة العاممة في حالة وفاة وثلاثون يوماً  مائة -6
( تقديم ما يثبت الوفاة 2،3،6في البنود ) ياعميويشترط لاستحقاق الإجازات المنصوص 

 .من الجية المختصة"
 

 الدطهة انخاًَ
 آنٍاخ تكزٌس يظاْز الحًاٌح انقإٍََح

والتي  ،لأجر العامل مانيمع مظاىر الحماية القانونية التي قررىا المشرع الع   تماشياً 
دت بنصوص آمرة، لا يجوز الاتفاق عمى ما يخالف معظميا إن لم يكن جميعيا ور 

نص قانون العمل  فقد ؛إلا إذا كان ىذا الاتفاق أكثر سخاء ومنفعة لمعامل ،أحكاميا
يفندىا  ،عمى جممة من الآليات التي تكرس مفيوم ىذه المظاىر بالمعني الدقيق ليا

ضائية يبحثيا في فرع الباحث إلى نوعين، آليات قانونية يتناوليا في فرع أول، وآليات ق
 ثان.

 
 ٔلانفزع الأ

 انقإٍََح اَنٍاخ
جر القانونية لأ ليات قانونية تكرس مظاىر الحمايةأوجد المشرع العماني عدة آ

 بالقدر الذي يفي بيا، عمى النحو الآتي: ناوليا الباحث شرحاً العامل، يت
 حؽ العامل في حبس أدوات العمل الموضوعة تحت يده: -أولاً 

يعرف الفقو حق الحبس عمى أنو امتناع الدائن عن تسميم ما تحت يده لممدين، حتى 
 .(146)يستوفى ما ىو مستحق لو في ذمة ىذا الأخير

 

                                                           
ز في أحكام الالتزام في قانون المعاملات راجع في ىذا التعريف د. محمد ابراىيم بنداري، الوجي (146)
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مبالغ فييا، ولا ىي  من ىذه التشريعات، فلا ىذه المدة وسطاً  ماني يتخذ موقفاً الع  
 .(144)بحيث لا تمكن العامل من تمقي العلاج بالقميمة جداً 

ببسط الحماية القانونية لأجر العامل في مواضع  مانيلممشرع الع  ومع تقدير الباحث 
المشرع ه الدراسة، إلا أنو لا يتفق مع عديدة ومختمفة سبق واستعرضيا الباحث في ىذ

حد ما، حول تناقص أجر العامل خلال فترة الإجازة المرضية لتصل إلى حد أدنى  إلى
يتمثل في ربع الأجر الشامل، مما يعني أن الأجر في ىذه الحالة غير كاف لاحتياجات 

المرض يتم خاصة أن  ،للإجازة المرضية ةعميالفمما قد يفقد القيمة  ،العامل الأساسية
شبية التحايل عمى ىذه الرخصة  قد يوجدشيادة طبية، الأمر الذي  إثباتو بموجب

 القانونية.
ويوصي الباحث المشرع أن يعيد النظر في نسبة استقطاع أجر العامل خلال فترة 

 .(%25)بحيث لا تتجاوز ىذه النسبة عمى  ،الإجازة المرضية
ز لمعامل وبنص صريح الاستفادة من ن المشرع أجاأإلا أنو ما يخفف عمى ذلك 

من إجازاتو السنوية، في حالة ما إذا كانت فترة الإجازة المرضية غير  رصيده المتجمد
 .(145)كافية لمعلاج

 :الخاصة الإجازات-6
جازات أخرى متعددة تختمف أعماني بحق العامل في الحصول عمى أقر المشرع ال

لتي من أجميا ين مدتيا بتباين الظروف االاعتبارات المقررة ليا، كما تتبا باختلاف
حق العامل في تقاضي أجره الشامل،  عمىدون أن يؤثر ذلك تطورت ىذه الإجازة 

"يستحق العامل  :( من قانون العمل الذي يجري نصيا بالآتي67ونص المادة ) اً استناد
 حالة زواجو ولا تعطى أيام في ثلاثة -1: تيالآإجازة خاصة بأجر شامل عمى النحو 

أيام في حالة وفاة الابن أو الابنة  ثلاثة -2لو أكثر من مرة واحدة طوال مدة خدمتو. 
في حالة وفاة العم  يومان -3 أو الأم أو الأب أو الزوجة أو الجد أو الأخ أو الأخت.

لأداء فريضة الحج مرة واحدة  عشر يوماً  خمسة -4 الخال أو الخالة.أو العمة أو 
خدمة ون العامل قد أمضى مدة سنة متصمة في شريطة أن يك ،طوال مدة خدمتو

                                                           
( من قانون التأمين الاجتماعي 78، والمادة )يالعمل السور /أ( من قانون 167راجع المادة )( 144)

 ( من قانون العمل الإماراتي.83( من قانون العمل الأردني، والمادة )65، والمادة )يالمصر 
 ماني.( من قانون العمل الع  66بدلالة الفقرة الأخيرة من المادة )( 145)
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وذلك بالنسبة إلى  الامتحانداء في السنة لأ عشر يوماً  خمسة -5 صاحب العمل.
 أو الجامعات.العامل العماني المنتسب لمدراسة بإحدى المدارس أو المعاىد أو الكميات 

زوجيا.  بالنسبة إلى الزوجة المسممة العاممة في حالة وفاة وثلاثون يوماً  مائة -6
( تقديم ما يثبت الوفاة 2،3،6في البنود ) ياعميويشترط لاستحقاق الإجازات المنصوص 

 .من الجية المختصة"
 

 الدطهة انخاًَ
 آنٍاخ تكزٌس يظاْز الحًاٌح انقإٍََح

والتي  ،لأجر العامل مانيمع مظاىر الحماية القانونية التي قررىا المشرع الع   تماشياً 
دت بنصوص آمرة، لا يجوز الاتفاق عمى ما يخالف معظميا إن لم يكن جميعيا ور 

نص قانون العمل  فقد ؛إلا إذا كان ىذا الاتفاق أكثر سخاء ومنفعة لمعامل ،أحكاميا
يفندىا  ،عمى جممة من الآليات التي تكرس مفيوم ىذه المظاىر بالمعني الدقيق ليا

ضائية يبحثيا في فرع الباحث إلى نوعين، آليات قانونية يتناوليا في فرع أول، وآليات ق
 ثان.

 
 ٔلانفزع الأ

 انقإٍََح اَنٍاخ
جر القانونية لأ ليات قانونية تكرس مظاىر الحمايةأوجد المشرع العماني عدة آ

 بالقدر الذي يفي بيا، عمى النحو الآتي: ناوليا الباحث شرحاً العامل، يت
 حؽ العامل في حبس أدوات العمل الموضوعة تحت يده: -أولاً 

يعرف الفقو حق الحبس عمى أنو امتناع الدائن عن تسميم ما تحت يده لممدين، حتى 
 .(146)يستوفى ما ىو مستحق لو في ذمة ىذا الأخير

 

                                                           
ز في أحكام الالتزام في قانون المعاملات راجع في ىذا التعريف د. محمد ابراىيم بنداري، الوجي (146)
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مبالغ فييا، ولا ىي  من ىذه التشريعات، فلا ىذه المدة وسطاً  ماني يتخذ موقفاً الع  
 .(144)بحيث لا تمكن العامل من تمقي العلاج بالقميمة جداً 

ببسط الحماية القانونية لأجر العامل في مواضع  مانيلممشرع الع  ومع تقدير الباحث 
المشرع ه الدراسة، إلا أنو لا يتفق مع عديدة ومختمفة سبق واستعرضيا الباحث في ىذ

حد ما، حول تناقص أجر العامل خلال فترة الإجازة المرضية لتصل إلى حد أدنى  إلى
يتمثل في ربع الأجر الشامل، مما يعني أن الأجر في ىذه الحالة غير كاف لاحتياجات 

المرض يتم خاصة أن  ،للإجازة المرضية ةعميالفمما قد يفقد القيمة  ،العامل الأساسية
شبية التحايل عمى ىذه الرخصة  قد يوجدشيادة طبية، الأمر الذي  إثباتو بموجب

 القانونية.
ويوصي الباحث المشرع أن يعيد النظر في نسبة استقطاع أجر العامل خلال فترة 

 .(%25)بحيث لا تتجاوز ىذه النسبة عمى  ،الإجازة المرضية
ز لمعامل وبنص صريح الاستفادة من ن المشرع أجاأإلا أنو ما يخفف عمى ذلك 

من إجازاتو السنوية، في حالة ما إذا كانت فترة الإجازة المرضية غير  رصيده المتجمد
 .(145)كافية لمعلاج

 :الخاصة الإجازات-6
جازات أخرى متعددة تختمف أعماني بحق العامل في الحصول عمى أقر المشرع ال

لتي من أجميا ين مدتيا بتباين الظروف االاعتبارات المقررة ليا، كما تتبا باختلاف
حق العامل في تقاضي أجره الشامل،  عمىدون أن يؤثر ذلك تطورت ىذه الإجازة 

"يستحق العامل  :( من قانون العمل الذي يجري نصيا بالآتي67ونص المادة ) اً استناد
 حالة زواجو ولا تعطى أيام في ثلاثة -1: تيالآإجازة خاصة بأجر شامل عمى النحو 

أيام في حالة وفاة الابن أو الابنة  ثلاثة -2لو أكثر من مرة واحدة طوال مدة خدمتو. 
في حالة وفاة العم  يومان -3 أو الأم أو الأب أو الزوجة أو الجد أو الأخ أو الأخت.

لأداء فريضة الحج مرة واحدة  عشر يوماً  خمسة -4 الخال أو الخالة.أو العمة أو 
خدمة ون العامل قد أمضى مدة سنة متصمة في شريطة أن يك ،طوال مدة خدمتو

                                                           
( من قانون التأمين الاجتماعي 78، والمادة )يالعمل السور /أ( من قانون 167راجع المادة )( 144)

 ( من قانون العمل الإماراتي.83( من قانون العمل الأردني، والمادة )65، والمادة )يالمصر 
 ماني.( من قانون العمل الع  66بدلالة الفقرة الأخيرة من المادة )( 145)
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وذلك بالنسبة إلى  الامتحانداء في السنة لأ عشر يوماً  خمسة -5 صاحب العمل.
 أو الجامعات.العامل العماني المنتسب لمدراسة بإحدى المدارس أو المعاىد أو الكميات 

زوجيا.  بالنسبة إلى الزوجة المسممة العاممة في حالة وفاة وثلاثون يوماً  مائة -6
( تقديم ما يثبت الوفاة 2،3،6في البنود ) ياعميويشترط لاستحقاق الإجازات المنصوص 

 .من الجية المختصة"
 

 الدطهة انخاًَ
 آنٍاخ تكزٌس يظاْز الحًاٌح انقإٍََح

والتي  ،لأجر العامل مانيمع مظاىر الحماية القانونية التي قررىا المشرع الع   تماشياً 
دت بنصوص آمرة، لا يجوز الاتفاق عمى ما يخالف معظميا إن لم يكن جميعيا ور 

نص قانون العمل  فقد ؛إلا إذا كان ىذا الاتفاق أكثر سخاء ومنفعة لمعامل ،أحكاميا
يفندىا  ،عمى جممة من الآليات التي تكرس مفيوم ىذه المظاىر بالمعني الدقيق ليا

ضائية يبحثيا في فرع الباحث إلى نوعين، آليات قانونية يتناوليا في فرع أول، وآليات ق
 ثان.

 
 ٔلانفزع الأ

 انقإٍََح اَنٍاخ
جر القانونية لأ ليات قانونية تكرس مظاىر الحمايةأوجد المشرع العماني عدة آ

 بالقدر الذي يفي بيا، عمى النحو الآتي: ناوليا الباحث شرحاً العامل، يت
 حؽ العامل في حبس أدوات العمل الموضوعة تحت يده: -أولاً 

يعرف الفقو حق الحبس عمى أنو امتناع الدائن عن تسميم ما تحت يده لممدين، حتى 
 .(146)يستوفى ما ىو مستحق لو في ذمة ىذا الأخير

 

                                                           
ز في أحكام الالتزام في قانون المعاملات راجع في ىذا التعريف د. محمد ابراىيم بنداري، الوجي (146)
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مبالغ فييا، ولا ىي  من ىذه التشريعات، فلا ىذه المدة وسطاً  ماني يتخذ موقفاً الع  
 .(144)بحيث لا تمكن العامل من تمقي العلاج بالقميمة جداً 

ببسط الحماية القانونية لأجر العامل في مواضع  مانيلممشرع الع  ومع تقدير الباحث 
المشرع ه الدراسة، إلا أنو لا يتفق مع عديدة ومختمفة سبق واستعرضيا الباحث في ىذ

حد ما، حول تناقص أجر العامل خلال فترة الإجازة المرضية لتصل إلى حد أدنى  إلى
يتمثل في ربع الأجر الشامل، مما يعني أن الأجر في ىذه الحالة غير كاف لاحتياجات 

المرض يتم خاصة أن  ،للإجازة المرضية ةعميالفمما قد يفقد القيمة  ،العامل الأساسية
شبية التحايل عمى ىذه الرخصة  قد يوجدشيادة طبية، الأمر الذي  إثباتو بموجب

 القانونية.
ويوصي الباحث المشرع أن يعيد النظر في نسبة استقطاع أجر العامل خلال فترة 

 .(%25)بحيث لا تتجاوز ىذه النسبة عمى  ،الإجازة المرضية
ز لمعامل وبنص صريح الاستفادة من ن المشرع أجاأإلا أنو ما يخفف عمى ذلك 

من إجازاتو السنوية، في حالة ما إذا كانت فترة الإجازة المرضية غير  رصيده المتجمد
 .(145)كافية لمعلاج

 :الخاصة الإجازات-6
جازات أخرى متعددة تختمف أعماني بحق العامل في الحصول عمى أقر المشرع ال

لتي من أجميا ين مدتيا بتباين الظروف االاعتبارات المقررة ليا، كما تتبا باختلاف
حق العامل في تقاضي أجره الشامل،  عمىدون أن يؤثر ذلك تطورت ىذه الإجازة 

"يستحق العامل  :( من قانون العمل الذي يجري نصيا بالآتي67ونص المادة ) اً استناد
 حالة زواجو ولا تعطى أيام في ثلاثة -1: تيالآإجازة خاصة بأجر شامل عمى النحو 

أيام في حالة وفاة الابن أو الابنة  ثلاثة -2لو أكثر من مرة واحدة طوال مدة خدمتو. 
في حالة وفاة العم  يومان -3 أو الأم أو الأب أو الزوجة أو الجد أو الأخ أو الأخت.

لأداء فريضة الحج مرة واحدة  عشر يوماً  خمسة -4 الخال أو الخالة.أو العمة أو 
خدمة ون العامل قد أمضى مدة سنة متصمة في شريطة أن يك ،طوال مدة خدمتو

                                                           
( من قانون التأمين الاجتماعي 78، والمادة )يالعمل السور /أ( من قانون 167راجع المادة )( 144)

 ( من قانون العمل الإماراتي.83( من قانون العمل الأردني، والمادة )65، والمادة )يالمصر 
 ماني.( من قانون العمل الع  66بدلالة الفقرة الأخيرة من المادة )( 145)
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وذلك بالنسبة إلى  الامتحانداء في السنة لأ عشر يوماً  خمسة -5 صاحب العمل.
 أو الجامعات.العامل العماني المنتسب لمدراسة بإحدى المدارس أو المعاىد أو الكميات 

زوجيا.  بالنسبة إلى الزوجة المسممة العاممة في حالة وفاة وثلاثون يوماً  مائة -6
( تقديم ما يثبت الوفاة 2،3،6في البنود ) ياعميويشترط لاستحقاق الإجازات المنصوص 

 .من الجية المختصة"
 

 الدطهة انخاًَ
 آنٍاخ تكزٌس يظاْز الحًاٌح انقإٍََح

والتي  ،لأجر العامل مانيمع مظاىر الحماية القانونية التي قررىا المشرع الع   تماشياً 
دت بنصوص آمرة، لا يجوز الاتفاق عمى ما يخالف معظميا إن لم يكن جميعيا ور 

نص قانون العمل  فقد ؛إلا إذا كان ىذا الاتفاق أكثر سخاء ومنفعة لمعامل ،أحكاميا
يفندىا  ،عمى جممة من الآليات التي تكرس مفيوم ىذه المظاىر بالمعني الدقيق ليا

ضائية يبحثيا في فرع الباحث إلى نوعين، آليات قانونية يتناوليا في فرع أول، وآليات ق
 ثان.

 
 ٔلانفزع الأ

 انقإٍََح اَنٍاخ
جر القانونية لأ ليات قانونية تكرس مظاىر الحمايةأوجد المشرع العماني عدة آ

 بالقدر الذي يفي بيا، عمى النحو الآتي: ناوليا الباحث شرحاً العامل، يت
 حؽ العامل في حبس أدوات العمل الموضوعة تحت يده: -أولاً 

يعرف الفقو حق الحبس عمى أنو امتناع الدائن عن تسميم ما تحت يده لممدين، حتى 
 .(146)يستوفى ما ىو مستحق لو في ذمة ىذا الأخير

 

                                                           
ز في أحكام الالتزام في قانون المعاملات راجع في ىذا التعريف د. محمد ابراىيم بنداري، الوجي (146)
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( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى 298/1وفي ىذا الشأن تنص المادة )
بالتزام في من التزم بأداء شيء أن يمتنع عن الوفاء بو ما دام الدائن لم يوف  للك" :أنو

 .(147)"معو بو أو متقابلاً  المدين وكان مرتبطاً  التزامأ بسبب ذمتو نش
من حبس  ىعم" :أنو( من قانون المعاملات المدنية عمى 290كما تنص المادة )

من المحكمة  ، ولو أن يستصدر إذناً عن غمتو وأن يقدم حساباً  عميوالشيء أن يحافظ 
للإجراءات  ، وذلك وفقاً اليلاك أو التعيب وعميببيع الشيء المحبوس إذا كان يخشى 

 .(148)"لى ثمنوإوينتقل حقو في الحبس من الشيء  ،الخاصة ببيع المرىون حيازة
ماني سمح لمعامل أن يمتنع عن ومن خلال النصين يتبين لمباحث أن المشرع الع  

اء تسميم ما لديو من أدوات وأشياء لصاحب العمل في حالة لم يمتزم ىذا الأخير بالوف
بما يشغل ذمتو المالية من أجرة العامل، متى كانت ىذه الأدوات والأشياء مرتبطة 

وأن  ،الأدوات والأشياءبالعمل، وفي المقابل يجب عمى العامل أن يحافظ عمى ىذه 
 ياعميمتى كانت سريعة التمف ويخشى  ،من المحكمة المختصة ببيعيا يستصدر إذناً 

 اليلاك.
 المتعمقة بالأجر:التسويات الودية  -ثانياً 

 لاختصاصعمى الرغم من خضوع منازعات العمل وفي مقدمتيا منازعات الأجور 
ماني من العامل قبل رفع دعوى قضائية بالمطالبة قضاء العمل، يستوجب المشرع الع  

حيث  تسوية تمك النزاعات بطريقة ودية، إلى الإجراءات تيدفبأجره أن يتبع جممة من 
 عاملاً قانون العمل عمى كل صاحب عمل يستخدم خمسين ( من 105توجب المادة )

 والتظممات يعتمد من قبل دائرة العمل. لمشكاوى نظاماً فأكثر أن يضع في مكان ظاىر 
بموجبو يحق  دة ذاتيا أن يتضمن ىذا النظام نصاً ( من الما2كما تنص الفقرة )

 من يمثمو.إلى صاحب العمل أو  –حسب الأحوال  –لمعامل رفع شكواه أو تظممو 
م الداخمي النظا لاً وفوق ذلك ألزم قانون العمل العامل الذي لديو شكوى أن يتبع أو 

ى، أو وجد ولكن العامل لم وفي حالة عدم وجود نظام لمشكاو  ،المعمول بو في المنشأة
أن يتقدم بطمب إلى دائرة العمل لمسعي في حل  وعميلشكواه؛ فعندىا يتوجب  يجد حلاً 

 .(149)وأحكام القانون اً ينو وبين صاحب العمل وفقالنزاع القائم ب

                                                           
 ( مدني مصري.246( مدنية إماراتي والمادة )214وىي تقابل المادة ) (147)
 ( مدني مصري.264( مدنية إماراتي والمادة )417وىي تقابل المادة ) (148)
 ماني.( من قانون العمل الع  107راجع المادة ) (149)
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( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى 298/1وفي ىذا الشأن تنص المادة )
بالتزام في من التزم بأداء شيء أن يمتنع عن الوفاء بو ما دام الدائن لم يوف  للك" :أنو

 .(147)"معو بو أو متقابلاً  المدين وكان مرتبطاً  التزامأ بسبب ذمتو نش
من حبس  ىعم" :أنو( من قانون المعاملات المدنية عمى 290كما تنص المادة )

من المحكمة  ، ولو أن يستصدر إذناً عن غمتو وأن يقدم حساباً  عميوالشيء أن يحافظ 
للإجراءات  ، وذلك وفقاً اليلاك أو التعيب وعميببيع الشيء المحبوس إذا كان يخشى 

 .(148)"لى ثمنوإوينتقل حقو في الحبس من الشيء  ،الخاصة ببيع المرىون حيازة
ماني سمح لمعامل أن يمتنع عن ومن خلال النصين يتبين لمباحث أن المشرع الع  

اء تسميم ما لديو من أدوات وأشياء لصاحب العمل في حالة لم يمتزم ىذا الأخير بالوف
بما يشغل ذمتو المالية من أجرة العامل، متى كانت ىذه الأدوات والأشياء مرتبطة 

وأن  ،الأدوات والأشياءبالعمل، وفي المقابل يجب عمى العامل أن يحافظ عمى ىذه 
 ياعميمتى كانت سريعة التمف ويخشى  ،من المحكمة المختصة ببيعيا يستصدر إذناً 

 اليلاك.
 المتعمقة بالأجر:التسويات الودية  -ثانياً 

 لاختصاصعمى الرغم من خضوع منازعات العمل وفي مقدمتيا منازعات الأجور 
ماني من العامل قبل رفع دعوى قضائية بالمطالبة قضاء العمل، يستوجب المشرع الع  

حيث  تسوية تمك النزاعات بطريقة ودية، إلى الإجراءات تيدفبأجره أن يتبع جممة من 
 عاملاً قانون العمل عمى كل صاحب عمل يستخدم خمسين ( من 105توجب المادة )

 والتظممات يعتمد من قبل دائرة العمل. لمشكاوى نظاماً فأكثر أن يضع في مكان ظاىر 
بموجبو يحق  دة ذاتيا أن يتضمن ىذا النظام نصاً ( من الما2كما تنص الفقرة )

 من يمثمو.إلى صاحب العمل أو  –حسب الأحوال  –لمعامل رفع شكواه أو تظممو 
م الداخمي النظا لاً وفوق ذلك ألزم قانون العمل العامل الذي لديو شكوى أن يتبع أو 

ى، أو وجد ولكن العامل لم وفي حالة عدم وجود نظام لمشكاو  ،المعمول بو في المنشأة
أن يتقدم بطمب إلى دائرة العمل لمسعي في حل  وعميلشكواه؛ فعندىا يتوجب  يجد حلاً 

 .(149)وأحكام القانون اً ينو وبين صاحب العمل وفقالنزاع القائم ب

                                                           
 ( مدني مصري.246( مدنية إماراتي والمادة )214وىي تقابل المادة ) (147)
 ( مدني مصري.264( مدنية إماراتي والمادة )417وىي تقابل المادة ) (148)
 ماني.( من قانون العمل الع  107راجع المادة ) (149)
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( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى 298/1وفي ىذا الشأن تنص المادة )
بالتزام في من التزم بأداء شيء أن يمتنع عن الوفاء بو ما دام الدائن لم يوف  للك" :أنو

 .(147)"معو بو أو متقابلاً  المدين وكان مرتبطاً  التزامأ بسبب ذمتو نش
من حبس  ىعم" :أنو( من قانون المعاملات المدنية عمى 290كما تنص المادة )

من المحكمة  ، ولو أن يستصدر إذناً عن غمتو وأن يقدم حساباً  عميوالشيء أن يحافظ 
للإجراءات  ، وذلك وفقاً اليلاك أو التعيب وعميببيع الشيء المحبوس إذا كان يخشى 

 .(148)"لى ثمنوإوينتقل حقو في الحبس من الشيء  ،الخاصة ببيع المرىون حيازة
ماني سمح لمعامل أن يمتنع عن ومن خلال النصين يتبين لمباحث أن المشرع الع  

اء تسميم ما لديو من أدوات وأشياء لصاحب العمل في حالة لم يمتزم ىذا الأخير بالوف
بما يشغل ذمتو المالية من أجرة العامل، متى كانت ىذه الأدوات والأشياء مرتبطة 

وأن  ،الأدوات والأشياءبالعمل، وفي المقابل يجب عمى العامل أن يحافظ عمى ىذه 
 ياعميمتى كانت سريعة التمف ويخشى  ،من المحكمة المختصة ببيعيا يستصدر إذناً 

 اليلاك.
 المتعمقة بالأجر:التسويات الودية  -ثانياً 

 لاختصاصعمى الرغم من خضوع منازعات العمل وفي مقدمتيا منازعات الأجور 
ماني من العامل قبل رفع دعوى قضائية بالمطالبة قضاء العمل، يستوجب المشرع الع  

حيث  تسوية تمك النزاعات بطريقة ودية، إلى الإجراءات تيدفبأجره أن يتبع جممة من 
 عاملاً قانون العمل عمى كل صاحب عمل يستخدم خمسين ( من 105توجب المادة )

 والتظممات يعتمد من قبل دائرة العمل. لمشكاوى نظاماً فأكثر أن يضع في مكان ظاىر 
بموجبو يحق  دة ذاتيا أن يتضمن ىذا النظام نصاً ( من الما2كما تنص الفقرة )

 من يمثمو.إلى صاحب العمل أو  –حسب الأحوال  –لمعامل رفع شكواه أو تظممو 
م الداخمي النظا لاً وفوق ذلك ألزم قانون العمل العامل الذي لديو شكوى أن يتبع أو 

ى، أو وجد ولكن العامل لم وفي حالة عدم وجود نظام لمشكاو  ،المعمول بو في المنشأة
أن يتقدم بطمب إلى دائرة العمل لمسعي في حل  وعميلشكواه؛ فعندىا يتوجب  يجد حلاً 

 .(149)وأحكام القانون اً ينو وبين صاحب العمل وفقالنزاع القائم ب

                                                           
 ( مدني مصري.246( مدنية إماراتي والمادة )214وىي تقابل المادة ) (147)
 ( مدني مصري.264( مدنية إماراتي والمادة )417وىي تقابل المادة ) (148)
 ماني.( من قانون العمل الع  107راجع المادة ) (149)
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 انفزع انخاًَ
 اَنٍاخ انقضائٍح

ماني العديد من الآليات القضائية التي تكرس وتعظم مظاىر الحماية أقر المشرع الع  
من إنشاء دوائر عمالية تختص بالفصل في جميع  ابتداءالقانونية المقررة للأجر، 

ماني عمى رعاية العامل من الية، كما حرص المشرع الع  الدعاوى المتعمقة بالمسائل العم
خلال ىذه الآليات الفصل في تمك النزاعات بأسرع وأيسر الطرق. ويمكن إجمال ىذه 

 :الآتيالآليات عمى النحو 
 عمالية:تخصيص دوائر  -أولاً 

ماني إنشاء دوائر عمالية تختص بالنظر في جميع الدعاوى العمالية، نظم المشرع الع  
وىذا ما أكدتو  ،ييا المنازعات المستعجمة، كالدعاوى المتعمقة بوقف قرار الفصلبما ف

 :بالقول 129/2003و 127/2003الطعنيين  ( في16في قرارىا رقم ) عمياالالمحكمة 
"إن الدائرة العمالية بالمحاكم معينة فقط بنظر الدعاوى التي يحكميا عقد العمل وقانون 

 ياعميوتطبق  ،التقصيرية تختص بيا المحاكم المدنية العمل، والنزاع بشأن المسؤولية
 .(150)أحكام القانون المدني..."

 العمالية:الاستعجال في نظر الدعاوى  -ثانياً 
( من قانون العمل، حيث يتعين 106المادة ) ياعميأكدت عدة ويبين ذلك من وجوه 

لعمل، أو في عمى دوائر العمل المختمفة في حالة عدم التسوية بين العامل وصاحب ا
حالة تمت ىذه التسوية وامتنع أي من الطرفين عن تنفيذىا أن تحيل النزاع إلى 

 ،المحكمة المختصة خلال أسبوعين من انتياء المدة أو بدء الامتناع عن تنفيذ التسوية
وىنا يتوجب عمى أمانة سر المحكمة أن تقوم بعرض النزاع عمى رئيس المحكمة في 

وعمى ىذه الأخيرة أن  ،يام من تاريخ إحالة النزاع إلى المحكمةمدة لا تتجاوز ثلاثة أ
 .(151)تحدد جمسة لنظر الدعوى في موعد لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة

                                                           
( السنة الثامنة، بتاريخ 83في أىمية ذلك راجع حوارنا في مجمة السيارات، العدد ) (150)

 .10ص، م26/3/2017
"... فإذا لم تتم التسوية خلال أسبوعين أو امتنع أي من الطرفين  :وتنص ىذه المادة عمى أنو (151)

الة الموضوع خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ عمى تنفيذىا، تعين عمى الدائرة المختصة إح
انتياء المدة المذكورة أو بدء الامتناع عن تنفيذ التسوية إلى المحكمة المختصة، وتكون الإحالة 

 =   لمنزاع وحجج الطرفين، وعمى أمانة سر المحكمة أن تقوم خلال مشفوعة بمذكرة تتضمن ممخصاً 
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( من قانون المعاملات المدنية العماني عمى 298/1وفي ىذا الشأن تنص المادة )
بالتزام في من التزم بأداء شيء أن يمتنع عن الوفاء بو ما دام الدائن لم يوف  للك" :أنو

 .(147)"معو بو أو متقابلاً  المدين وكان مرتبطاً  التزامأ بسبب ذمتو نش
من حبس  ىعم" :أنو( من قانون المعاملات المدنية عمى 290كما تنص المادة )

من المحكمة  ، ولو أن يستصدر إذناً عن غمتو وأن يقدم حساباً  عميوالشيء أن يحافظ 
للإجراءات  ، وذلك وفقاً اليلاك أو التعيب وعميببيع الشيء المحبوس إذا كان يخشى 

 .(148)"لى ثمنوإوينتقل حقو في الحبس من الشيء  ،الخاصة ببيع المرىون حيازة
ماني سمح لمعامل أن يمتنع عن ومن خلال النصين يتبين لمباحث أن المشرع الع  

اء تسميم ما لديو من أدوات وأشياء لصاحب العمل في حالة لم يمتزم ىذا الأخير بالوف
بما يشغل ذمتو المالية من أجرة العامل، متى كانت ىذه الأدوات والأشياء مرتبطة 

وأن  ،الأدوات والأشياءبالعمل، وفي المقابل يجب عمى العامل أن يحافظ عمى ىذه 
 ياعميمتى كانت سريعة التمف ويخشى  ،من المحكمة المختصة ببيعيا يستصدر إذناً 

 اليلاك.
 المتعمقة بالأجر:التسويات الودية  -ثانياً 

 لاختصاصعمى الرغم من خضوع منازعات العمل وفي مقدمتيا منازعات الأجور 
ماني من العامل قبل رفع دعوى قضائية بالمطالبة قضاء العمل، يستوجب المشرع الع  

حيث  تسوية تمك النزاعات بطريقة ودية، إلى الإجراءات تيدفبأجره أن يتبع جممة من 
 عاملاً قانون العمل عمى كل صاحب عمل يستخدم خمسين ( من 105توجب المادة )

 والتظممات يعتمد من قبل دائرة العمل. لمشكاوى نظاماً فأكثر أن يضع في مكان ظاىر 
بموجبو يحق  دة ذاتيا أن يتضمن ىذا النظام نصاً ( من الما2كما تنص الفقرة )

 من يمثمو.إلى صاحب العمل أو  –حسب الأحوال  –لمعامل رفع شكواه أو تظممو 
م الداخمي النظا لاً وفوق ذلك ألزم قانون العمل العامل الذي لديو شكوى أن يتبع أو 

ى، أو وجد ولكن العامل لم وفي حالة عدم وجود نظام لمشكاو  ،المعمول بو في المنشأة
أن يتقدم بطمب إلى دائرة العمل لمسعي في حل  وعميلشكواه؛ فعندىا يتوجب  يجد حلاً 

 .(149)وأحكام القانون اً ينو وبين صاحب العمل وفقالنزاع القائم ب

                                                           
 ( مدني مصري.246( مدنية إماراتي والمادة )214وىي تقابل المادة ) (147)
 ( مدني مصري.264( مدنية إماراتي والمادة )417وىي تقابل المادة ) (148)
 ماني.( من قانون العمل الع  107راجع المادة ) (149)
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 التقاضي:في إجراءات  رالتيسي -ثالثاً 
بأجره بأيسر وأسيل  بتمكينو بالمطالبةماني عمى رعاية العامل حرص المشرع الع  
من جراء  وعميسائر الرسوم والمصاريف التي قد تترتب  ه منأعفاالطرق، فمن جانب 
في ذلك الدعاوى التي ترفع من العامل بالأصالة عن نفسو أو  يذلك لممحكمة ويستو 

ويشمل ىذا الإعفاء جميع مراحل  ،بالنيابة عنو من خلال المحامين أو مستحقي حقوقو
 .(152)الدعوى

المتعمقة بالنزاعات العمالية دون  ومن جانب آخر أجاز المشرع لمعامل رفع دعواه
( لسنة 108ماني رقم )( من قانون المحاماة الع  31ممادة )ل ل محام استناداً توكي

 .(154)( من قانون الإجراءات المدنية والتجارية243، مع مراعاة المادة )(153)1996
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
عرضو عمى رئيس المحكمة؛ لتحديد جمسة لنظره في ميعاد لا ثلاثة أيام من تاريخ إحالة الموضوع ب= 

                                                                                       يتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة...".
جميع  تعفى من الرسوم في: "( من قانون العمل التي يجري نصيا عمى أنو10راجع المادة ) (152)

 ا، أم"ن عنيم طبقاً لأحكام ىذا القانونالمستحقو  مراحل التقاضي الدعاوى التي يرفعيا العمال أو
الرسوم غير القضائية فلا يشمميا الإعفاء، كالإنذارات التي يرسميا العامل لصاحب العمل قبل رفع 

ة لطالبات كمية الزىراء تفصيلًا راجع مذكراتنا فى مساق قانون العمل والتأمينات الاجتماعي ،الدعوى
 .19، الفصل الدراسي الثاني، صم2015/2016الأكاديمي لمبنات، قسم الحقوق، العام 

لمشركات والمؤسسات التجارية رفع دعوى تزيد  زلا يجو ": ويجري نص ىذه المادة عمى أنو (153) 
مدنية أو  قيمتيا عمى خمسة آلاف ريال عماني إلا عن طريق محام، ولا يجوز للأفراد رفع دعوى

                                                                        ".ألف ريال عماني إلا عن طريق محامتجارية أو ضريبية تزيد قيمة أي منيا عمى خمسة عشر 
( يرفع الطعن بصحيفة تودع أمانة 241"مع عدم الإخلال بحكم المادة ) :ويجري نصيا بالآتي (154)

محكمة العميا ويوقعيا محام مقبول أماميا، ويجب أن تشتمل الصحيفة علاوة عمى البيانات سر ال
المتعمقة بأسماء الخصوم وقبائميم أو ألقابيم وصفاتيم وموطن كل منيم عمي بيان الحكم المطعون فيو 

ذا وتاريخو، وبيان الأسباب التي بني عمييا الطعن وطمبات الطاعن، فإذا لم يحصل الطعن عمى ى
                                الوجو كان باطلًا، وتحكم المحكمة من تمقاء نفسيا ببطلانو ...".
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 التقاضي:في إجراءات  رالتيسي -ثالثاً 
بأجره بأيسر وأسيل  بتمكينو بالمطالبةماني عمى رعاية العامل حرص المشرع الع  
من جراء  وعميسائر الرسوم والمصاريف التي قد تترتب  ه منأعفاالطرق، فمن جانب 
في ذلك الدعاوى التي ترفع من العامل بالأصالة عن نفسو أو  يذلك لممحكمة ويستو 

ويشمل ىذا الإعفاء جميع مراحل  ،بالنيابة عنو من خلال المحامين أو مستحقي حقوقو
 .(152)الدعوى

المتعمقة بالنزاعات العمالية دون  ومن جانب آخر أجاز المشرع لمعامل رفع دعواه
( لسنة 108ماني رقم )( من قانون المحاماة الع  31ممادة )ل ل محام استناداً توكي

 .(154)( من قانون الإجراءات المدنية والتجارية243، مع مراعاة المادة )(153)1996
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                      
عرضو عمى رئيس المحكمة؛ لتحديد جمسة لنظره في ميعاد لا ثلاثة أيام من تاريخ إحالة الموضوع ب= 

                                                                                       يتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة...".
جميع  تعفى من الرسوم في: "( من قانون العمل التي يجري نصيا عمى أنو10راجع المادة ) (152)

 ا، أم"ن عنيم طبقاً لأحكام ىذا القانونالمستحقو  مراحل التقاضي الدعاوى التي يرفعيا العمال أو
الرسوم غير القضائية فلا يشمميا الإعفاء، كالإنذارات التي يرسميا العامل لصاحب العمل قبل رفع 

ة لطالبات كمية الزىراء تفصيلًا راجع مذكراتنا فى مساق قانون العمل والتأمينات الاجتماعي ،الدعوى
 .19، الفصل الدراسي الثاني، صم2015/2016الأكاديمي لمبنات، قسم الحقوق، العام 

لمشركات والمؤسسات التجارية رفع دعوى تزيد  زلا يجو ": ويجري نص ىذه المادة عمى أنو (153) 
مدنية أو  قيمتيا عمى خمسة آلاف ريال عماني إلا عن طريق محام، ولا يجوز للأفراد رفع دعوى

                                                                        ".ألف ريال عماني إلا عن طريق محامتجارية أو ضريبية تزيد قيمة أي منيا عمى خمسة عشر 
( يرفع الطعن بصحيفة تودع أمانة 241"مع عدم الإخلال بحكم المادة ) :ويجري نصيا بالآتي (154)

محكمة العميا ويوقعيا محام مقبول أماميا، ويجب أن تشتمل الصحيفة علاوة عمى البيانات سر ال
المتعمقة بأسماء الخصوم وقبائميم أو ألقابيم وصفاتيم وموطن كل منيم عمي بيان الحكم المطعون فيو 

ذا وتاريخو، وبيان الأسباب التي بني عمييا الطعن وطمبات الطاعن، فإذا لم يحصل الطعن عمى ى
                                الوجو كان باطلًا، وتحكم المحكمة من تمقاء نفسيا ببطلانو ...".
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من جراء  وعميسائر الرسوم والمصاريف التي قد تترتب  ه منأعفاالطرق، فمن جانب 
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الرسوم غير القضائية فلا يشمميا الإعفاء، كالإنذارات التي يرسميا العامل لصاحب العمل قبل رفع 
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لمشركات والمؤسسات التجارية رفع دعوى تزيد  زلا يجو ": ويجري نص ىذه المادة عمى أنو (153) 
مدنية أو  قيمتيا عمى خمسة آلاف ريال عماني إلا عن طريق محام، ولا يجوز للأفراد رفع دعوى
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( يرفع الطعن بصحيفة تودع أمانة 241"مع عدم الإخلال بحكم المادة ) :ويجري نصيا بالآتي (154)

محكمة العميا ويوقعيا محام مقبول أماميا، ويجب أن تشتمل الصحيفة علاوة عمى البيانات سر ال
المتعمقة بأسماء الخصوم وقبائميم أو ألقابيم وصفاتيم وموطن كل منيم عمي بيان الحكم المطعون فيو 

ذا وتاريخو، وبيان الأسباب التي بني عمييا الطعن وطمبات الطاعن، فإذا لم يحصل الطعن عمى ى
                                الوجو كان باطلًا، وتحكم المحكمة من تمقاء نفسيا ببطلانو ...".
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 اتمحــالخ
  نيمالع  "الحماية القانونية للأجر في قانون العمل ا :في نياية عرض موضوع البحث

يقدر أنو من  والتوصيات،توصل الباحث إلي جممة من النتائج  ،"تحميميةدراسة  -
والأخذ بيذه التوصيات عند تحديث القواعد المنظمة  النتائج،ىذه  ىالمفيد الوقوف عم

 وىي: ،للأجر
 انُتائج: -أٔلاا 

العمل تفسير ذلك قيام العامل بأداء  بالمسبب،رتباط السبب يرتبط الأجر بالعمل ا – 1
إلا أن التزام ىذا الأخير  الأجر،عمى صاحب العمل بأداء  التزاميولد  ،المكمف بو

وأن يؤدي العامل  ،صحيحاً بإداء الأجر يقتضي الحال أن يكون عقد العمل 
 العمل.وأن يتناسب الأجر مع  بنفسو،العمل 

استقر  اً مضيق اً مفيوم مفيومين،لمباحث أن المشرع يعطي للأجر  يبدو واضحاً  – 2
في  وعميويساوي المقابل المتفق  ،تسميتو بالأجر الأساسي وقضاءً  وفقياً  قانوناً 

ويسمى بالأجر الشامل وىو  اً موسع اً ومفيوم ،العقد مضافا إليو العلاوة الدورية
 .العلاوات الأخرى المقررة لمعامل إليو جميع مجموع الأجر الأساسي مضافاً 

نتفاء التمييز بين العمال في الأجر اعدم التفرقة و  :يقصد بمبدأ المساواة في الأجر – 3
وبالرغم أن المشرع  ،عند تماثل الأعمال والكفاءات والخبرات في المنشأة الواحدة

في المقابل أقره في  إلا أنو ،لم يتناول ىذا المبدأ بنص خاص في قانون العمل
 توب.مكنص  حاجة إلي، عمى اعتباره يجسد قواعد الدولة دون مواضع عديدة

ىو الحال في بعض التشريعات  كما - للأجرلمحد الأدنى  لم يضع المشرع تعريفاً  – 4
فعل المشرع  وحسناً  ،يحدد الحد الأدنى للأجر أنو لم يضع نصاً  كما - الوطنية

أن مقتضيات الظروف الاجتماعية وتغير القوة الشرائية لمنقود  اعتبارعمى  ذلك؛
إلا أنو في المقابل  ،د الأدنى للأجرعمى أجر العامل محددات كفيمة بتحديد الح

لوضع قواعد قانونية تضمن تقاضي العامل  ،عيد ىذا الأمر إلى مجمس الوزراء
 معقول.وفي مستوى  ،يقل عن الحد الأدنى المقرر قانوناً  لا أجراً 

من ممحقات الشيء  دمع التسميم بمنطق القانون المدني من أن عقد العمل لا يع – 5
ومع ىذا تدخل المشرع في قانون  المنشأة، انتقالمف وقت التي تنتقل إلى الخ

وقرر التضامن في المسؤولية بين أصحاب الأعمال  ،العمل بنصوص صريحة
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 التقاضي:في إجراءات  رالتيسي -ثالثاً 
بأجره بأيسر وأسيل  بتمكينو بالمطالبةماني عمى رعاية العامل حرص المشرع الع  
من جراء  وعميسائر الرسوم والمصاريف التي قد تترتب  ه منأعفاالطرق، فمن جانب 
في ذلك الدعاوى التي ترفع من العامل بالأصالة عن نفسو أو  يذلك لممحكمة ويستو 

ويشمل ىذا الإعفاء جميع مراحل  ،بالنيابة عنو من خلال المحامين أو مستحقي حقوقو
 .(152)الدعوى

المتعمقة بالنزاعات العمالية دون  ومن جانب آخر أجاز المشرع لمعامل رفع دعواه
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عرضو عمى رئيس المحكمة؛ لتحديد جمسة لنظره في ميعاد لا ثلاثة أيام من تاريخ إحالة الموضوع ب= 

                                                                                       يتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة...".
جميع  تعفى من الرسوم في: "( من قانون العمل التي يجري نصيا عمى أنو10راجع المادة ) (152)

 ا، أم"ن عنيم طبقاً لأحكام ىذا القانونالمستحقو  مراحل التقاضي الدعاوى التي يرفعيا العمال أو
الرسوم غير القضائية فلا يشمميا الإعفاء، كالإنذارات التي يرسميا العامل لصاحب العمل قبل رفع 

ة لطالبات كمية الزىراء تفصيلًا راجع مذكراتنا فى مساق قانون العمل والتأمينات الاجتماعي ،الدعوى
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لمشركات والمؤسسات التجارية رفع دعوى تزيد  زلا يجو ": ويجري نص ىذه المادة عمى أنو (153) 
مدنية أو  قيمتيا عمى خمسة آلاف ريال عماني إلا عن طريق محام، ولا يجوز للأفراد رفع دعوى

                                                                        ".ألف ريال عماني إلا عن طريق محامتجارية أو ضريبية تزيد قيمة أي منيا عمى خمسة عشر 
( يرفع الطعن بصحيفة تودع أمانة 241"مع عدم الإخلال بحكم المادة ) :ويجري نصيا بالآتي (154)

محكمة العميا ويوقعيا محام مقبول أماميا، ويجب أن تشتمل الصحيفة علاوة عمى البيانات سر ال
المتعمقة بأسماء الخصوم وقبائميم أو ألقابيم وصفاتيم وموطن كل منيم عمي بيان الحكم المطعون فيو 
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وفي مقدمتيا  ،والخمف( في تنفيذ جميع الالتزامات والتكاليف المالية )السمف
 بالأجر.الوفاء 

 أي)لة ة قانونا داخل الدو لزم المشرع صاحب العمل الوفاء بالأجر بالعممة المتداولأ – 6
متى قبل العامل  ،كما يجيز المشرع أن يتم الوفاء بالأجر عيناً  (بالريال العماني

ولا  العمل،ذلك وفي جميع الأحوال أوجب المشرع أن تؤدى الأجور في أحد أيام 
 نياية المدة التي يستحق عنيا. أيام من( سبعة 7يجوز تأخير أدائيا أكثر من )

استطاع ولا تبرأ ذمتو إلا إذا  العمل،إثبات الوفاء بالأجر عمى صاحب يقع عبء  – 7
في أحد المصارف المعتمدة  حسابو الخاصواقعة تحويل أجور العامل إلى  إثبات

في المقابل يستطيع العامل إثبات عدم  ر،في السمطنة ميما كانت قيمة الأج
رر المشرع حماية أجر كما ق ،بما فييا شيادة الشيود كافة الوفاء بطرق الإثبات

بمنحو سنة كاممة يستطيع أن يطالب خلاليا بما يشغل ذمة صاحب  العامل،
 لو.العمل من حقوق مستحقة 

العامل ساعات  تشغيل –من الأصل لصاحب العمل  استثناءً  –يجيز المشرع  – 8
وبشرط موافقة العامل عمى العمل الإضافي  ،إذا اقتضت مصمحة العمل ،إضافية
 عمىوبشرط ألا يزيد مجموع الساعات الأصمية والساعات الإضافية  ،والمقابل

 وعمى صاحب العمل منح العامل أجراً  الواحد،إثنتي عشرة ساعة في اليوم 
الأقل من ساعات العمل عمى  (%25)إليو  يوازي أجره الأساسي مضافاً  إضافياً 

بالتغيب  ذناً أو يمنحو إ الميمية،عمى الأقل من ساعات العمل  (%50)النيارية و
 من الساعات التي قام فييا بعمل إضافي شريطة موافقة العامل كتابة. بدلاً 

لأجر العامل وسائر مستحقاتو من حقوق وفوائد ومبالغ  امتيازقرر المشرع حق  – 9
يمكنو ىذا الحق  منقولة،مستحقة عمى أموال صاحب العمل عقارية كانت أم 

دائنين  موسواء أكانوا دائنين عاديين أ ،نالتقدم عمى الدائنين العاديين الآخري
 المرتبة.صحاب امتياز تالين لو في أكانوا  ممرتينين أ

بل فوق ذلك  العمل،لم يكتف المشرع حماية أجر العامل من دائني صاحب  – 10
فخرج عن  خرى في مواجية دائني العامل نفسو،أضفى ليذا الأجر حماية أ

حجز ما لممدين من أجر في ذمة صاحب  القواعد العامة التي تمكن الدائنين
 العمل إلاوقرر عدم جواز حجز الأجور المستحقة لمعامل لدى صاحب  العمل،
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في أحد المصارف المعتمدة  حسابو الخاصواقعة تحويل أجور العامل إلى  إثبات

في المقابل يستطيع العامل إثبات عدم  ر،في السمطنة ميما كانت قيمة الأج
رر المشرع حماية أجر كما ق ،بما فييا شيادة الشيود كافة الوفاء بطرق الإثبات

بمنحو سنة كاممة يستطيع أن يطالب خلاليا بما يشغل ذمة صاحب  العامل،
 لو.العمل من حقوق مستحقة 

العامل ساعات  تشغيل –من الأصل لصاحب العمل  استثناءً  –يجيز المشرع  – 8
وبشرط موافقة العامل عمى العمل الإضافي  ،إذا اقتضت مصمحة العمل ،إضافية
 عمىوبشرط ألا يزيد مجموع الساعات الأصمية والساعات الإضافية  ،والمقابل

 وعمى صاحب العمل منح العامل أجراً  الواحد،إثنتي عشرة ساعة في اليوم 
الأقل من ساعات العمل عمى  (%25)إليو  يوازي أجره الأساسي مضافاً  إضافياً 

بالتغيب  ذناً أو يمنحو إ الميمية،عمى الأقل من ساعات العمل  (%50)النيارية و
 من الساعات التي قام فييا بعمل إضافي شريطة موافقة العامل كتابة. بدلاً 

لأجر العامل وسائر مستحقاتو من حقوق وفوائد ومبالغ  امتيازقرر المشرع حق  – 9
يمكنو ىذا الحق  منقولة،مستحقة عمى أموال صاحب العمل عقارية كانت أم 

دائنين  موسواء أكانوا دائنين عاديين أ ،نالتقدم عمى الدائنين العاديين الآخري
 المرتبة.صحاب امتياز تالين لو في أكانوا  ممرتينين أ

بل فوق ذلك  العمل،لم يكتف المشرع حماية أجر العامل من دائني صاحب  – 10
فخرج عن  خرى في مواجية دائني العامل نفسو،أضفى ليذا الأجر حماية أ

حجز ما لممدين من أجر في ذمة صاحب  القواعد العامة التي تمكن الدائنين
 العمل إلاوقرر عدم جواز حجز الأجور المستحقة لمعامل لدى صاحب  العمل،
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لمحكومة أو  عميوولأداء نفقة شرعية أو لأداء مبالغ مستحقة  ،في حدود الربع
 .لصاحب العمل

حرص المشرع التوفيق بين حماية أجر العامل وبين تمكين صاحب العمل من  – 11
، وسواء أكانت ىذه الديون بمناسبة توقيع جزاءات تيفاء الديون المستحقة لوسا

يكون ىذا الأخير قد لما  وفاءً  م، أالعامل من قبل صاحب العمل عمىتأديبيو 
، تفسير ذلك أنو حظر عمى صاحب العمل أن يوقع عمى العامل أقرضو لمعامل

عن  أو أن يوقفو تأديبياً  ،يامعمى المخالفة الواحدة غرامة تزيد عمى أجر خمسة أ
العمل مع حرمانو من الأجر كمو أو بعضو عن المخالفة الواحدة مدة تزيد عمى 

عمى العامل أكثر من عقوبة أن يوقع وفي جميع الأحوال لا يجوز  ،خمسة أيام
أكثر  وعميتوقع  التيعن المخالفة الواحدة أو أن يقتطع من أجره وفاء لمغرامات 

ي الشير الواحد أو تزيد مدة وقفو عن العمل مع حرمانو من أجر خمسة أيام ف
 خمسة أيام في الشير الواحد . عمىمن الأجر كمو أو بعضو 

بحقو في تقاضي أجره رغم عدم قيامو بالعمل في حالتين:  المشرع لمعامليقر  – 12
ن لم يسند إليو عمل من قبل صاحب ، وا  الأولى: إذا أعد نفسو لمعمل وتفرغ لو

والثانية خلال فترات الراحة والعطل الرسمية  ،سباب تعود إلى ىذا الأخيرالعمل لأ
 .والإجازات المقررة قانوناً 

نص قانون العمل عمى  العامل،القانونية المقررة لأجر  ومظاىر الحماية تماشياً  – 13
جممة من الآليات إلى تكرس مفيوم ىذه المظاىر بالمعنى الدقيق ليا، آليات 

في حق العامل في حبس أدوات العمل الموضوعة تحت يده من قانونية تتمثل 
تسبق رفع الدعاوى من  التيجانب والتسويات الودية في المنازعات العمالية 

في تخصيص دوائر تختص بالنظر في  تداءً باوآليات قضائية تتمثل  ،جانب آخر
سير في نظر ىذه الدعاوى والتي والاستعجالجميع الدعاوى العمالية من جانب، 
 آخر.في إجراءاتيا القضائية من جانب 

 انتٕصٍاخ: -حاٍَاا 
 العمل،( من قانون 1يوصي الباحث المشرع أن يعيد النظر في صياغة المادة ) – 1

ووفق ما  ،في العقد وعميتفاق ير أجر العامل في حالة لم يتم الابحيث تستوعب تقد
 ني.ماالع  ( من قانون المعاملات المدنية 654جاء في المادة )
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يوصي الباحث المشرع تبني موقف المشرع المصري بإضافة حالة ثالثة في المادة  – 2
تجيز لصاحب العمل تكميف العامل بعمل غير المتفق  ،( من قانون العمل25)

 عميولعمل يختمف عن عممو المتفق  عند تدريب العامل وتأىيمو مستقبلاً  وعمي
 العقد.في  بتداءً ا

تحديد جية معينة تتول دراسة وضع المنشأة التي تتعرض  يوصي الباحث المشرع – 3
كما ىو الحال في قانون  الدورية،قتصادية يتعذر معيا صرف العلاوة الظروف 

 المصري.العمل 
( من القرار الوزاري رقم 1يوصي الباحث المشرع النظر في إعادة صياغة المادة ) – 4

العمانيين العاممين في  بشأن تحديد الحد الأدنى لأجور ،م2013( لسنة 222)
بحيث تستوعب الحد الأدنى للأجور لمختمف المؤىلات الدراسية  ،القطاع الخاص

 التعيين.عند 
( من قانون العمل، عمى نحو 49إعادة صياغة المادة )بيوصي الباحث المشرع  – 5

ستثناء جواز دفعيا بإحدى العملات الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة واتوجب دفع 
ب العمل والعامل سواء تفاق بين صاح، متى وجد انية المتداولة في السمطنةالقانو 

 أثناء سريانو. أمتفاق عند إبرام عقد العمل كان ىذا الا
من  النص عمى منح العامل علاوة طبيعة عمل، بدلاً بالباحث المشرع  يوصي - 6

تمحق ضمن ممحقات الأجر الدائمة متى كانت الأعمال التي  ،الأجر الإضافي
 والطائرات.قوم بيا العامل تجرى في الموانئ والمطارات والسفن والبواخر ي

 وتحديداً  ،( من قانون الإفلاس35يوصي الباحث المشرع إعادة صياغة المادة ) – 7
( من قانون العمل فيما يتعمق 54بما ينسجم ونص المادة ) ،الفقرة الأخيرة منيا

من المرتبة  بدلاً  ،بعد دين النفقةوجعمو في المرتبة الثانية  ،بامتياز أجر العامل
 الأولى.

ويعيد النظر في عدم حرمان العامل  ،الباحث المشرع العدول عن موقفو يوصي - 8
( 40الخدمة عند فصمو من العمل في الحالات الواردة في المادة ) مكافأة نيايةمن 

من قانون العمل؛ عمى اعتبار الحرمان من المكافأة عقوبة تتجاوز العامل إلى 
ومن جانب آخر تعد المكافأة نتاج سنوات العامل السابقة عمى  جانب،سرتو من أ

 الفصل.
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يوصي الباحث المشرع تبني موقف المشرع المصري بإضافة حالة ثالثة في المادة  – 2
تجيز لصاحب العمل تكميف العامل بعمل غير المتفق  ،( من قانون العمل25)

 عميولعمل يختمف عن عممو المتفق  عند تدريب العامل وتأىيمو مستقبلاً  وعمي
 العقد.في  بتداءً ا

تحديد جية معينة تتول دراسة وضع المنشأة التي تتعرض  يوصي الباحث المشرع – 3
كما ىو الحال في قانون  الدورية،قتصادية يتعذر معيا صرف العلاوة الظروف 

 المصري.العمل 
( من القرار الوزاري رقم 1يوصي الباحث المشرع النظر في إعادة صياغة المادة ) – 4

العمانيين العاممين في  بشأن تحديد الحد الأدنى لأجور ،م2013( لسنة 222)
بحيث تستوعب الحد الأدنى للأجور لمختمف المؤىلات الدراسية  ،القطاع الخاص

 التعيين.عند 
( من قانون العمل، عمى نحو 49إعادة صياغة المادة )بيوصي الباحث المشرع  – 5

ستثناء جواز دفعيا بإحدى العملات الأجور بالعممة الوطنية كقاعدة واتوجب دفع 
ب العمل والعامل سواء تفاق بين صاح، متى وجد انية المتداولة في السمطنةالقانو 

 أثناء سريانو. أمتفاق عند إبرام عقد العمل كان ىذا الا
من  النص عمى منح العامل علاوة طبيعة عمل، بدلاً بالباحث المشرع  يوصي - 6

تمحق ضمن ممحقات الأجر الدائمة متى كانت الأعمال التي  ،الأجر الإضافي
 والطائرات.قوم بيا العامل تجرى في الموانئ والمطارات والسفن والبواخر ي

 وتحديداً  ،( من قانون الإفلاس35يوصي الباحث المشرع إعادة صياغة المادة ) – 7
( من قانون العمل فيما يتعمق 54بما ينسجم ونص المادة ) ،الفقرة الأخيرة منيا

من المرتبة  بدلاً  ،بعد دين النفقةوجعمو في المرتبة الثانية  ،بامتياز أجر العامل
 الأولى.

ويعيد النظر في عدم حرمان العامل  ،الباحث المشرع العدول عن موقفو يوصي - 8
( 40الخدمة عند فصمو من العمل في الحالات الواردة في المادة ) مكافأة نيايةمن 

من قانون العمل؛ عمى اعتبار الحرمان من المكافأة عقوبة تتجاوز العامل إلى 
ومن جانب آخر تعد المكافأة نتاج سنوات العامل السابقة عمى  جانب،سرتو من أ

 الفصل.
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عمل بإيداع المبالغ المتحصمة من الباحث المشرع النص في قانون ال يوصي - 9
 الوظيفي.ستقطاعات أجور العمال مقابل الجزاءات التأديبية لدى صندوق الأمان ا

تقسيم العاممين إلى ثلاث  ،السنويةازات يوصي الباحث فيما يتعمق بمدة الإج – 10
، يستحق من بما يتناسب ومياميا ومسؤولياتيا فئة، بحيث تختمف إجازة كل فئات

ومن يكون  ،يوماً ( 38غل الفئة الثانية )، ومن يش( يوماً 48يشغل الفئة الأولي )
 .( يوماً 30الفئة الثالثة ) عمى

ة استقطاعات أجور العامل خلال يوصى الباحث المشرع إعادة النظر في نسب – 11
%( من 25عمى ) الاستقطاعوز نسبة بحيث لا تتجا المرضية،فترة الإجازة 

مرضو أن العامل خلال فترة  اعتبار، عمى الأسبوع الخامس وحتى الأسبوع العاشر
 الأساسية.المعيشية  تمبية لحاجاتو، بحاجة إلى أكبر قدر من أجره

 
 قائًح الدزاجغ

 
 انقإٍََح: انكتة -أٔلاا 
 العربية،دار النيضة  الاجتماعي،الوسيط في القانون  البرعي،د. أحمد حسن  (1

 .م1998 القاىرة،
 الأولى،الطبعة  مقارنة،دراسة  العمل،الأجر في قانون  شعيتو،حبيب  عمىبلال  (2

 .م2015 الحقوقية،منشورات الحمبي 
واجتيادات لتعديلات شرح أحكام قانون العمل وفقا لآخر ا المغربي،د. جعفر محمد  (3

 .م2013 عمان، والتوزيع،دار الثقافة لمنشر  الأولى،التمييز، الطبعة  محكمة
 العماني مركزقانون الإثبات  الشكيمي شرحد. حمدي عبد الجواد سميمان، د. سالم  (4

 م.2009القاىرة،  الغندو،
 نشر،بدون دار  العمل،الوسيط في شرح قانون  المييري،د. خالد محمد كدفور  (5

 .م2011
شرح قانون تنظيم علاقات العمل ومبادئ التأمينات  فتال،د. رغيد عبد الحميد  (6

 .م2018 ناشرون، المشرقة،الآفاق  الأولى،الطبعة  الاجتماعية،
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قراءات قانونية تحميمية توعوية  العماني،قراءات في قانون العمل  الفميتي،د. سالم  (7
مجموعة مسقط للأعمال  الأولى،الطبعة  التنفيذية،مقارنة بأحكام القضاء والقرارات 

 .م2017 مسقط، التجارية،
 الأولى،الطبعة  السعودي،عقد العمل في نظام العمل  ،عمىد. سعيد حسين  (8

 .م2017 القاىرة، القانونية،المركز القانوني للإصدارات 
 الاجتماعي،الوسيط في شرح قانون العمل وقانون الضمان  رمضان،د. سيد محمد  (9

 .م2014 عمان، والتوزيع،دار الثقافة لمنشر  لرابعة،االطبعة 
مفيوم الشرط الأفضل كصورة من صور حماية  دياب،د. صلاح محمد أحمد  (10

دار الكتب  القضاء،دراسة تحميمية مقارنة في ضوء أحكام  العمل،العامل في قانون 
 .م2010 القانونية،

الطبعة  ن،عماأحكام التنفيذ الجبري في سمطنة  خاطر،د. طمعت يوسف  (11
 .م2017 المتحدة،دار الكتاب الجامعي، الإمارات العربية  الأولى،

أحكام  عبيدات،د. يوسف محمد  الميداوي،أحمد  عمىد.  سرحان،د. عدنان  (12
مكتبة  الأولى،الطبعة  ،1980( لسنة 8) الاتحادي رقمقانون تنظيم علاقات العمل 

 .م2012 الشارقة، الجامعة،
قانون المعاملات في  الالتزام، الوجيز في أحكام يد. محمد إبراىيم بندار  (13

 .م2014 القاىرة، العربية،، دار النيضة المدنية العماني
ى، منشورات الحمبي ، الطبعة الأولد. محمد حسين منصور، قانون العمل (14

 .م2010الحقوقية، 
، د. محمد رياض دغمان، النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقارنة (15

 .م2015 لبنان، لمكتاب،المؤسسة الحديثة  ى،الأولالطبعة 
مكتبة الوفاء  الأولى،الطبعة  العمل،شرح أحكام قانون  شنب،د. محمد لبيب  (16

 .م2010 الإسكندرية، القانونية،
الوجيز في شرح قانون  الخالدي،د. إيناس خمف  الرحاحمة،د. محمد سعيد  (17

 .م2016 عمان، لتوزيع،وادار الثقافة لمنشر  الثانية،الطبعة  السعودي،العمل 
الحماية القانونية للأجور وفقا لقانون العمل العماني  جبر،د. محمود سلامة  (18

وقوانين العمل بدول مجمس التعاون لدول الخميج العربية ومعايير العمل الدولية 
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 والبرمجيات،ودار شتات لمنشر  القانونية،دار الكتب  مقارنة،دراسة  والعربية،
 .م2007

 الأولى،الطبعة  العماني،الوجيز في قانون العمل  موسى،ندور د. مصطفي م (19
 .م2015 لبنان، الجامعية،دار الكتاب 

 
 انؼهًٍح:انزسائم  -حاٍَاا 

 الخاص،القانون  ماجستير،رسالة  العامل،الحماية القانونية لأجر  بلال،د. اخمف  (1
 .م2017 السياسية،كمية الحقوق والعموم  بياجة، ميرة،جامعة عبد الرحمن 

، نونية للأجر في التشريع الجزائري، رسالة دكتوراه، الحماية القاد. براىيمي نسيمة (2
 .م2017 السياسية،كمية الحقوق والعموم  مستغانم،جامعة 

في قانون العمل الأردني  القانونية للأجورالحماية  الرشيدي،منال سالم شوق  (3
 الحقوق،كمية  الأوسط،جامعة الشرق  ماجستير،رسالة  مقارنة،دراسة  والكويتي،

 .م2010
الحماية القانونية للأجر في قانون العمل العراقي  حسو،د. يوسف الياس  (4

 .م1977 الحقوق،كمية  شمس،جامعة عين  دكتوراه،رسالة  والمصري،
 

 انقإٍََح:انثحٕث ٔالدقالاخ  -حانخاا 
دراسة  ماراتي،الإالحماية التشريعية لأجر العامل في القانون  العقايمة،د. زيد محمود  (1

 والخمسون،العدد الرابع  المنصورة،جامعة  والاقتصادية،مجمة البحوث القانونية  مقارنة،
 .م2013أكتوبر  الأول،الجزء 

 :يد. سالم الفميت( 2
ىل الوقت ملائم لتحول الشركات إلى مساىمة  الجديد،في ظل قانون الشركات  -

زاوية القانون  الاقتصادي، الممحق العمانية،مقال منشور في جريدة الوطن  عامة،
 .م17/4/2019تاريخ  (،13011العدد ) (،49السنة ) والناس،

مقال منشور في جريدة الوطن  العمل،الشركات التجارية عمى عقود  اندماجأثر  -
العددين  (،49السنة ) والناس،، زاوية القانون الاقتصاديالممحق  العمانية،

 .م5/2019/ 29و22( بتاريخ 13041( و )13036)
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قراءات قانونية تحميمية توعوية  العماني،قراءات في قانون العمل  الفميتي،د. سالم  (7
مجموعة مسقط للأعمال  الأولى،الطبعة  التنفيذية،مقارنة بأحكام القضاء والقرارات 

 .م2017 مسقط، التجارية،
 الأولى،الطبعة  السعودي،عقد العمل في نظام العمل  ،عمىد. سعيد حسين  (8

 .م2017 القاىرة، القانونية،المركز القانوني للإصدارات 
 الاجتماعي،الوسيط في شرح قانون العمل وقانون الضمان  رمضان،د. سيد محمد  (9

 .م2014 عمان، والتوزيع،دار الثقافة لمنشر  لرابعة،االطبعة 
مفيوم الشرط الأفضل كصورة من صور حماية  دياب،د. صلاح محمد أحمد  (10

دار الكتب  القضاء،دراسة تحميمية مقارنة في ضوء أحكام  العمل،العامل في قانون 
 .م2010 القانونية،

الطبعة  ن،عماأحكام التنفيذ الجبري في سمطنة  خاطر،د. طمعت يوسف  (11
 .م2017 المتحدة،دار الكتاب الجامعي، الإمارات العربية  الأولى،

أحكام  عبيدات،د. يوسف محمد  الميداوي،أحمد  عمىد.  سرحان،د. عدنان  (12
مكتبة  الأولى،الطبعة  ،1980( لسنة 8) الاتحادي رقمقانون تنظيم علاقات العمل 

 .م2012 الشارقة، الجامعة،
قانون المعاملات في  الالتزام، الوجيز في أحكام يد. محمد إبراىيم بندار  (13

 .م2014 القاىرة، العربية،، دار النيضة المدنية العماني
ى، منشورات الحمبي ، الطبعة الأولد. محمد حسين منصور، قانون العمل (14

 .م2010الحقوقية، 
، د. محمد رياض دغمان، النظام العام في علاقات العمل، دراسة مقارنة (15

 .م2015 لبنان، لمكتاب،المؤسسة الحديثة  ى،الأولالطبعة 
مكتبة الوفاء  الأولى،الطبعة  العمل،شرح أحكام قانون  شنب،د. محمد لبيب  (16

 .م2010 الإسكندرية، القانونية،
الوجيز في شرح قانون  الخالدي،د. إيناس خمف  الرحاحمة،د. محمد سعيد  (17
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 انؼهًٍح:انزسائم  -حاٍَاا 
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 .م2017 السياسية،كمية الحقوق والعموم  بياجة، ميرة،جامعة عبد الرحمن 

، نونية للأجر في التشريع الجزائري، رسالة دكتوراه، الحماية القاد. براىيمي نسيمة (2
 .م2017 السياسية،كمية الحقوق والعموم  مستغانم،جامعة 

في قانون العمل الأردني  القانونية للأجورالحماية  الرشيدي،منال سالم شوق  (3
 الحقوق،كمية  الأوسط،جامعة الشرق  ماجستير،رسالة  مقارنة،دراسة  والكويتي،

 .م2010
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 .م1977 الحقوق،كمية  شمس،جامعة عين  دكتوراه،رسالة  والمصري،
 

 انقإٍََح:انثحٕث ٔالدقالاخ  -حانخاا 
دراسة  ماراتي،الإالحماية التشريعية لأجر العامل في القانون  العقايمة،د. زيد محمود  (1

 والخمسون،العدد الرابع  المنصورة،جامعة  والاقتصادية،مجمة البحوث القانونية  مقارنة،
 .م2013أكتوبر  الأول،الجزء 

 :يد. سالم الفميت( 2
ىل الوقت ملائم لتحول الشركات إلى مساىمة  الجديد،في ظل قانون الشركات  -

زاوية القانون  الاقتصادي، الممحق العمانية،مقال منشور في جريدة الوطن  عامة،
 .م17/4/2019تاريخ  (،13011العدد ) (،49السنة ) والناس،

مقال منشور في جريدة الوطن  العمل،الشركات التجارية عمى عقود  اندماجأثر  -
العددين  (،49السنة ) والناس،، زاوية القانون الاقتصاديالممحق  العمانية،

 .م5/2019/ 29و22( بتاريخ 13041( و )13036)
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مقال منشور في  بالعمل،مدى حق العامل في تقاضي أجرة بالرغم من عدم قيامو  -
( 48السنة ) والناس،زاوية القانون  الاقتصادي،الممحق  العمانية،جريدة الوطن 

 .م18/11/2018بتاريخ  (،12883العدد )
 الأكاديميالعام  لمبنات،كمية الزىراء  الحقوق،مذكرات لطالبات قسم  -

 الثاني.فصل الدراسي ال ،م2015/2016
جامعة  الحقوق،مجمة  وحمايتو،، التعريف بالأجر د. عبد العزيز المصاصمة( 3

 .1999مارس  الأول،العدد  والعشرون،السنة الثالثة  المنصورة،
مجمة البحوث  العمل،الشركات عمى عقود  اندماجأثر  أحمد،د. عبد الفضيل محمد ( 4

العدد الخامس  المنصورة،جامعة  حقوق،الكمية  والشرعية، والاقتصاديةالقانونية 
 .م2009 بريل،أ والأربعون،

 
 الأحكاو انقضائٍح ٔانقزاراخ انتُفٍذٌح: -راتؼاا 

 العمانية:ا عميالمحكمة ال -1
والمبادئ المستخمصة  اعميالمجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة  -

 .م2006-2005السنة القضائية السادسة  منيا،
والمبادئ المستخمصة  اعميالالأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة مجموعة  -

 .م2007-2006السنة القضائية السابعة  منيا،
والمبادئ المستخمصة  اعميالمجموعة الأحكام الصادرة عن الدوائر المدنية بالمحكمة  -

 م.2008-2007الثامنة السنة القضائية  منيا،
والمبادئ المستخمصة  اعمياللدوائر المدنية بالمحكمة مجموعة الأحكام الصادرة عن ا -

 .م2016-2014السنتين القضائيتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة  منيا،
مجموعة الأحكام الصادرة عن المكتب الفني السنة  المصرية،النقض  محكمة -

 (.52القضائية )
 العاممة:قرارات وزير القوى  -2
 الخاص،أت القطاع الطارئة بمنش لإجازةابتنظيم  ،2011( لسنة 657قرار رقم ) -

 .م31/12/2011
، بتحديد الحد الأدنى لأجور العمانيين العاممين في 2013لسنة ( 222قرار رقم ) -

 الخاص.القطاع 
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، بتحديد الحد الأدنى لمعلاوة الدورية لمعمانيين 2013( لسنة 541قرار رقم ) -
جراءات وشروط   صرفيا.العاممين بالقطاع الخاص وا 

 
 ٔانهٕائح:انقٕاَين ٔالأَظًح  -اا سخاي
 .1919دستور منظمة العمل الدولية  -1
 .1948( لسنة 131القانون المدني المصري رقم ) -2
 .1980، لسنة (8علاقات العمل الإماراتي رقم ) قانون تنظيم -3
 .1996( لسنة 101النظام الأساسي لمدولة رقم ) -4
 .1996( لسنة 108ماني رقم )قانون المحاماة الع   -5
 .2002( لسنة 29الإجراءات المدنية والتجارية رقم )قانون  -6
 .2003( لسنة 35ماني رقم )لعمل الع  قانون ا -7
 .2003( لسنة 12قانون العمل المصري رقم ) -8
 .2004( لسنة 14، رقم )قانون العمل القطري -9

( لسنة 68ماني رقم )قانون الإثبات في المعاملات المدنية والتجارية الع   -10
2008. 

 .2010( لسنة 6يتي رقم )قانون العمل الكو  -11
 .2013( لسنة 29)قانون المعاملات المدنية العماني رقم  -12
 .2019( لسنة 53ماني رقم )قانون الإفلاس الع   -13
 (.1133، العدد )مانيةالجريدة الرسمية الع   -14
 .(51نظام العمل السعودي رقم )م  -15
 مسقط. لمبنات،لائحة نظام العمل بكمية الزىراء  -16
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